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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA) CELEBRADA EL 26
DE ENERO DE 2018.

ASISTENTES:
Alcalde.

Don Alfonso Escudero Ortega.

Concejales: .

Donra Soraya Calonge Garcia.
Doria Ménica Salido Romeral
Don Omar Villegas Picazo.

Don José Vicente Mota de la
Fuente

Don. Jacobo Medianero Millan
Dona Yesica Minguez Delgado
Don Sergio Jiménez Lopez

Don Miguel Antonio Olivares Cobo
Dona Irene Cabrera Rodriguez
Don Emilio Castellano Cano

Don José Miguel Cano Izquierdo

El secretario
Don Marcelo Vélez Pérez.

En la villa de Mota del Cuervo
(Cuenca), en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial, habilitado al efecto,
siendo las 20:37 horas del dia de
26 de enero de 2018, se reune el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento al
objeto de celebrar Sesion ordinaria,
de conformidad con el articulo 38 del
ROF, previa citacion por escrito
enviada con la antelacién legal
suficiente, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. Alfonso Escudero Ortega.
Actla como Secretario Don Marcelo
Vélez Pérez

Una vez comprobado por la Sr. Secretario la existencia de quérum
suficiente a pesar de la ausencia de Dofia Miriam Romeral Gémez, el Sr.
Alcalde declara abierta la sesion y de publica asistencia, pasando a conocerse

los puntos incluidos en el orden del dia.

1. Aprobacion, si procede, Acta sesion de fecha 24 de noviembre

de 2017

Sometido el asunto a votacién ordinaria, los reunidos, por cuatro votos a
favor de los senores/as concejales representantes del socialista : Don Alfonso

Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo,

Dofia Médnica Salido Romeral y
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Dofia Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo Medianero
Milldn, Dofia Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lépez y D. José
Vicente Mota de la Fuente y por cuatro votos a favor de los Senores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dona Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por UNANIMIDAD de los presentes
acuerda:

PUNTO UNICO: Aprobacion del acta de sesion de fecha 24 de noviembre de
2.018

2. Ratificacion, si procede, de cada una de las Actas Adicionales
de las lineas limite jurisdiccionales entre Mota del Cuervo y sus
municipios colindantes firmadas los dias 28 y 29 de noviembre
de 2017, por las correspondientes comisiones municipales de
deslinde.

El Secretario da lectura al dictamen de la comisién informativa

La comision informativa de URBANISMO, AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, en sesion de fecha 11 de diciembre de 2017, por unanimidad de sus miembros propone al
Pleno la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre los municipios de
Mota del Cuervo y Socuéllamos firmada el dia 28 de noviembre de 2017.

SEGUNDO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre los municipios de
Mota del Cuervo y Pedro Murioz firmada el dia 28 de noviembre de 2017.

TERCERO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre los municipios de
Mota del Cuervo y El Toboso firmada el dia 28 de noviembre de 2017.

CUARTO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre los municipios de
Mota del Cuervo y Santa Maria de los Llanos firmada el dia 29 de noviembre de 2017.

QUINTO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre los municipios de
Mota del Cuervo y Los Hinojosos firmada el dia 29 de noviembre de 2017.

SEXTO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre los municipios de
Mota del Cuervo y Las Mesas firmada el dia 29 de noviembre de 2017.

SEPTIMO: Remision de certificacion de acuerdo plenario y copias de dichas actas adicionales al
Registro de Entidades Locales del Ministerio de Presidencia y para las Administraciones Territoriales, al
Registro Central de Cartografia del Instituto Geografico Nacional y a la Viceconsejeria de Administracion

Local y Coordinacion Administrativa.
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ACTA ADICIONAL & la de la operacion praclicada parg reconacer la linea da

lerming v senalar logs mojones comunes a los rminos municipales de Mola del

Cuenvo y Socudliamos, el primero de la provineia de Cuenca y ¢l segundo de la

provincia de Giudad Real, levantada por el Instituto Geografico el dia 18 de

. Junio de 1881, que e5 el acla de |a que procede la geametria oficial con la que

% figura actualmente Inscrita esta linea jurisdiccional en el Reglistro Central de
‘\{]\artngmrja (RCC) dal Instituin Gaografico Macional (1GGRN).

W

Antecodentes

Enira los masae da febrern y junio de 2017, el Centro Nacional de Infarmacian
Geografica (CNIG) ha realizado los irabajos topogrificos de replanten sabra al
lerrenn de eala linea limite, dantro del proyecto para |a recuperacion v mejora
geométrica de fas lineas limite jurisdiccionales de Werminos municipales de la
Comuridad Autdnoma de Castilla-La Mancha enel penodoe 2017-2020. Asi se
recoge en el Convenio de colaboracidn suscrito el 30 de septiembre de 2018
entre la Administracidn Autdnoma de Castilla-La Mancha, a lravés de la
Consejerfa de Fomanto, y & Ministerio de Fomento, a través del Centro
Macional de Informacidn Geoqgrafica (CNIG)

Los trabajos de raplanten de 13 linga limite se desarmlian 3 partir dal cuademe
‘técnico de facha 12 de octubre de 1883, del levantamientc topografico
asociado al Acta de 18 de junio de 1881, y consisten en;

/» « Localizacidn sobre al terrano de los mojanes descritos en el Acta de 18
da junic de 1851 que permanacan an ia aciualidad
« Replanteo, ¢ recuperacidn mediante ajustas topografices. de la posicién
aue ocupaban en &l momento del levantamienio de dicha Acta aguellos
atros majanes desaparecidas
« Asignacidn de coordenadas UTM (ETRS89) a todos ellos, tanto
encontrados como recuperados, mediante las técnicas topograficas
adecuadas.

- Refrendo juridico del resultado de las trabajes de replanteo

Raunidos al dia 28 de noviembra de 2017, en dependencias municipales dal
Ayuntamiento de Mola del Cuervo, las parsonas que con sus respeclivos
camos y representacion abajo se axpresan, levantan la presents Acta Adicional
de acuerdo con el ardicule 21 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Terrtonal de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de
11 de Jullo, en los teminos sigulentes:

El Acta lavantada por 8l Instiiuto Geografico el dia 18 da junia da 1881, queda
subsistente en su totalidad, asigndndose a cada uno de los mojones
reconocidos por las Comisiones asistenles al acin, las coordenadas LUTM
(ETRS388) que a continuacian se relacionan:

Pégina 1 de &
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Acta Adicional oF la Ninea liiite jurisdicoignal enbg fos euiricimos oo Motd ol Cuanag
(Cuerncal y Socudliames (Ciudad Roal)

MOJON | XETRSRS) YIETRSAS) Linealimiealimojdnnnterior
M| s10n271 43556271 |
Mz | 5103350 43657341 Linga recta
M3 5108882 A3REEL0 8 Linsa redla §
| M-!- T SOTE4 P s Linds dia monte, que coincide con
| unalinea racia en este caso.
ws | sse | swsewsr | Useaos
[ | 511824.0 adsE32E0 | Linearecia
i Tw 511854 4 43558373 . Linde da mante.
ME | 5121353 4355417.2 | Linde te manle,
. Ma | 5120662 4355263.2 | Linea rects,
Ma | 512051 4355274 |l Lines recta profongada
| M | 160578 4132 | Ejedeirio Zincors
M B O AABAATE I Linea.rec, perpendiculan af gje

gl rie Zanoara

El mojon M1 es comin a les términos municipales de Mota del Cuervo, de
Pedro Mufoz y de Socusllamos, perlenecienle el primere a 1a provincla de
Cusnca y lus dos Glimos a la provincia de Ciudad Reéal,

El majon M12 es comin a los ermings municipales de, Mota del Cusrvo, de
Las Mesas v de Socudilamos, perfenecientes 1os dos primenes a la provincia de
Cuanca y el Gllimo a la provincia de Ciudad Real.

A la linsa de término entre &l majon sexlo y &l mojon séptimo, reconocida en el
acta como 1a linde del monte del Excmo. St Chico de Guzmdan, 5¢ 1¢ asignan
para concratarls geomélncamente los siguientes puntos intermedios cuyas
coordenadas UTM (ETRSES) son:

| punto | x(ETRSHS) ¥ (ETRS30)
| meor | s1173 4356218
] Me02 | s11770 a356000 |

A la linea de témmino entre &l majdn séptimo y el mojén octavo, reconacida en
el acta como 1a nde del monte del Excmo. Sr. Chico de Guzman, s& l& asignan
para concrelada geométricaments los siguientes puntos intermeadios cuyas
cocrdenadas UTM (ETRSE) son:

PUNTO | X(ETRS8®) | ¥ (ETRssg)
Mrol | sus | 43sse34
Paging 2. de 6
4
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Aclo Aduiona! dy b Noea Nente funsdocionel embrg og municioies o Mote del Cuenvo
{Cwanca) ¥ Socuiilames (Cudad Real)

PUNTO | X(ETRS89) | Y (ETRSS9)
CMrez | stiesm | 43ssen
M7-03 | 11983 | 43seTas
MT=04 512088 ! 4355551
Mros | st2130 | 4sssdss
MT-06 512132 4355456

A la linea de término entre &l mojon décimo y &l mojdn undécima,

racencclda en el acta coma 8l aje de las aguas corrientes del rin Zancara, se |2
asignan para concretarla geomatricamente los siguientes puntos intermedios
cuyas coordenadas UTM (ETRS88) son:

PUNTO X (ETRSED) i ¥ (ETR383) [ PUNTO X (ETREED) | Y (ETR389)
Y [mmoor | sizzes | asss3is | | Moo | swss | ssserey

) M10-02 512404 4356474 MID-21 | 514692 4356874
MGos | swsa0 | avssse0 | | Mio2z | sues | 43s66x0

A0 | Mings | 5126814 4355587 M10-23 | 534854 | 4356638

| //* p Mfﬂ-'.'.lﬁ 512_5“ | 4355558 | M4 514966 415671
3 M10-06 | S12859 I 4355484 | MAD-25 Hida51 435GRAN
M10-07 | 513087 | 4355414 | MIG-26 515051 4357001

wioos | siates | asssans miozr | sisisy | ass7oss

M08 | 513250 4455457 | Med-28 515254 4357082

| Mio0 | stasme | assssar || wiooe | siswr | sssnasr

M18-11 513520 4355882 M 0-30 16457 4367384

M1o-12 513820 4335744 MT0-31 515664 4357450

| Mi0-13 FATES 4355804 MA0-32 SIBHT3 4357574

| wio1s | sow | asssone M0 | swrel | agsTras

M10-16 G140z A356H012 | MAG-32 | 515725 435781

MI10-16 14145 4356350 M 10-35 | 5‘!5?‘&___435?933

M19-1T S1a288 4356703 M1 03 ' B15A7T1 AGa004

M10-18 514325 4356760 MA0-37 515000 4358281

M10-18 514427 4356720 M10-38 516045 | 4358385

A fin de que la delimitacikon municipal recogida en 2 presante acta pase a sar
definitiva, las Comisiones Municipales que la syscriben acuerdan somaleria con

Paging 3 oo §
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Acta Adiclonal e (8 nea Wmite jurisdiccoral enfre jos menicloos de Moty del Cueno
{Cuanca) ¥ Socuslamos (Cudad Red)

la mayor brevedad posible a su ratilicacion plenaria, con el qudrum exigdo por
al articuln 47.2.¢) y, en su caso, los articulos 122 y 123 de |a Ley 711985, de 2
da abril, regutadora de las Bases del Régimen Local, asi como cumplimentar la
tramitacion documental contemplada en los ariculos 21 y 22 dsl aludido
Reglamenta de Poblacion. esto es. la remisidn de una copla compulsada da la
presente Acta Adicional v la certificacion del correspondiante acuerdo planarno,
a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administralive de la
Junta de Comunidades da Castilla-La Mancha, al 1GN para la aclualizacion de
la inscripoién da s lines en &l REC, v al Reglstro de Entidades Locales del
Ministario de la Presidencia y para las Administiraciones Tamtoriales:

Par ser este linga limile divisoria entre municipios de diferantes provincias, a
las Comisiones municipales tienen derecho a incorporarse representantas da
las Diputaciones a las que pertenecen los municlpios, tal y como se establece
en el articulo 23 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Tarritorial de las
Entidades Locales.

Las personas integrantes de las Comisiones municipales asistentes al acto de
reconocimianto de los mojones anniba relacionados feeron:

En reprasentacidn del municipio de Mota del Clgrve:
0. Alfunso Escudero Ortega, Alcalde-presidants

D. Omar Villegas Picazo, Coricajal

D, Jacobo Medianero Millin, Concejal

Dfia. Miriam Romeral Gdmez, Concajala

. Miguel Angsl Garcia Cano, Téenico Municipal

D. Marcelo Vélez Perez, Secretano

0. Cavid Triguero Rodrigo, Guarda Rural

En representacion del municipio de Socudliamos:

Dfa. Julla Prudencia Medina Alcolea, Alcaldesa-Presidenta
Dna. Maria Concepridn Arenas Mulet, Concejala

0. Jose Antonio Carridn Alcolea, Concejal

Difia. Maria del Mar Delgado Mgjias, Concejala

D. Angel Francisco Garcla Alcolea, Perito practicn

D. Rodrigo Sanz Moral, Secretario

En representacion de la Diputacion Provincial de Cludad Real:
. José Antenio Donaire Capilla, Jefe de Seccitn de Gestidn del $1G

En representacidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

Péginia 4 de 8
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Acla Adicional da la. lines limile fursdicclkohal anlre los municipios de Mots oal Cusn
(Guenca) y Socudllamas (Ciudad Raal)

D. Raman Perez Tomero, Director Frovincial de Hecienda y Administraciones
Publicas

D. Luis Manano Mereno Rivilla, Jefe de Sarvicio de Administracion Loecal y
Coordinacion Administrativa en Cusnca

En representacion del IGN /| CNIG:

0. Juan Jose Peces Morem, Director del Servicio Regional del IGN en Caslilla-
La Mancha

Chia, Barbara Domings Santos, Ingentero Tecnico en Topogralia
Diia. Maria Luisa Guligrrez Gonzalez, Técnce Supenor del [GN

En prueba de su conformidad firman y sellan [a presente Acta Adicional,
Par el municipio de Mota del Cuerve:

Faging § a6
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Acta Adicional de [a linea (imite jurisdiccional amire los municiplos e Mola del Cusrvo
(Cranca) y Socudiamas (Cudad Raal)

Por la Diputacidn da Ciudad Real:

T?L » P
TS

. N

Paor la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha

Y | St
N K JAVIVVES
/ = *
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P4

Acta Adicional e la finea limite jurisdiccionsl anfre Jos municlplox da Mota del Cuernva
{Cienca) ¥ Pacro Mufor (Crdad Real)

ACTA ADICIONAL = la de la operacidn practicada para reconocer 1a linga de
término y sefialar los mojones comunes a los términos municipales de Mota del
Cuervo y Pedro Mufoz, el primero perteneciente a la provincla de Cuenca y &l
sequnda a la de Ciudad Real, levantada por el Institute Geografico el dia 17 de
Junin de 1881, qua es &l acta de la que procede 13 gaometria oficial con la que
figura actualmente Inscrita esta linea jurisdiccional en el Registro Central de
Carfografia (RCC) del Instiluto Geografico Macional (IGN)

- Antecedentas

Entre los meses de febrero ¥ junio de 2017, & Centro Nacional de Informagidn
Geografica (CNIG) ha realizado los trabajos topograficos de replanteo sobre el
terreno de esta linga limite, dentro del proyecto para la recuperagion y mejora
geomdtrica de las lineas limite jurisdiccionales de témines municipales de la

- Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha en el periodo 2017-2020. Asl se

recoge an &l Convenio de colaboracidn suscriio el 30 de sepliembre de 2016

. entre la Administracion Autdnoma de Castilla-La Mancha, a fravés de |2

-

)

4

Consajeria da Fomenio, v el Ministario da Fomento, a fravés dal Cantra
Nacional de Informacion Geografica (CMIG)

Los trahajos da replanteo de |3 linea limite =& desarclian 8 pardir del cuademo
técnico de fecha 12 da octubra da 1883, dael levantamiento lopografico
asociado al Acta de 17 de junio de 1881, v consisten en;

» Localizacidn sobre el terreno de los majonas descritos en el Acta de 17
de |unio de 1881 que permanacen &n la actualidad

+ Replantes, o recuperacitn madiante ajustes topograficos, de la poslcian
que cocupaban en el momento del levantamients de dicha Acta aguetlos
ntros maojones desaparecidos

/\ Asignacion de coordenadas UTM (ETRS89) a lodos ellos, tlanto

|, encontrados como recuperados, mediante las téonicas topograficas
i adecuadas.

Refrende juridico del resultadeo de los trabajos de replanteo

\ Reunidos el dia 28 de noviembre de 2017, en dependencias municipales del

Ayurtamiento de Mota del Cuervo, las personas que con sus respectivos
cargos y representacidn abajo se expresan, levantan la presente Acta Adicional
de acuerdo con el articulo 21 del Reglamento de Poblacidn y Deamarcacion
Temtorial de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreta 16801886, dea
11 de Julio &n los téminos siguisntes:

El Acta levantada por el Instituto Geografico el dia 17 de junio de 1881, queda
subsistente en su totalidad, asignandose a cada uno de los maojones
reconocldos por las Comislones. asistentes al acto, las coordenadas LUTM
(ETRSA9) que a continuacion se refaclonan:

Pagina 1 de 12
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional de /s linea Hmite jursdiccional ‘erlre los municipios de Moda del Crenvo
(Cuanca) y Pedro Mufipz (Cludad Resl)

MEUON KETRS28) Y{ETRS39) | Linea limite al moion anterigr

M 5058061 a3ce0ese |
M2 | 5059237 43ga0768.4 | Lirmzn recla ]
_M3- | SGECIE,E 1 ATHREINT | Linehie y g
L _ S0G548.8 43689672 | Lingde,
M5 SOG1T1E 4365044 2 E Linea recta
MG S06021.6 4368371 .8 Linea reciz.
M7 5058440 43670153 | Lired roct.
Ma 505705.8 ATETIIN T ' Linda do monlo.
Mo 5070056 43665038 | Linde de monte
M10 . Sd}?.‘i;ﬂ ] 42654303 . Linea recta. I

_r.-H 1 | -r;nmas'a- 43659122 . Eje de verada.
M1z | 5074588 | 4dsemiE | Linea recta
M13 Sitg 6 A3G4R43.0 Lindle: del Monta da Vidal
M4 BlBHAT D | I‘E':“r.h'!ﬁ-iﬂ.ﬂ Linde gel Mante de Vidal,
M15 S040a5.4 A3EESHS B | Linde del Monie de Vidal ]
Mg | 509250.3 4363475.4 i Liries rocda :
M7 | Z09487.7 43635707 | Ej do-caming.
Mh‘i_'_ iﬂ‘ﬂ?’ﬂﬂg 43618104 | Efe de caming.
M8 | BOE355.4 A3G1609.9 | _ Linga recla:
X ] b'l E.IH.H 3 438111041 Linea rum
MM 5105104 . 43604202 Eje ther atrayia |
M22 | 5111384 ' 4350041 8 Linea y linde de la Laguna de
M23 £11121.5 4350397.9 | Lirnea recta. |
Mz24 _ S09712.2 4359253 .4 | Eje-del caming de Canloras
M25 510127.1 | a3msezma | Linge de motie,

El majdn M1 &5 comin a los términos municipales da Mota dal Cusrvo, de
Pedro Mufioz v de El Toboso, perleneciente el primero 8 la provincia de
Cuenea, el segundo a la provincia de Ciudad Heal y el ulbmo a la provincia de
Toledeo.

El mojdn M25 es comin a los términos municipales de Mota del Cusrvo, de
Pedro Mufoz v de Socuéliamos, el primers pertenecients a la provincia: de
Cuenca vy los dos Ultimos a la provincla de Cludad Real,

Fagie 2 o 12
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Acty A de g lnea Hmide fansdicoons enlre los miagyeos de Mota dal Cusvo
(Cuenca) ¥ Pede Mufer (Cludad Real)

A la linea de erming entre &l mojdn segundo v el mojdn tercers, reconocida en
el acla como la linde de ia una tierra de labor v una senda que va por medio de
los riscos a la alameda de D. Guorgonio Ramirez, sa le asignan para concretarla
gecmaltricamenta o8 siguientes puntos Intermedios cuyas coordenadas UTM

(ETRS88) som:
| PUNTO | X (ETRSaB) | ¥ (ETRSED)
\
It M2-01 50505 47389000
-2 505944 L
-

la linea de término entre el mojdn séptimo vy el mojén octave, reconocida en
el acta coma la linde del monte de Contreras que empleza an el s2ptima mojdn,
| se le asignan para concrétarta geométricamente los  siguientes  puntos

mlermedios cuyas coordenadas UTM (ETRS89) som

; PUNTO lmsmsamj ¥ (ETRSEY) | PUNTO | X(ETRS3S) | Y (ETRSS9)

MI0T | s0s84G | 4367773 MP04 | 506053 4367470

| M7O2 | 506814 4367661 M7-05 | 505034 4367410
M7-03 G041 A3G75TB

_q A lalinea de término entre ol mojan actavo y el mojan novenn, reconocida an &l

oy Iacta como la linde del monte de Contreras, se le asignan para concretaria

‘_-_:{.-f ,Igecrmétricamenle los siguientes puntos intermedios cuyas coordenadas UTM
“ETRS89) son;

""*J_ PUNTO | X (ETRSHA) | v (eTRI89) | punta_ | x(ETRS8S) | ¥ (ETRSES)
\] | weor | s | easen ME-12 506303 | 4366807
MA-03 HI5815 ASGHHES M8-13 SUGETE AXER0AL
-l BRI 1 A3EEUED Ma-14 506346 4367000
MB-0: 508027 | 4368983 MB-15 506438 362G
ME0S | 506088 | 4367068 MB-16 506487 4366834
MB-06 S060G0 | 4367147 | merr soesoz | 4306004
w07 | soeiez | adsTien Mo | speeso | 43see4s
M-08 506286 | 4387192 MB19 | 506673 | 4366720
Lo O L v O LA MSZ0 § BoRus. |  enede
M8-10 506244 | 4366071 ~ Ma-21 506965 | 4366660
MB-11 506216 | 438676
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicions! de fa Nrea Nmife jorsdicoional enfre fos: muricipas og Motg: del Cuein
{Cuencal ¥ Padra Muflor (Cluded Real)

A la linea de término entre 8l mojon décimo y &l mojon undécimo, reconocida
en ¢l acta como el eje de la vereda que va derde la casa del monte de
Conlreras al camino de Pedro Mufioz a fla Mota del Cuervo; tomando la normal
bajada desde el mojdn anterior hasia el eje, se le asignan para concretarla
geométricamente los sigulentes puntos intermedios cuyas coordenadas UTM
{(ETRZ89) son;

PUNTO | X(ETRSE0) | Y (ETRSa9) _PUNTG | X({ETRS89) | Y{ETRSH3)
M10-01 507324 4366426 ~ M10-07 507370 4366149
M10-02 507342 4366400 W10-00 507387 4368024
M10-03 BO7 366 4366364 M10-09 507300 4366024
M10-04 507373 | 4366322 Mi0-10 507380 4365973
M10-05 507372 4366200 | M10-11 507380 4365022
M10-06 507375 4366198 Mi0-12 | 507388 4385912

A ia linea de térming entre el majan 12 y &l mojon 13, reconocida en el acta
como el eje la linde del Monte de Vidal, se le asignan para concratarla
geométricamente los siguientes puntos intermedios cuyas coordenadas UTM
{ETRS89) son:

puNto | x(ETRsss | y(ETrsam || punto | xieTRsse) | vieTrsas)
M12-01 507451 | 4365423 MI207 | 507808 4364048
M12:02 507492 | 4385347 M12-08 507637 4364907

| M12:03 | s07843 | ausbuss M1208 | 507849 4354906

| Miz4 | so7ein | 4365150 Miza0 | 507887 434893 |
M1205 | 507738 | 4385015 Mi2-11 | 507857 4384869

| Mizes | 507780 4364050 || wmizaz | 607840 4364854

A la linea de tarming entre el mapn 13 y el mojgn 14, reconocida en el acta
comao el ejg la linde del Monle de Vidal, se le asignan para concretarla
geométricamente los siguientes puntos Intermadios cuyas coordenadas UTM

(ETRS89) son:
| punto | X(ETRS89) | ¥ (ETRSES) PUNTO | X (ETRS89) | Y (ETRSB9)
M13-01 | SO7B23 | 4364835 M13-02 | SUTC4Y. |, AoldiEl
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

- .-;p-fr"

Acla Adicional de fa feea Dmie

(Coencal y Pedro Mutaz (Cludad Reall

Jumsdiceional entre Ios municioias e Mot del Cuando

UNTO | X(ETRSES) | ¥ (ETRSES) |

M1}u3_‘|_5um1 4304573 |
M13-04 507908 434541 |
M13-05 s07934 4364534
M1 3-06 507881 -ﬂﬂf?’
Miyaar _- 07084 A3BA4RKY
wiaoa | S0s033 | 4363387
M13-09 : AUATA0 | 4384216
M1340 | somise | 4384227
| WAt | s0BtE8 | 436418
Mi31Z | 508218 | 4364190
| mia13 | soezds | 43eiEl
[ w304 | sosza0 | ase4rtr |
| Mi315 | soszzs | 4384087
[ Mis1e | Soszaz | 4304071
a7 | soe210 | 4364048
Mi318 | Sszes | 4384031
MiZ10 | 508340 | 4384002
wiazo | somasy | 4dEsedd
| w3 '_ 508374 4363856
(tses [_oe |_svos
w1323 __5_5@ | 4363875
[wisas | saaso | asoioso |
| M13-25 | G0RS2D 4364102 |
Mi3-26 | 508428 | 4364134 |
ma-z:___siam | amazty |
[winze | sosay | aseinoz
| Miaas | 508325 | 4364162 |
[ wiaao | soasss | 4364199 |
i3t | 508300 | 4364228 |
"E.uz—' Em _!_5:331242_
—u:mazjﬁa | 4364266 |
e [ swe | ceom |

PUNTO | X(ETRSS9) | ¥ (ETRSE9)
Mi3s | soEIv2 | 4384451
Miaan | sosa21 | 4364538
M13:37 508275 | 4384841
K13-38 I SOE3 II A3EAETT
Mia38 | bogecs | a3pasdd
M13-40 ]_éﬂaaa? | aspanse
Wi | soears | aseamie |
Mi3dz | 508433 | 4364718
Misas | soesos | 43c48es
[ Mraas | soaass | 4304614 |
Mgy | sosdss | 43eds7d
M13-46 | 508431 | 4384515 |
Miadr | sosars | a3sant |
:.?alt-m_' BoB4df | 4364332 |
ME3-a8 I ‘sos3E0 | A3EAZTT
Wias0 | sosars | 4364386
M8 1 s0Ra3z | 4384288
Mils2 | 508458 | 4354303
| wiass | sopsy | 4364324 |
| wnass | sopATz | 43e43ez |
| Misss | sosdps | 4984304
Cwiass | somsas | awams
1357 | 508571 4364264
T | ey |
. M13-50 SeeGee | 4360
wiveo | st | amasm
MiGT | SOBE2a | 4364393
Mise | s | 4364402
Mizey | Soee2n | 43esazs
Wissa | soesss | 4dessss
| wiaes | SosTod | 4364480
| wiags | sosrar | e3éan |
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional de a Wnea lmite jurisdiccionsl enire loz municns oo Mola ded Coervo
(Cuenca) y Pedro Mufloz (Clutad Real)

X (ETRS89) | ¥ (ETRS0S)

PUNTO |— X (ETR389) ] ¥ (ETREAG) PUNTO

s R 5“?‘".5‘3“,_.]_'*?'“&'{“_ | MidTs | Soe90 | 428774
;"I.'I-B b& I. -EU.HHE; A3G43a7 M13-74 | S0a722 ] 43641332
Mizes | 80808 | 4deeze1 wiazs | s | 4
n‘h:!-.‘rﬂ GORGTH AJG4AZAT M13-76 SO8683 4364086
MI371 | 608705 | 4dea2ts MI77 | sosser | ddsaoen
Mi13-72 BOBT03 4364183

A la linea de térmmino entre &l mojon 14 v el mojdn 15, reconocida en el acla
comg ¢l eje la linde del Monte de Vidal, se la asignan para concretarla
geométricamente los sigulentes puntos Intermedios cuyas coordenadaz UTM

(ETRSA8) som:

PLNTO X (ETRSAEY) ¥ (ETRSAR) PUNTO | X(ETRS33) | Y [ETRSE3)
| M40l | SO8575 | 4383808 | Mi4-10 Sbassd 4303084
| wmraoz | sosees azaszo | Mid-11 508002 | 4383865
| Mi403 | spsesy 4353004 .| M14-12 s0sass | 4383850

| Mi404 | soseee | a3s3ses I M14-13 508884 I 4383628

| Maos | spser0 | asemna | Mis-14 | 508900 | 4383613

i.. Mi4-08 | 508738 | 4363723 | | miadts | s0s0ar 4383588

| M1a-p7 508820 | -13%3&35 5 Mf..:.m_._-s;us-ﬁur | A3E3S70

| w03 | soasas |  4dsacez | Mia-17 | 500038 | 4363570

| midon | sosac 436308 I M8 Hc;ha | ammssn

A la linea de término entre el maofdn 16 v &l mojon 17, reconacida en el acla
coma el gje del caming de Pedro Mufioz a 5ia. Maria de los Llanos, se le
asignan para concratarla geomatricaments el sigulente punte intermedio cuyas
coordenadas UTM (ETRSES) son:

| FUNTO

X (ETRS88) | Y (ETRSSR)

| wieat

RS

| 433514

A la finea de término entre ¢l majén 17 ¥ el mojdn 18, reconocida en el acta
como el gje del caming de la Puerda (gue va de 13 Mata al Tomaliosa) hasta la
inlerseccidn con la normal bajada desde este mojdn, se lg asignan para
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Mota
del

AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acly Adicional de Ja linge limide junsdicoional entre los municipios de Mola de! Cuarvo
{Cuenca) y Pedra Muiioz (Cludod Real)

concretarla geoméfricamente los  siguientes puntos intermedios cuyas

coordenadas UTM (ETR389) son:
1 :
PUNTO | X (ETRS89) | ¥ (ETRS89) PUNTO | X(ETRS89} | Y (ETRSS9)
MI17-01 | 509489 4363502 MIT-10 | 508747 | 4362377 |
Mi702 | spodEs 4363458 CMAT-11 | 500770 | 4362972
M17-03 | 509470 43683423 w17z S09TTS 38220
M17-04 | 609506 | 4363262 M17-13 504775 4362116
M17-08 509544 | 4383083 17 04784 4362048
\ M17-06 508614 4362862 _MI715 | 509788 | 4362014
| M1707 | 509684 4382603 M17-16 BOATHT 4361866
_MIT-08 | 509736 | 4362842 I M17-47 509708 4361841
M1 705 BOAT4R 1 4352404 | [ M17-18 509787 4351812

A la linea de lerming enire el mojon 20 y el mojon 21, reconocida en el acta
coma &l eje de las aguas corrigntes del amoyo de la Laguna de Alcabozo, se le
asignan para concretarla geométricamente los siguientes puntos intermedios
cuyas coordenadas UTM (ETRSEY) son.

\ punto | X ETRsss) | v (ETRSEY) | punto | xerrsse) | vieTrsas)

M20-01 510425 | 4381078 | MZ005 | 510494 4360721

3 } M20-02 | 510434 4361030 | M20-05 | 610471 | 4360672

'r-.k J M20-03 510457 400861 M20-07 | 510475 4380656
M20-04 | S5I0483 | 4360782

HA. la linaa de términe entre &l mojén 21 v el mojon 22, reconocida en el acta
como la que va por 1a normal bajada desde el 21 mojén a Ja linea de la Laguna
de Alcabozo siguiendo por dicha linde hasta el mojon que se describe, se le
asignan para concralarla geomelncaments los siguientes puntos: intermadios
cuyas coordenadas UTM {ETRS88) san:

PUNTO | X(ETRS69) | ¥ (ETRSAN) PUNTO | X (ETRS89) | ¥ (ETRSED)
| 1 1

M21-01 | S10516 | 4360835 M21:05 | 510891 | 4380838

M21-02 | s10837 | 4350632 M21-06 | 510730 4360614

M?‘I-D"r Al0G84 4360637 M21-07 510823 4360535

| M21:0s | sl0884 | 4380841 M21-08 | 510868 | 4360508
Pégina 7 de 12
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional da la linea Wmite jurisciccional enfre lox municipios de Mola del Cuervo
{Cuanca) y Padro Muiez (Cluded Real)

puNTO | X (ETRS8D) | ¥ (ETRS89) PUNTO | X (ETRSAS) | Y (ETRSBY)
M2100 | 511042 436032 Mii-13 511167 4360158
M2110 | 511083 | 4360200 M2144 | 511176 4360072
2111 [ 511100 4360246 M2118 | S11188 | 435007
M21-12 | 511154 | 4380176 M21-16 | s1115& | 4350075

Ala linea de tdrmino entre 8l molén 23 v el melon 24, reconocida en el acta
como la normal bajada desde el 23 mojon al eje del camino de Canteras
siguiendo luego por este eje hasta encontrar el 24 mojdn, se le asignan para
concrelarla  geométricamente  los sigulentes puntos  intermedios  cuyas
coordenadas UTM (ETRSE9) san:

PUNTO | X (ETRSSS) | Y (ETRSED) PUNTO | X(ETRSE9) | Y (ETRSE2)
M2301 | 511122 | 4350394 Mzads | s10244 | 4359440
Mz3-02 | sutoue | adsusuz | M23-16 | 510183 4350442
M2303 |  si0ken 43503854 M2317 | swm1 | agenasg

| wzaos | mwsen | ssasad | wzzs | stooar | a3seam
Ms0s | 510811 b M9 | Bl | saads

| M2306 | 510780 | 4350323 M23E0 | s06837 4360489

_M2307 | S10728 | 4359322 M2 SIE9E A350483

| M2a08 | 510691 | 4350326 M2322 | 508B7G | 4359458
M23:00 | s10588 | 4359354 | M2y | sossad | 435044
M23-10 | 510515 | 4350387 | M2324 | 500832 4350442
M2311 | S10455 | 4350385 | M2325 | 509017 4359426
M23-12 | 510385 4330305 | M23-26 | 509777 | 4350360
M23-13 | 810348 4zsoae M23:27 | 509737 | 4350280
Mza14 | S0zt assuasy M23-26 | 509717 4350256

A la linea de térming entre gl mojon 24 y el mojén 25, reconocida en el acta
como la por la normal bajada desdes &l 24 mojon a2 la inde del monte del
Excmao. Sr. Chico da Guzman tomando esta linda hasta encontrar gl mojon 25,
sa g asignan para concretarla geomélicamente los siguientes punios
intermadios cuyas coordenadas UTM (ETRSE82) son:
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acla Adiciongl de & Need Toute jinsdiocioval eatre los monicpuos de Mola del Coervd
(Cuencal y Pacre Mulaz (Cladad Real)

PUNTO | X(ETRS89) | ¥ (ETRSES) PUNTO | X (ETRSES) | ¥ (ETRSED)
M24.01 500724 4359207 M24-38 | 50BDE2 4357184
ﬁ?-i-t:'.i OGO A3 dasﬂwa ' M24-87 553';5:‘? 4357162
M24-03 BpOTEZ AZ5TES M24-38 SlR008 4357151
M24-04 | 509784 4359041 M2a3n | H09014 4357145
M24-05 | 500744 | 43sEOl M40 HOD005 4257114
Mz24-06 509735 A35080861 M2d-41 50an23 wA5TI00
, Mz4-07 | 509720 | 4350789 M23.47 | 508053 | 4357122 |
r M2408 | S09722 | 438762 Mz443 | sooues | 43srol
\' MzaOn | sooega | 43sazon Mid4d | S09088 4357085
'\\ M2310 | 500674 | 4358680 M2445 | 509093 4357054
| M24-11 | 509627 | 4358625 MzdG | soBoad 4357033
00814 | 4358608 Mzaa7 | 00084 | 43sTom
508605 i 4358505 | M2a-4E 500086 | 4357015
| GORG56T | 4358480 M24-d 509089 4357013
| soosgs | e3ssvos " Mz24530 | so0107 4350996
E0a483 43158254 M24-51 500114 4356879
S05433 4358156 MZa-52 HE139 4356871
soeass | 435&142 M2453 | 5ODI4Z 4355558
S08%37 | 4368071 M24.54 | 500137 4356952
509254 4357084 Mz24-55 50120 A3SG040
 Mzé2) | 500203 4357918 T Moash | Sooi4m | 4388840
M24-22 | 500130 4357783 Mz45T | S00184 | 43sed0n
MEd-23 BOB0 A3RTTHR M24-58 539173 4358787
M2d:24 | 500070 | 4357895 Mz4-58 | 508166 356701
| Mz423 | 500045 4387655 M24-60 | 508242 | 4358710
M24-26 | 508022 4357623 Mz4-81 | S00218 | 4356688
MEd2T | s0aaTZ 4357542 M24.82 500199 4358820
W28 | SUBDIS | 4357459 M24-63 | 508203 | 4356670
MI320 | B0AR00 4357431 © M2464 | S00154 | 4066875
i M24-30 | soaEM RIABT409 M24-85 B0E135 4356572
M24-31 | 508002 4357384  M24.56 | 509143 | 43sesed
M24-32 | 5OBGDY 4357355 M24-87 | 500187 4388544
 M2a-33 | s08g2R | 4357283 M24-68 | 509185 4356502
M24-34 | 508941 4357236 M2aBg | sONZO7 4356485
2435 50A945 4357200 M24-T0 508295 4355404
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional o2 I linea Vmife jursdieciomal enfro los municpios do Mato o Cleng
[(Cuanca) y Pedro Mufioz (Ciudad Real)

PUNTO | X (ETRS8S) | ¥ (ETRS8s) PUNTG | X{ETRS88) | Y (ETRS8M)
M24.71 | 508319 | 4356497 M24-80 | 509841 ATSEIR0
KZa.72 I 508328 | 4356508 M24-81 [ 509671 4355008
MZ23-73 | 500355 | 4366674 M24-02 S087TFT 4355878
M2a74 | 50M438 | 4356530 MZ4.83 | 508880 | 4355834 |
2475 EfO484 | 43EREEY MId-Ed I LRI | IIJEFEEE‘ B
[ Waers | somse [ 4omearo veeto | oiots | asesrad |
M24-77 500443 | 4356408 M24.86 510087 | 4355658
T Mz4TE | 09440 | 4356385 | MzasT | 510087 | 4365658 |
el ] 509354 | 4356373 .

A fin deque la delimitacion municipal recogida en la presente acla pase a sor
definitiva, las Comisiones Municipales que la suscriben acuerdan someterla con
la mayor bravedad posibile a su ralificacion plenania, con el qubrum exigido por
al articulo 47.2.¢) v, en su caso, los articulos 122 y 123 de la Ley 7/1885, de 2
de abril, reguladera de las Bases del Régimen Local, asi coma cumplimantar ia
ramitacion documental contemplada en los articulos 21 y 22 del aludido
Reglamento de Poblacidn, esto es, 1a ramision de una copia compulsada de la
presente Acta Adizlonal y la cerificacion dal comraspondianie acuerdo plenario,
a la Viceconseleria da Administracian Local y Coordinacion Administralive de fa
Junia de Comunidades da Castilla-La Mancha, 8l IGN para la aclualizacion de
la inscripcion da la linea en al RCC, y al Registro de Entidades Locales del
Ministerio de la Presidencia v para las Administraciones Teritorales.

Par sar gsta linea limile divisoria entre municipios de diferentas provincias, a
lag Comisiones municipales tienen derecho a incorporarse representantes de
las Diputaciones a las que perdenacen los municipios, tal y como sa establace
en el anticulo 23 del Reglamento de Poblackin y Demarcacion Termitorial de las
Enlidades Locales.

Las personas integranies - de las Comisiones municipales asistantas al aclo de
reconecimiento de los mojones arriba ralaclonados fueran:

En representacion del municipio de Mota del Cuarw:
D. Alfonso Escuders Oraga, Alcalde-presidanta

0. Omar Villegas Picazo, Concajal

0. José Vicenie Mola de la Fuente, Concajal

Dfia. Minam Romeral Gomez, Concejala

0. Migust Angel Gareia Cang, Técnico Municipal

D. Marcelo Veélez Pérez, Socretario

0. David Triguero Rodrigo, Guarda Rural
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Mota
del

AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional de [a lines mile junsdicclonal enfre los municipios o Mola del Coervo
(Cuencal y Padro Muftoz (Cridad Real)

En representacian del municipio de Pedro Mufioz:
D. Josa Juan Femandez Zarca, Alcalde-Prasidenta
0. Samuel Munoz Yuste, Concejal

D. David Lopez Rivas, Concejal

Dna. Maria Alejandra Rodriguez Carretero, Concejal
0. Arturo Alvarez Labarga, Arquitecto Municipal
Dfia. Maria Dolores Sanchez Garcla, Secretaria

En reépresentacion de la Diputacion Provingial de Ciudad Real.
0. Josd Antonio Donaire Capilla, Jefe de Seccidn de Geslion del SIG

En reprasentacion de la Junta de Comunlidades da Castiila-La Mancha:

D Ramdn Perezr Tomearn, Director Provincial de Haclenda y Administraclionas
Publicas

0. Luis Mariano Moreno Rivilla, Jefe de Servicio de Administracion Local y
Coordinacian Administrativa en Cuenca

En representacian del IGN [ CNIG:

0. Jian José Peces Marera, Diractor del Servicio Reglonal del 1GM an Castitla-
La Mancha

[fa. Barhara Domingo Santos, Inganiaro Técnico en Topografis
Dta. Maria Luisa Guliérrez Gonzalez, Tecnico Superior dal IGN

En prueba de su conformidad firman y sallan la presente Acta Adicional;
Par el municipia de Mota del Cuereg:
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicronal d= (4 linea Wmie fursdiceional entre logs miniclpios de Mola dfel Cuervo
{Cranca) y Padra Mufier (Ciudad Real)

- Por el mupicipio de Pedro Mufoz:

P W L J o

Far Iz Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

%, \ WMMMAE—

N T o—
Va X == |
o |-
For el IGNENIG —
.'-'."‘“? &
e 2 4 D
R o gy e e - -
LN ke : | B Y — .} S
g Al (g il
;x."' \ II'. -‘;;"". o i - " -L [
# - ——
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AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional! de la [fnea fimie furisdiccional enfre los mumicipios e Mole del Cpenve
(Crgnea) y El Toboss (Tohoda)

ACTA ADICIONAL a Ia de la operacitin practicada para reconocer [a linga de
tarming v sefialar los mojones comunes a los términos municipalas de Mota del
Cuervo v El Toboso, el primero de |2 provineis de Cuenca v el segundo de la de
Toledo, levantada por el Instilulo Geografice los dias 10 v 11 de junio de 1881,
gue es el acta de ka que procede la geometria oficial con la que figura
actualmente inscrita esta linea jurisdiccional en el Registro Central de
Canegrafia (RCC) del Institute Geografico Macional (IGN),

- Antecedentes

Entre los meses de febrero y junio de 2017, e Contra Nacional de Infarmacion
Geografica (CNIG) ha realizado los trabajos topegraficos de replanten sobre el
terrena de asta linea limite, dantro del proyecta para la recuparacion y majora
% genmétrica de las lineas limite jurisdiccionales de términos municipales de ia
% Comunidad Auténoma de Castila-La Mancha en el pariodo 2017-2020. Asi se
' racoge en el Convenio de colaboracion suscrito el 30 de sepliembre de 2018
entre la Administracion Auldnoma de Castlla-La Mancha, a lravés de la
/ﬂunsrz—:jeria de Fomento, ¥y el Ministerio de Fomento, a tavés del Centro
“ Macional de Informacidn Geografica (CNIG),

Los trabajos de replanieo de la linga limite se desarrollan a pantir del cuademao
tacnico defecha 16 de junio de 1851, del levantamienta iapografics asociado al
[ Acta del 10 v 11 de junio de 1881, v consisten an:

» Localizacion sobre el lermeno de los mojones descritos enel Actade 10 y
11 de junio de 1881 gue permanecen an la actualidad

+  Replanteo, o recuperacin mediante ajustes lopograficos, de la posicion
que ocupaban en el momento del levantamiento de dicha Acla aquelios
olros mojones desaparccidos,

s« Asignacion de coordenadas UTM (ETRSE89) a lodos ellos, tanlo
encontrados como recuperados, mediante las tecnicas topograficas
adecuadas.

Refrendo juridico del resultado de los trabajos de replanteo

Reunidos el dia 28 de noviembra de 2017, en dependencias municipales del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo, las personas que con sus respactivos
cargos ¥ represantacion abajo sa expresan, lavantan la presanta Acta Adicional
de acuerdo con el articula 21 del Reglamento de Poblacidn y Demarcacion
Temiloral de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1988. de
11 de jubo en los lemmines siguentes;

El Acta levanlada por ol Institute Geogréfico los dias 10 ¥ 11 de junlo da 1851,
queda subsistente en su totalidad, asignandose a cada uno de los mojones
reconocidos por las Comigsiones asisténtes al acto, las coordenadas UTM
(ETRS89) que a continuacian se relacionan:
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional de [a linsa Hmite furisdiccional enfre los municipics de Mole ool Cuenvo
[Cuanca) y Ef Tobeso (Toledo)

MOJON K[ETRSE0) Y{ETRS88) | Lirslimitgalmejsnaniarior
L1 i ‘G458 & 437R456 4 i |
M2 L | AXTTEDA B | Racta
] | ,Euuﬂll 'J'.-f i a3 fﬁ_ﬁ_‘qf 2 . _Rg_c_:a
_;4___ 5r..';ﬁi::m .r AATHEET & | Racta
s seeds7 | aarsro | Racis
[ Mg | SossB14 | S3TEITE2 Fecta
[ M7 | 5058758 4374343 7 | Recta
Me. | sossm3 | asrasoes Recta
Mg :_ HiHfald & 4372735.0 1 Recta
B M-tﬁ-_ | 5055305 | 4371 580.3 . Recta
|t | sosse2d | 43roers9 | Recta
M1z Sosa601 4369098.6 Rects

El mojon M1 &s comun & los lermings municipales de Mota del Cuervo, de Los
Hinojoses v de El Toboso, perenscientes los dos primeras a la provincla de
Cuenca y el dllimo @ la provincia de Toledo

Eil mojdn Mi2 es comdin a los términos municipales da Mota del Cuenvo, de
Pedro Mufioz v de El Toboso, el primern perensciente a la provincis de
Cuenca, of sequndo a la provincia de Ciudad Real y el Gltimo a la provincia de
Toledo

A fin de que la delimitacidn municipal recogida en la presants actd pase a ser
definitiva, las Comisiones Munlcipates que la suscriben scuerdan somelerda con
la mayor brevedad posible a su ralificacion plenana, con el quarum exigido por
el aticulo 47.2.0) v, 8n su caso, les articulos 122 y 123 de la Ley 7/1985, de 2
da abril, requladora de las Bazes del Régimen Local, asi como cumplimentar 1a
iramifacion documental contemplada en los articulos 21 y 22 del aludido
Reglamento de Poblacion, esto es, la remision de una copia compulsada de la
presanta Acta Adiconal v la cortificacidn del correspondlente acuerdo planaric,
a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacian Administrativa da la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al IGN para 1a actualizacion da
la inscripcldn de la linea en al RCE, v al Registro de Entidades Locales del
Ministario de la Presidencia y para las Admimistraciones Teriloniales.

Por sar esta linea limite divisoria entre municipios de diferenles provingias, 8
las Comisionss municipales tienen darecho a incorporarse representantes de
las Diputaciones a las que perlenecen los municipios, tal y como se eslablece
en & articuio 23 del Reglamanto da Poblacidn y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales.
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta AdwionV de i Nreed leile urisdheomngl eolre jos mciiopeces oo Mokl el Crerva
[Cuencal v EF Tobase [Taleda)

Las parsonas inlegrantes de las Comisiones municipales asislentes al aclo de
reconocimiento de los mojones arriba relaciongdos Tuerom:

En representacidn del municipio de Mota del Cuervo;
. Alfonso Escudero Ortega, Aloalde-presidente
. Dmar Villegas Picazo, Concejal
Jacoho Medianara Millan, Concejal
. Migusl Antonio Olivares Cobo, Concejal
. Migue! Angel Garcia Cano, Técnico Municipal
. Marcelo Vélez Pérez, Secretario

= B o B = S = R R =

Cravid Triquera Rodriga, Guarda Rural

En réprésentacion del municipio de El Toboso:

Diva. Maria Pilar Arinero Gomez, Alcaldesa-Presidenta
Dita. Maria Dolores Onega Lozano, Concejala

0. Angel Esquinas Neville, Concelal

0 Manual Angal Cruza Leganés, Arquitecto Municipal

En representacion Diputacion Provingial de Toledo:

Dfia, Luz Plcasso Martinez de Ubago, Ingeniero Técnico de la Dipulacién de
Toleda

D. Alberio Gamez Garcia, Ingeniaro Técnico de la Diputacion de Tolado

En representacion de la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha

0. Ramdn Pérez Tornero, Director Provincial de Hacienda vy Administraciones
Plblicas

O Luis Mariano Maoreno Rivilla, Jefe de Servicio de Administracidn Lozal y
Conrdinaciin Administrativa an Cuanca

En representacion del IGN [ CNIG:

D. Juan Josa Paces Morera, Director del Servicio Regional dal IGN an Castilla-
La Mancha

Dfa. Barbara Domingo Santos, Ingeniaro Técnico an Topografia
Dia. Maria Luisa Gutiérrez Gonzalez, Tecnico Superior dal 1GMN
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Mota
del

AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Aeta Adicional de fa llnea Nmie jurisdicoonal enfre los muncipios. de Mote del Cuenieo
{Crenca} y £ Toboso (Toledn)

En prugha de su conformidad firman y sallan 4 presente Acta Adicional,

Por el municipio de Mota del Cusro;
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Por la Diputacidn de Toledo:
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Por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)
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Marla de los Lianos

Acta Acicrandl de 1 Hriea Wewle feosticoioal enire os municiplos de Molte del Cuerve v Sania

ACTA ADICIONAL a la de la opemcidn praclicada para reconocer la linea de
término y sefalar los meojones comunes a los lérminos municipalas da Mota dal
Cuerve v Santa Marla de los Llanes, ambos de le provincia de Cuenca,
levantada por el Instiluto Geografico ef dia 21 de junio de 1881, que &5 el acla
da la qua procade la geomelria oficial con la que figura actualmente inscrita
esta linga jurisdiccional an el Registro Central de Cartografia (RCC) del
Instiluto Geografico Nacional (IGN)

= Antecedoentas

Entra los meses de febraro y junio de 2017, el Centro Nacional de Informacion
Geografica (CNIG) ha realizado los trabajos topograficos de replanteo sobre el

“lerrena de esla linga limite, dentro del proyecta para la recuperacion y mejora
. geométrica de las lingas limite jurisdiccionales de términos municipales da la

Comunidad Auténoma de Caslilla-La Mancha en el periodo 2017-2020. Asi se
récoge en el Convenio de colaboracion suscrilo el 30 de septiembre de 2016
entre la Administracion Autonoma de Castila-La Marnche, a lravés de la
Consejeria de Fomento. y &l Ministerio de Fomento, a lravés del Centro
Macional de Informacion Geografica (CNIG),

Los trabajos da raplantan da 1a linea limite se desarrolian a partir del cuademe
técnico de fecha 23 de agosto de 1851, dal levantamiento topografico asociado
al Acta de 21 de junic de 1881, v consisten en;

+ Localizacién sobre el terreno de los mojones descritos en el Acta de 21
de junio de 1881 que parmanacen en la actualidad.

+« Replanteo, o recuperacidn mediante ajustes topograficos, de la posicion
gue ocupaban en el memento del fevantamiento de dicha Acta aguelios
otros mojones desaparecidos.

« Asignacidn de coordenadas UTM (ETRSS89) a todos elos, tanto
encontrados como recuperados, mediante las técnicas topograficas
adecuadas.

- Refrando juridico del resultado de los trabajos de replanteo

Reaunidos el dia 29 de noviembre de 2017, en dependencias municipales del
Ayurtamienio de Mota del Cuervo, las personas que con sus respectivos
cargos y representacion abajo s expresan, levantan la presenie Acta Adicional
de acuerdo con el articulo 21 del Reglamanto de Poblacidn y Demarcacian
Territorial de las Entidades Locales, aprebado por Real Decrelo 1800/1988, de
11 de juliz, en los términos siguientes:

El Acia lavantada por el Instituto Geografico el dla 21 de junic de 1881, queda
subsistente en su totalidad, asignidndose a cada uno de los mojones
reconocidos por las Comisiones asistentes al acto, las coordenadas UTM
(ETRES88) qua a continuacion se relacionan:
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Azta Adiclann! de la ineg lmite jurisdiomonal ealre fos munmes de Mods del Cugova y Sanls
Marla gl fog Lienos

[TTaklel X{ETRS88) YIETRSES) Lineg limite gl mojon antesiar
M1 517908 l 43852317
M h't.fi-t:s{r 1] AdE2400.a Lir@a rects
LR | 51?1}3?5 43630052 . Llrnga Tecia.
[0 5166551 4363204, 7 Linga recin
M5 5166655 4354027 4 Ll redt
Mﬁ BIE207 2 43645467 Linea recta,
Mr | 515768 4 4365117.7 Lines recia
e 515570.3 43857769 Linesrects, |
Ma 5153830 4366530.0 Eje de senda y recla.
_!‘.hE .51 S0ET.5 4358014 .4 Linea recia :
kit 51-_1-2 !3_.9 43532110 _ Em degaming y lirtes,
Mi2 5140739 43700075 | Lineatecia
Mi3 . 514308:4 43701530 | Linsa récia
AR 137780 43718289 | Efe de carril.
M15 513608 8 43721404 Linearecia.
M1 5130485 4722213 | Linearects
M7 5140145 | 43725745 | Linea recla.
M1A 5138503 A3TI0TE0 | Linea recta y linde
R LY 5141824 | . 4373572.0 Linea recla
M0 5143769 | 4araTes Linea reota
_;41-2_1_ 51 -;153.?.? | ATT45T4 0 | Lirnea rescla
Mz 514504.0 aarsoera | Linea recta
-I-!..fiﬂ. | B1448T 4 43751508 Linea recta
M4 | 5145808 43756242 Liesa recta.
M25 | 14327 8 43782758 Lirsa racia
W28 | 51 585085 | 4376820 9 Liniea recta.

El mojdn M1 &5 comin a los términos municipales de Mota del Cuervo, de Las
Meésas y da Santa Maria da los Lianos, perenecienles a la provincia de
Cuenca.

El mojin M26 es comun & los téminos municipales de Mota del Cuerve, de
Santa Maria de los Llanos v de Los Hinojosos, perlenecigntes a la provingia de
Cuenca.
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AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Athcronal de (3 leea Bt junsdoomna) aafre 05 mncgios de Mota el Cueno ¢ Santy
Maria du fos Lianos

A la linea de térming entre el mojén cclave y &l mojdn novena,
reconocida en el acla como la normal bajada desde el mojdn oclave hasta su
interseccion con el eje del camino de la senda de Sta. Marla de los Llanos al

: Poro de Ordega, sigus por este gje hasta su interseccidn con 2l ele del camino

| da Las Masas a Mota del Cuarva y desde esta interseccidn continua recta al 9°

\ majén, sa le asignan para concratarla geomatricamanta los siquisntes puntos
" intermedios cuyas coordenadas UTHWM (ETRSE2) son;

b %
63
| WA PUNTO | X(ETRS8S) | Y (ETRSES) PUNTO | X(ETRS89) | Y (ETRSBY)
msor | swsss | amsirr M8-12 515518 4366102
i MB-02 | 515578 | 4365789 Me1s | sissis | asseizn
Me03 | siserr | 43ese2s M8 14 515621 s308137
M4 | Sissrs 4305850 Ma-16 E15630 36EIRE
ME-05 515570 SI65ETI MiE-16 A15552 A3HG221 |
M08 | 515862 | a385884 MB:17 |  §15870 |  a3sees2
MBA-07 515548 4_3@-'19‘]3“_ -ME-‘!H- Il 51_559{} | AMEE2TS
MB-08 515546 4365H15 Me-19 | Stseor | amseor |
Ma-08 | 515542 4365950 Me-20 | 515617 4366303
MB-10 515528 A3GG005 ME-21 | Srsa21 4356318
wory | sssae | wsoors | | wezz | ssen | aseeswo

A la linea de término entre o mojdn décimo v el mojdn undécimo,
reconocida en 8l acla como 2l ele del camino de Pedro Mufioz a Sta. M de los
Lianos hasta su interseccion con I8 normal bajada desde e principio de 1a linds
en gue esia situado el mojon gue se describe (M11), siguiendo luego por asta
hasta el mismo majon, se ke asignan para concrelada geométricameante los
siguientes puntos Intermedios cuyas coordenadas UTM (ETRSSD) son:

PUNTO | X(ETRSES) | Y (ETRSH) PUNTO | X(ETRS80) | Y(ETRSES) |
M10-01 515061 | 4368021 M10-08 614792 4368385
M10-02 515091 4368048 M10-10 514758 4358411
MI003 | 515104 | 4308062 M10-11 514742 4388427
MIOB4 | 515113 | 4368077 MID2 | S1a7R0 436BAL
M10-05 | 514999 | 4368167 MI0-13 514718 4368468
MI008 | 514932 | 4368234 M10-14 | st47ie | 43ssaro
M10-07 514870 | 4388302 M10-18 514707 4388473
MID0B | 514833 | 4368349 MI0-16 | 514894 | 4388474
Pagina 3 de 7
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional da la linea Nmile furisdiccianal enfre fog municipias e Male del Cudrvo y Savlo
Maria e foz Lianos

PUNTD. | X (ETRS83) . ¥ {(ETRE8H) PUNTO X(ETRS588) Y. (ETRSER)
M10-17 514673 4368473 M10-27 514420 4388837
Mi10-18 | 514658 4368476 M10-28 E143900 43B88TT
Mi0-19 | 514650 438489 | | w02 | suass7 4388081
M10-20 512843 4383510 M 10-30 514338 JABRGIAA
M1-21 5Idﬂ:ﬂ LIGARAD M3 R14302 AJER041
P22 B1ABET 43IGASE61 M10-32 4281 43G0TT
M10-23 514614 AJGBSST Mio-32 514288 4369100 |
_MEE_-i 5;-:.:.';5?. 4368635 M10-34 sizzs8 | 4380142
M10-25 514560 433651 110.35 514745 4369178 |
M10-26 5-!;4.9.? 43[AT57 MA0-36 . .5.1-:2?;' AGE200

A la linga da término entre af mojdn 13 y el mojon 14, reconocida en el
acta como la normal bajada desda sl mojon 13 al sje dal Camil del Chozo de
Guerrera, que en |a descripcldn de ests mojon lema &l nombre de Caml de Los
Arrieros, sigulendo por dicho eje hasia su interseccion con la normal bajada
desde & mojon 14 fomando esta nommal hasta €1, se le asignan para

concratarla geomelricamenta

los  sigulentes  puntos  intermedios  cuyas

rcoordenadas UTM (ETR389) sun.
PUNTO ' X (ETRS84) ] ¥ (ETRS88) PUNTD | X(ETRS83) | Y (ETRS23)
Miz01 | 514363 | aworse | | wizae | siears 4370895
M13.02 614333 430208 M13-17 814237 4371032
MI303 51a3n4 370246 M13-18 514238 a371067
MIZ04 : 61 ..,sm AXT0ITT M13-10 R14272 a3i11ee
M1E06 514367 43rogsn M13.20 f1d1nd 4371160
. .M'I}i]ii 514371 | 4370318 M:I'.i-21 514163 43712064
M1307 514375 ! 4370353 Mz 514132 4371363
M13-08 514370 4370375 r M13-23 514118 4371380
ﬁﬂ_ﬂ 1t _:'?‘_I-f_:id:} 4370447 M13-24 51-1-[!{59 _ 4371418
M1%-10 514347 4370470 | M13-25 514061 4371462
Mz 514376 4370557 M13-26 514048 4371487
M13-12 14316 AIFOEGT | M13-27 514006 4371581
M13-13 5142499 Adrotis | M13-28 513965 437 1668
M13-14 514284 4370758 | M13.29 513881 4371710
M13-18 R14284 AFrORBY | M13-30 513844 | 4371754
Faging & de 7
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del

AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Atla Adicional de la inea limite jursdiccional enire los municipios da Mola dei Cuanso y Santa
Marla oo Jos Lignos

PUNTO | X(ETR388) | Y(ETRS89)
M13-31 s13782 | 437163

A la linea de término entre of mojdn 17 v el mojon 18. reconocida en el
acta coma la unidn an linea recta hasta encondrar [a linde en que esta situado
al 18 Mojon siguiendn esta linda hasta al mismo maojdn 18, &e |2 aslignan para

\\‘EII concratarla  geomatricamenta  los  siguientes  punios  intermedios  cuyas
‘h _ coordenadas UTM (ETRSE9) son;
s
W
N PUNTO | X(ETRS83) | ¥ (ETRSES) BUNTD | X(ETRSHS) | ¥ (ETRSAS)
; MAT-01 514012 4372505 MiT-08 | 513082 4372008
N mr02 613076 | 4372643 MIT09 | 514002 4372859
. M17:03 513062 | 4972671 MI7-10 | 514000 4372804
Mi704 | 513880 4372606 MIT-11 | 513004 4372932 |
MI7-05 | s13063 | 43727 mizaz | stasse | 43racoz
MI7-06 | s1076 | 4arevse MI713 | 513085 | 4373077
Mi7-07 513072 | 4372704

5 A -w;:] A fin de gue | delimitacion municipal recogida en la presenle acla pase a ser

[ I ‘“j definitiva, las Comisionas Munizipales que la suscriben acuerdan sometarta con la

| T mayor breveded posible a su ratificacion plenaria, con el gquorum exigido por al

If “"jit, articulo 47.2.¢) y, &n su caso, los articulos 122 y 123 de la Ley 771985, do 2 de

I'H abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asl como cumplimentar la

3 ramitacidn documental conlemplada en los arliculos 21 y 22 del aludido

Reglamento de Poblagion, esto es, la remision de una copia compulsada de fa

presante Acta Adicional vy la cerlificacion del correspondiente acuerdo plenario, a la

Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacidn Administrativa de la Junta

de Comunidades de Castila<a Mancha, al IGMN para la actualizaciin de 13

I inscripeion de la linga en el RCC, y al Registro de Entidades Locales del Ministeno
de la Presidencia v para las Administraciones Terriloriales.

Las personas nlegrantes de ias Comisiones municipales asistentes al acio de
reconocimients de los majones amba relacionados fueron:

En representacion del munmicipio de Mota del Cuerve:
D. Alforso Escudero Ortega, Alcalde-presidente
D. Omar Villagas Picazo, Congejal
D. Jacobo Medianaro Milldn, Conceajal
D, Miguel Antonlo Olivares Cobo, Concejal
D. Migual Angel Garcia Cana, Técnico Municipal
0. Marcelo Vélez Pérez, Secretario
D. David Triguare Rodrige, Guarda Rural
Fagina Sda 7
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acra Adwcianal oe la lUnes Himita Jurisdiccional enfre los municiplos de Mela del Cuenvo y Sanla
Maria e fos Lisnos

En represontacion del municipio de Santa Maria de ios Llanos:
0. Anselmo Salide Vera, Alcalde-Presidenta

D. José Manuel Salido Cantarero, Concejal

Dfia. Montsarral Gonzalez Fresneda, Concejala

D. Cacilio Gonzalez Castellangs, Concejal

0. Algjandro Puenle Checa, Secretario

En representacidn de la Junta de Comunidades da Castilla-La Mancha:

0. Luis Mariano Mareno Rivilla, Jefe de Servicio de Administracion Local y
Coordinaciin Administrativa en Cuenca

0. Manuel Loper Castro, Jefe de Servicio de Cartografia

En representacion del IGN / CNIG:

0. Juan José Peces Morera, Director del Servicio Regional dal IGN en Castilla-
La Mancha

Dfa. Barbara Domingo Santos, Ingeniero Tecnico en Topogralia
Dfa. Maria Luisa Gutigrrez Gonzalez, Técnico Superior del IGN

En prueba de su conformidad firman y sellan la presents Acta Adicional;
f Porel municipio de Mata del Cuerva

Fagirra 8 de T
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acila Aicional de fa Nrea fmite jurtsdiccional entre fos municioios de Mora del Cusna y Santa
Maria do fos Lianos

Par la Junta de Comunidadas de Caslilla-La Mancha:

For el IGN / CNIG:

Fagina T de 7
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AYUNTAMIENTO DE

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adcional de la linea limile jurisdiccional entre los municipios de Mola del Cueneo v Los
HIngies0s

ACTA ADICIONAL a |a de |a aperacién practicada para reconncer fa linea de
tarming y sefalar los mojonas comunas a los iarminos municipales de Mola dsl
Cuervo v Los Hinpjosos, ambos de ia provincia de Cuenca, levantada por el
Instituto Geogralico el dia 14 de julio de 18871, gue es el acla de la que procede
la geomefria oficial con la que figura aclualmente inscrita esta linea
jurisdiccional en el Registro Central de Canografia (RCC) del Institulo
Gaografico Nacional (IGN)

- Antecedentes

Entre los meses de febrero v junio de 2017, el Centro Nacional de Informacion
Geografica (CMIG) ha realizado los trabajos topograficos de replanteo sobre el

Aerrano de esta linea limite, dentro del proyecto para la recuperacion y mejora
Specmétrica de las lineas limite jurisdiccionales de términos municipales de la

Comunidad Autonoma da Castilla-La Mancha en &l pariodo 2017-2020. Asi e
recoge en el Convenio de colaboracion suscrilo el 30 de sepliembre de 2016
gntre la Admimistracion Auldnoma de Castilla-La Mancha, a través de la
Consejeria de Fomento, v el Ministerio de Fomento, a bavés del Centro
Macional de Informacidn Geografica (CNIG).

Los trabajos de replantes de la linea limite se desarrolian a parir del cuademo
tecnico de fecha 21 da jullo de 1881, del levantamiento tapegrafico asociada al
Acta de 14 de julia de 1881, vy consisten an;

+ Localizacidon sobre el terreno de los mojones descrilos en el Acta de 14
de julio de 1881 que permanacen en la actualidad.

«  Replanleo, o recuperacion mediante ajustes topografices, de la posicion
que ocupaban en &l momento del levantamiento de dicha Acta aquelios
otros mojones desaparecidos,

« Asignacion de coordenadas UTM (ETRS89) a todos ellos, lanlo
encontrades como recuperados, mediante las lecnicas lopogralicas
adecuadas,

Refrendo juridico del resultado de los trabajos de replanteo

Reunidos el dia 20 de noviembre de 2017, en dependencias municipales del
Ayuntamiente de Mota del Cuervo, [as personas que con sus respechivos
carmos y represantacian abajo se expresan, lavanian la presente Acla Adicional
de acuerdo con al artfcule 21 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Temitorial de las Enlidades Locales. aprobado por Real Decreto 1690/19388, de
11 de julio en los lerminos siguientes.

El Acta levantada por ¢ Instituto Geografico ¢ dia 14 de julio de 1881, gueda
subsistente en su totalidad. asignandose a cada uno de los mojones
reconocidos por las Comisiones asistentes al acto, las coordenadas UTM
(ETRS80) que a continuacion se relacionan:

Paglna 1 da 4
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MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional da la linea Nenite jurisdiccional enfre Jos municipios de Mota def Cuervo y Los

Himgozos
MOJON | XIETRSES) Y(ETRS83) Linea limite al mejin arerior
i1 | 5130663 437REZ0.0
M2 | 5127357 A3TTI07 .4 Recta
M3 - 512315.6 A373025.0 - Roecta
M I 511524.3 43783140 Recta
M5 ‘ S10680.4 A437B53L5 - Recty
ME | 510150.3 4378521 3 I Riséta
MY 509199.4 4377815 .' Aecta
mME I SOEYIT? A3TRRG9.8 - Recta
B M9 | . 507eb6.0 43738688 Racta
M10 ‘ S06458.6 A378450.4 Racra

El majon M1 a5 comin a los téminos municipales de Mola del Cuervo, de
Santa Marla de los Llanos y de Log Hinojosos, perlenecientes todos a la
provincia da Cueanca

El mojon M10 es comin a los [&rminos municipales de Mota del Cuervo, de Las
Hinojosos v de El Toboso, perlenecientes los dos primergs a fa provincia de
Cuenca y el dlimo a la provincia de Toledo.

A fin de que la delimitacion municipal recogida an la presente acta pase a ser
definitiva, las Comisiones Municipales gqua [a suscriben geuerdan someleria con
la mayor brevadad posible a su ratificacion plenaria, con el gudrum exigido por
al articulo 47.2.¢) v, en su cazo, los ardiculos 122 v 123 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requiadora de las Bases dal Régimen Local, asi como cumplimentar la
rramitacion documental contemplada en los articulos 21 y 22 del aludideo
Reglamanio de Poblacion, esto es, la remision de una copia compulsada de la
prasente Acta Adicional v la certificacion del correspondienta acuerds plenaria,
a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacian Adminisirativa de fa
Junta da Comunidades da Castilla-La Mancha, al IGN para la actualizacion de
la inscripcion de la linea en el RCC, y &l Registro de Enlidades Locales del
Ministerio de la Prasidencia y para las Adminisraciones Territonales.

Las personas integrantes de las Comisiones municipales asistentes al acto de
reconocimiento de los mojones amiba relacionados fueran:

Paging 2 ae 4
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MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional oe 18 fimea (e junsdiccional emire e municiios de Mot del Cuenag y Loz
Hirggosds

En mprasantacidn del municipio de Mota del Cosrvo:
D. Alfonso Escudero Ortaga, Alcalde-prasidenta

D. Omar Villegas Picazo, Concejal

0. José Vicente Mota de la Fuente, Concejal

0. Miguel Antonio Qlivares Gobo, Goncejal

D. Miguel Angel Garcia Cano. Técnico Municipal

D. Marcelo Vélez Peraz, Secretario

0. David Triguero Rodngo, Guarda Rural

En represenmtacion del mumcipio de Los Hingjosos:
D. Guillermo Sacristan Fraile, Alcalde-Presidente
D. Leandro Quejigo Morales, Secretano

L. Urbano Ortiz Mera, antiguo Guarda Rural

D. Bautista Bustos Ramirez, vecing

En representacidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha;

0. Luis Mariano Maoreno Rivilla, Jefe de Serviclo de Administracion Local v
Coordinacidn Administrativa en Cuenca

0. Manuel Léper Castro, Jefa de Servicio de Carografia

En representacion del IGN [ CHIG:

0. Juan Jose Peces Morera, Direclor del Servicio Regional del I1GN en Casfilla-
La Mancha

Dia, Barbara Domingo Santos, Ingeniers Técnico en Topografia
Oifa. Maria Luisa Gutiérrez Gonzalez, Técnico Superior del I1GN

En priaha de s conformidad firman v sallan la presents Acta Adicional:

Por el municipio da Mota del Cuarvo:

< S
()

|
J
-
—et

—_—

J'.'_.t_-'h -'\.:;:

Pagina 3 e 4

34

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 182



AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Aalclonal da la linea limite jursdicclonal enfre los municipics de Mols del Cuervo ¥ Loz
Hinojosos

Par la Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha:

T - 1 B _
j/ LU
J4 : a3
Por el IGN/CNIG:
B ——
..-"'Fd-.-
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AYUNTAMIENTO DE

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicicnal de la linea limite jurfschiccional enire fos municipios de Mota dal Cuerve ' Las
Mezos

ACTA ADICIONAL a Ia de la aperackin practicada para reconocer la linea de
tarming y sefatar los mojonas comunes a los lerminos municipalas de Maota del
Cuervo y Las Mesas, ambos de la provincia de Cuenca, levantada por el
Instilule Geografico &l dia 20 de junio de 1881, que es el acla de la que
procede la geometria oficial con la que figure aclualmenle inscrila esla linea
jurisdiccional en ¢ Registre Central de Carografia (RCC) del  Instituto
Gangrificn Maclonal (IGN),

- Antecedentes

Entre los meses de febrar v junio de 2017, el Centro Macional de Informacion
Gquréfca (CNIG) ha realizado los trabajos topograficos de replantec sobre e
eng de esta linea limite, dentro del proyecto para la resuperacidn y mejora
enmé'rnca de las lingas limite jursdiccionales de términos municipales de la

* Comunidad Autonoma da Castilla-La Mancha en el periodo 2017-2020. Asi se

recoge en al Convanio de colaboracion suscrilo el 30 de sepllembre de 2016
enfre la Administracion Autonoma de Caslille-La Mancha, 8 traves de la
Consejeria de Fomente, v el Ministeno de Fomenio, a lraves del Centro
Macional de Informacién Geografica (CHIG).

Los trabajos de replanted de la linea limite se desamollan a partir dal cuademo
téu:nim de fecha 12 de octubre de 1883, del levantamiento lopografico
lado al Acta de 20 de junio de 1881, y consisten an:

'}'- Localizacidn sobre gl lerreno de los mojones descrilos en el Acta de 20

'.I'-j' wi|  de junio de 1881 gue permanecen en la actualidad.

e Replanteo, o recuperacion medianle ajusles lopograficos, de la posicion
<" qué ocupaban en el momento del levantamiento de dicha Acta aguellos

';_',.f otros mojones desaparecidos.

+ Asignacion de coordenadas UTM (ETRSB2) 3 todos allos, lanto
enconirados como recuperados, medianle las lecnicas lopograficas
adecuadas.

- Refrendo juridico del resultado de los trabajos de replanteo

Reunidos el dia 29 de noviembre de 2017, en dependencias municipales del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo, las personas que con sus respectivos
cargos ¥ reprasentacion abajo se expresan, levantan |a presente Acta Adicional
de acuerdo con el articulo 21 del Reglamento de Poblacidn y Demarcacion
Termitonal de las Entidedes Locales, aprobado por Resl Decrelo 1680/1288, da
11 de jubo en los tenminos sipuienies:

El Acla levanlada por &l Instiule Geograhco el dia 20 de junio de 1881, queda
subsistente en su totalidad, asignandose a cada uno de los mojones
reconocidas por las Comisiones asistentes al acto, las coordenadas UTM
(ETRS89) gue a continuacion se relacionan.

Fémgna 1 oe 8
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adlicicnal da fa linea lmite jurisdicclornl erfre (o3 municipios de Mola del Cugrvo p Loy

Mezas
MOJEN | METRSHE) Y(ETRSHS) Lires limite s meion anterior
M | sieos20 assearzo |
Mz I 5160350 T 1D Recta
M3 | 516032 3 | d35H560 8 | Recta perpendicular af ra.
M Bis H1775306 | 43605357 Ele del rio Saona o Capde
b4 . S1TRO i 5231? I | Ee del rio Saona o Caude

El mojdn M1 es comln a los términos municipales de Mota del Cuervo, de Las
Mesas v de Socuéllamos, pertenscientes los dos primeros a la provincia de
Cuenca y el Uitimo 2 la provincla de Ciudad Real.

El majén M4 &5 comin a los terminos municipales de Mola del Cuervo, de Las
Masas y de Santa Maria de los Llanos, perlenecientes todos a la provincia de
Cuenca,

El mojen M3 Bis es comdan a los termings municipales de Mota del Cusrvo
(CU), de Socuelamos (CR) y de Las Mesas (CU), aste Oltimo an dos termionios:
ol proplo del municipio y el que llaman “del Batan™, que 58 ancusntra mas al
sur, ¥ queda estrangulado en esie punto (M3 Bis). Este mojon sungue no
quedd descrito en el acta dal 20 de junio de 1881, =i lo asla en la levantada
para la linea limite entre Socusllamos y Las Masas el 12 de julio de 1962 y
puesto que forma parta de la geomelria de la linea limite entre Mota deél Cuenvo
¥ Las Mesas, =a ha decidido afiadiro.

A la linsa de término entre el mojon tercars v el mojon cuarnto, reconocida en el
acta como el ale de las aguas comentes del rio Saona o Caude, se le asignan
para concrefarda geométricamente los siguientes puntos intermedios cuyas
coordenadas UTM (ETRS88) son:

BUNTG | X (ETRSH) | Y (ETRSS®) PUNTO | X{(ETRS89) | Y (ETRS80)
MEo1 | 516006 4356613 M3-09 | 518095 | 4358855 |
M3z | 515009 4358885 M310 | sieoez | 43sesss
B M3-03 510006 | 4358723 a1 516068 | 4358934
P3-0 HiGG1A 4356740 Mﬂ--‘l.:_" 516078 4350863
, M3-05 SiG041 | 4358775 M31a | s16072 4358007
M3-06 SAANG4 43500815 . M3-14 516063 4356050
M3-07 516066 4358837 M315 | 510008 4358433
M3-08 516040 4350044 M3-16 | 516089 4358184
Faging ¥ og 8
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AYUNTAMIENTO DE

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional oe la Hinea irkle junsaiccanal el g mancmos de Mol del Coeervo ¥ Las

Mezas
PUNTO | X (ETRSBS) | Y(ETRSSS) PUNMTO | X(ETRSE0) | Y (ETRS89)
M3-17 516090 4359104 MI-40 517188 4380025
M3-18 516155 4350210 M3-50 517210 4380083
M3-18 516176 4350210 M3-51 517276 4360126
M3-20 516314 43508166 M3-52 517328 4360186
M3-21 | 516413 4359183 - M3s 517356 4360207
| M3z | sy 4359195 M3-54 517485 | 4350284
M3-23 16457 4350240 M3-55 517544 | 4360317
M3 -24 516401 4350270 M358 s17600 | asgussy |
Mazs 51E514 4350340 Ma-67 617601 4360396
f/ffﬁ;-zﬁ 516526 4359307 M358 517660 4360448
M3-27 516525 4350432 M350 o R 4360406
Y| w2z | sies09 4350456 M350 517701 | 4360520
M3-29 51847 4350478 M3-61 517720 4360549
M3-30 516440 4359408 M3-62 517720 4360557
M3-31 518308 4350554 M3-83 517730 4360573
M3-32 516385 4350504 M3-B4 517744 4380803
516385 4350510 M-85 517752 ATERAT
516400 4350651 M3.86 517752 | 4360897
516410 azsones | M3-57 s17746 | 4350798
516460 4350768 M3 65 517744 4360821
16518 A35HTET M3 Bis 5177616 4360935.7
516544 4350708 M3-66 517759 430000
CMEE | 516601 4350707 M3.70 517764 4381024
M340 | 516681 4350789 M3-71 517834 4361122
341 516815 4359768  Mar2 517857 4381140
M3-42 516864 4359764 M3-73 517867 | 4361156
M3-43 516918 4350788 M3-74 517801 4361236
M3-24 F16028 4350771 M3.75 517900 4381281
M35 | BTAGEY 4350815 M3 78 517912 | 4381388
M3-45 B17053 4350873 M3-77 517914 431414
M3-47 517009 4359801 M3-78 517910 | 4380472
M3-48 817125 4350006 M3-73 517918 4361522
Pagina 3 de 6
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AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Acta Adicional de fa fnea linute Junsthcmonal wilie fogs mumcipios do Mols de! Cuerva i Las

Mpsas

l_P‘IJNTD X {ETRS88) E Y (ETRSES) PUNTD | X({ETREED) Y (ETRS29)
MIG0 | S17e13 | 4351878 Mia | st 7804 | asa1ge7
M3-81 | 517893 4361800 _ M3ET | s 4UIP02E
M3-82 si7ess | 4sE17as PAE-ER E17970 4362033
M3-23 |_ 517882 — (TRE] 17921 4362049
Mosa | ewmss Ay | | Maed | simm | 4aedon
M-85 |  s7e3s | 43sisar - M3-95 517007 | 4362141
M3-28 517824 4361850 M3 547800 4362163
wasr | sizem | asstars maar | stre0r 4362210
M-8 Si7BZE | ammiaes M3ss | 517807 4362228

| M3-a9 B M“m-n 4361823 | b3-50 | 517907 4362304

A fin de que la delimitacién municipal recogida en la presante acla pase a sev
dafinitiva, 1as Comislonas Municipales que la suscriben acuerdan sometera con
la mayor bravedad posible a su ralificacion plenaria, con el qudnim exighdo por
gl articuls 47.2.c) y, en su caso, los anticulos 122 v 123 de la Ley 7/1985 de 2
de abrl, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como cumplimentar Ia
tramitacion documental contemplada en los artlculos 29 y 22 del aludido
Reglamento de Poblacion, esto es, la remisién de una copia compulsada de ta
presente Acta Adiclanal y la certificacion del correspondients acuerio plenario,
a la Viceconselarla de Administracion Local y Coordinacion Administrativa de la
Jumta de Comunidades da Castilla-La Mancha, al IGMN para la aclualizecion de
la Inscripcidn de la linea en el RCC, y al Registro de Enlidades Locales del
Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Terrtorales.

Las personas integrantes de las Comisiones municipales asistentes al acto de
reconocimianto de los majones ariba relacionados fusron:

En representacidn del municiplo de Mata del Coenvo:
D. Alfonso Escudero Ortega, Alcalde-prasidenta

. Gmar Villegas Picazo, Concelal

0. Jacoho Medianero Milldn, Concejal

0. Migual Antonio Olivares Cobo, Concejal

D. Miguel Angel Garcla Cano, Técnico Municipal

D. Marcelo Vélez Pérez, Secretaro

D. David Triguero Rodrigo, Guarda Rural

En representacion del munieipio de Las Mesas:

D. Jose Antonic Prados Cuevas, Teniente de Alcalde, Presidente por
delegacion del Alcalde

Fagina 4 de 6
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Acta Adicicnal de ia Unea limie frsohocional solre 08 muncipos de Mot oel Curarva p Las
Masss

D José Manuel Moreno Jimeénez, Concejal
0. Pablo-Tomas Parez Herreros, Concejal
0. Angel Arana Cafizares, Concejal

0. David Lara Lilln, Secretario

En representacidn de la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha:

D. Luig Mariane Moreno Rivilla, Jela de Servicio da Administracidn Local y
Coordinacidn Administrativa en Cusnca

0. Manuel Lopez Casiro, Jefe de Senvicio de Cartografia

En representacion del IGN [ CNIG:

D. Juan Joseé Peces Marera, Director del Servicio Regional del IGN en Gastilla-
La Mancha

Da. Barbara Domingo Santos, Ingeniero Téenico en Topogralia
Diia. Maria Luisa Sutiérrez Gonzdlez, Téonico Superior del 1IGN

En pruaba de su conformidad firman v selian ia presente Acta Adicional:

Por &l municipic de Molta del Cusrvo:

/

".II. . |/ - #:_:.?_\_‘
\, G i Wy v

ui2bs
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VO
Acta Adicional de fa Inea lmile jurisdicoronal enlre los mumomos de Mola del Cuend p Las
Mesgs

Por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

' !_\,{ L,

Por el IGN/CNIG:

Fagina G e §
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Sometido el asunto a votacién ordinaria, los reunidos, por cuatro votos a
favor de los sefores/as concejales representantes del socialista : Don Alfonso
Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo, Dona Ménica Salido Romeral y
Dofia Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo Medianero
Milldn, Dofia Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lépez y D. José
Vicente Mota de la Fuente y por cuatro votos a favor de los Senores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dona Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por UNANIMIDAD de los presentes
acuerda:

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

PRIMERO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional
entre los municipios de Mota del Cuervo y Socuéllamos firmada el dia 28 de
noviembre de 2017.

SEGUNDO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional
entre los municipios de Mota del Cuervo y Pedro Mufioz firmada el dia 28 de
noviembre de 2017.

TERCERO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional
entre los municipios de Mota del Cuervo y El Toboso firmada el dia 28 de
noviembre de 2017.

CUARTO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional
entre los municipios de Mota del Cuervo y Santa Maria de los Llanos firmada el
dia 29 de noviembre de 2017.

QUINTO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional
entre los municipios de Mota del Cuervo y Los Hinojosos firmada el dia 29 de
noviembre de 2017.

SEXTO: Ratificacion del Acta Adicional de la linea limite jurisdiccional entre
los municipios de Mota del Cuervo y Las Mesas firmada el dia 29 de noviembre
de 2017.

SEPTIMO: Remision de certificacion de acuerdo plenario y copias de dichas
actas adicionales al Registro de Entidades Locales del Ministerio de
Presidencia y para las Administraciones Territoriales, al Registro Central de
Cartografia del Instituto Geografico Nacional y a la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacion Administrativa.
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3. Aprobacion, si procede, Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

El secretario da lectura del dictamen de la comisién informativa.

La comisién informativa de IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES BASICOS Y TERCERA EDAD
en sesion de fecha 22 de enero de 2018, por unanimidad de sus miembros propone al Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el primer Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Mota del Cuervo en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO: Publicar el texto integro del Plan de Igualdad en la web municipal.

Toma la palabra la Concejala de lgualdad, Servicios Sociales Basicos y
Tercera edad, Dona Moénica Salido Romeral y manifiesta:

“Destacar que es un de las acciones mas importantes que se van a
llevar a cabo desde esta concejalia de igualdad. Con lo cual, me enorgullezco y
aparte de eso, hemos trabajado en conjunto todos los grupos del
Ayuntamiento, Marcelo que te doy las gracias porque te hemos dado mucho la
lata. Me gustaria destacar que es un plan sencillo, pero que es facilmente
aplicable. Que era lo que queriamos, que se pudiese llevar a cabo y que no lo
dejaramos en el aire, el plan tiene cuatro afos y se ha creado a partir de un
diagnéstico previo de la situacion de este Ayuntamiento y de las carencias que
pudiéramos tener. La idea es mejorar desde dentro para poder salir al
municipio y demostrar que Mota del Cuervo cree en la igualdad y creemos que
es un trabajo de todos y de todas, vuelvo a agradecer a todos vuestro apoyo y
ojala y sea el primero de muchos otros.”

Toma la palabra la Concejala del Partido Popular Dofa Irene Cabrera
Rodriguez y manifiesta:
“Referente al plan de igualdad estamos de acuerdo porque se ha trabajado
en conjunto y nos parece un buen acuerdo para los trabajadores.”
Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo Medianero
Millan y manifiesta:

“Yo creo que es un dia de los mas importantes para la concejalia y para
el equipo de gobierno de estos cuatro afnos. Apostamos por un plan de
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igualdad que es avanzado, se coloca pionero, hay que decir también que
hemos descubierto que muchas de las cuestiones que planteamos ya estaban
recogidas y que esa lucha ha estado muy presente en todas las legislaturas de
este consistorio. Es una cuestion clave, sera aprobada por todos, también
hemos trabajado con Emilio. La igualdad tiene que ser una pieza clave y un
faro para cada una de las corporaciones de los Ayuntamientos de este pais
puedan dar la vuelta a la lacra del machismo y de la violencia machista.”

Sometido el asunto a votacién ordinaria, los reunidos, por cuatro votos a
favor de los senores/as concejales representantes del socialista : Don Alfonso
Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo, Dona Ménica Salido Romeral y
Dona Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo Medianero
Millan, Dofa Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lépez y D. José
Vicente Mota de la Fuente y por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dofa Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por UNANIMIDAD de los presentes
acuerda:

PRIMERO: Aprobar el primer Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo en los términos en que figura en el
expediente.

SEGUNDO: Publicar el texto integro del Plan de Igualdad en la web
municipal.
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INTRODUCCION

El | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo (2018-2021) es béasico para poder introducir, de forma efectiva, el
principio de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles,
viene desarrollando este Ayuntamiento.

Un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo
que representa un compromiso por parte del Municipio. En este plan se
disefian las actuaciones que se van a implantar en beneficio de la igualdad.
Este documento es fruto de un mandato del Ayuntamiento, quién lo aprueba y
lo presenta a la ciudadania.

El presente Plan de Igualdad pretende dar continuidad a un proceso de
mejora continua, que contribuya a mantener vivo el proceso de conseguir que
el Municipio no se estanque en su objetivo de alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas. Es necesario realizar una evaluacién continua para comprobar las
mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y por lo
tanto, injustas.

En definitiva, este plan es un proyecto en el que se han implicado distintas
personas, tanto en su disefio, redaccién, como implantacién, estudiando las
dificultades que afectan al Municipio y sus causas como férmula para definir
el futuro, priorizando problemas, estableciendo objetivos y decidiendo cuales
son las mejores soluciones.

Se pretende que este Plan Municipal de igualdad se inspire en el principio de
transversalidad y promueva la defensa y garantia de la igualdad entre hombres
y mujeres en todas las actividades, a todos los niveles, evaluando sus posibles
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efectos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Ley 12/2010, del 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla - La
Mancha:
El objeto de esta Ley es promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que impiden o dificultan su
plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La
Mancha. (Art. 1)
Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha desarrollaran las medidas necesarias
para que mujeres y hombres alcancen condiciones de igualdad efectiva en el acceso y
promocién al empleo publico. En la negociaciéon colectiva se promoverda un catadlogo de
medidas efectivas para garantizar la igualdad retributiva, para la participaciéon equilibrada
de mujeres y hombres en todos los puestos, cuerpos y categorias, y para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral o profesional. (Art 40.)

MARCO NORMATIVO
Constitucién Espariola:
Art.1.1: “Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico”.
Art.9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.
Art. 14.: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social’.
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Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea:

Articulo 2: “La Comunidad tendrd por misién promover, [..], un desarrollo armonioso,
equilibrado y sostenible de las actividades econdmicas en el conjunto de la Comunidad, un
alto nivel de empleo y de proteccion social, la igualdad entre el hombre y la mujer, un
crecimiento sostenible y no inflacionista, un alto grado de competitividad y de convergencia
de los resultados econdémicos, un alto nivel de proteccion y de mejora de la calidad del
medio ambiente, la elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesiéon econémica vy
social y la solidaridad entre los Estados miembros”.

Articulo 13.1: “[...] el Consejo, por unanimidad, a propuesta de la Comisién y previa consulta
al Parlamento Europeo, podrda adoptar acciones adecuadas para luchar contra la
discriminacién por motivos de sex o, de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Articulo 141: “1. Cada Estado miembro garantizard la aplicacién del principio de igualdad de
retribucién entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de
igual valor.

3. El Consejo, con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 251 y previa consulta al
Comité Econdémico y Social, adoptard medidas para garantizar la aplicaciéon del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion, incluido el principio de igualdad de retribucién para un mismo trabajo o
para un trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la
vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedird a ningln Estado miembro
mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo
menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o compensar
desventajas en sus carreras profesionales”.

Carta de los Derechos fundamentales de la Unién Europea:

Capitulo Il - lgualdad. Articulo 21.1 - No discriminacién: “Se prohibe toda discriminacién, y
en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier
otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacién sexual”.

Capitulo Il - lgualdad. Articulo 23 - Igualdad entre hombres y mujeres: “La igualdad entre
hombres y mujeres serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo,
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Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer:

Convencién de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, ratificada por el Estado
espafiol en 1983. La Convencién entera es de interés, sin embargo, cabe recalcar el
articulo siguiente:

Articulo 4.1:“La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la “igualdad de facto” entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente convencién, pero de ningin
modo entrafiard como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de
oportunidad y de trato”.

COMPROMISO MUNICIPAL

Como gesto de garantia, el Ayuntamiento de Mota del Cuervo quiere hacer
publico el compromiso Municipal a favor de la Igualdad de Oportunidades, a
través de un comunicado adjunto firmado por el maximo responsable de la
corporacion como es el alcalde, en el cual afirman querer iniciar los
procedimientos necesarios para ser una entidad plblica comprometida con la
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

(Ver archivo adjunto Anexo II)
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COMISION DE IGUALDAD

ALa Comisiéon del Plan Municipal de lIgualdad del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo se constituye con fecha 23 de Octubre de 2017, presidida por la
Concejalia de Igualdad e integrada por la Concejalia de Cultura, Concejalia
de Hacienda, Educacion y Deporte, personal del centro de la mujer de Mota
del Cuervo, representaciéon de la plantilla (Comité de empresa) y Secretaria,
como aparece recogido en el acta de constitucion de dicha Comisién (Anexo
I11).

B)

Con el objetivo de proporcionar los conocimientos basicos para el desarrollo
del Plan de lIgualdad para el Personal al Servicio del Ayuntamiento de Mota
del Cuervo se realiz6 el 23 de Octubre de 2017 una sesiéon formativa
presencial para las personas representantes de la Comision del Plan de
Igualdad.

CO)(Ver archivo adjunto Anexo V)

D)

E)Con fecha, 11 de diciembre de 2017, se dio el visto bueno, por parte de
los/as miembros de la Comisién de Igualdad, al diagnéstico de situacion
propuesto por la empresa y se acordd la inclusion de las medidas que en
este documento se describen.

DIAGNOSTICO

OBIJETIVO

El propdsito final de este diagndstico de situacién llevado a cabo, es mostrar
una mayor informacién y mas concisa sobre la realidad en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de
Mota del Cuervo. El citado diagndstico de situacion permite focalizar las
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principales carencias que guardan relacion directa o indirectamente, con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de fijar
los objetivos generales y metas a alcanzar del | Plan de Igualdad del Municipio
para el personal del Ayuntamiento.

METODOLOGIA

El desarrollo del Diagnéstico de Situacién en base a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Mota del
Cuervo, ha combinado diversas tipologias de fuentes de informacion
recogiendo datos y diferenciandolos por sexo y facilitando cuestionarios
anénimos a la plantilla para su realizacién, cuyos resultados y sugerencias han
decantado en parte, las acciones positivas incluidas en este plan.

Esta variedad de instrumentos metodoldgicos utilizados de caracter cuantitativo
y cualitativo, nos permite llegar a distintas visiones de la realidad y se han
obtenido los siguientes resultados:

Entrevistas, concretamente: 4

1 Cuestionario al personal del Ayuntamiento.

CONCLUSIONES
MUNICIPIO

Mota del Cuervo es un municipio conquense que se encuentra enclavado en el
centro de Castilla-La Mancha, con una distancia casi equidistante a todas las
capitales de provincia de la regién (salvo Guadalajara). El término se sitda en
la submeseta sur, en la llanura manchega. Algunos autores afirman que el
territorio que actualmente ocupa Mota del Cuervo estuvo habitado desde
tiempos muy remotos y toman como prueba de ello los vestigios
arqueolégicos hallados en parajes como El Zagarrén o El Castellar. Es a partir
de la Reconquista y sobre todo tras la repoblacién de la zona por parte de la
Orden Militar de Santiago, cuando se puede hacer un seguimiento algo mas
lineal de la historia de Mota del Cuervo.
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El 19 de marzo de 1614, el Rey Felipe IV concede a La Mota el privilegio de
villazgo y jurisdiccion en primera instancia. Ya en el siglo XIX, y tras la
reorganizacién provincial de Javier de Burgos en 1833, Mota del Cuervo deja
de pertenecer a Toledo, para ser incluida dentro de la provincia de Cuenca.

Una zona a destacar por
su atractivo y que se
encuentra en el Municipio,
es aquella que concentra a
los Molinos de Viento,
destacados monumentos
manchegos, simbolo de una
estructura de produccion

agricola pasada y motivo
que le hizo adquirir a este
municipio en 1967, la
denominacién  geoturistica
de el "BALCON DE LA
MANCHA", por el vasto y
extenso horizonte que se

contempla desde ellos.Se trata de un conjunto de siete molinos conservados y
restaurados cuyos nombres corresponden a escritores celebres, dramaturgos,
etc. Destaca por un lado “el Zurdo”, al ser el Gnico conservado desde su
construccién, o también “el Cervantes”, en nombre del reconocido escritor
Miguel de Cervantes.

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
F)
CARACTERISTICAS DE AYTO. COMO ORGANIZACION LABORAL

Con datos de Septiembre de 2017, la plantilla que forma el Ayuntamiento de
Mota del Cuervo esta compuesto por 145 trabajadores/as, de las cuales un
60,7% de éstos/as son mujeres y un 39,3% son hombres.

En cuanto al esquema organizativo (organigrama) que muestra cémo queda
jerarquicamente distribuido el personal del Ayuntamiento, cabe destacar que
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tanto en el funcionariado publico como en el personal laboral, no aparecen
demasiadas categorias cuya composicion se encuentre equilibrada entre
mujeres y hombres, sino mas bien masculinizaciéon y feminizacién, ya sea en
los o6rganos intermedios (concejalias) de la organizacién municipal como se
adjunta al final del presente Plan (Anexo V), o en las categorias profesionales
del personal plblico del Ayuntamiento, donde aparecen categorias
masculinizadas como policia local, ordenanza municipal, peén/a, etc, y lo
mismo con aquellas feminizadas como técnico/a especial de jardin de
infancia, trabajador/a social, limpiador/a y logopeda, entre otras.

En cuanto a la cultura de la organizaciéon es importante la realizacién del
diagnéstico del personal del ayuntamiento de Mota del cuervo en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para instrumentar un Plan
donde se manifiesta el compromiso de promover acciones que fomenten una
vida laboral sin violencia ni discriminacién (directa o indirecta), y una auténtica
cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las transformaciones sociales plantean nuevos retos a las administraciones
publicas. Esos retos requieren cambios importantes en la propia organizacion,
en este caso del ayuntamiento, y en las mentalidades de las personas que la
integran. El concepto de cultura resulta muy atractivo para producir y
gestionar esos cambios y es la base de muchos cambios intangibles de la
organizacién como son las relaciones entre los compafieros y compafieras, la
sinergia laboral, etc. Sin embargo, los cambios de cultura son dificiles de
producir. Esos cambios requieren un analisis previo de la cultura existente y lo
que la hace tener en un buen o en un mal estado.

La relacion entre la plantilla del Ayuntamiento es cordial, profesional y
cercana. Hay contacto directo entre las concejalias y la Alcaldia, y ademas
entre el personal publico de la organizacién suele estar presente un buen
ambiente laboral.

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA.

G)
El Ayuntamiento de Mota del Cuervo cuenta con representaciéon legal de la
plantilla en forma de Comité de Empresa. Dicho comité estd compuesto por 9
personas, 6 de las cuales representan al sindicato de Comisiones Obreras
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(CCOO0), y las 3 restantes perteneciendo a la Unidon General de Trabajadores
(UGT), como se puede apreciar en el Gréfico 1.

H) Grdfico 1. Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento de Mota del
Cuervo. Mayo 2016. Fuente: Acta de elecciones sindicales del personal del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

BCCO0 mLUGT

33,33%

| 66,67%

)

Una vez analizada la presencia de representacion legal de la plantilla, es
momento de analizar la composicion de la plantilla del Ayuntamiento.

Comenzando por los funcionarios y funcionarias, en total 17 personas. De
éstas se puede ver que hay 12 hombres que representan a casi el 70,6% del
total, y hay 5 mujeres que equivalen al 29,4% restante.

J)  Grdfico 2. Funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
K)

Mujeres Haormbres

29,4%

70,6%

Para el personal laboral, la relacion de participacion cambia y en este grupo
de trabajadores y trabajadoras ahora las mujeres son mayoria. Del total de las
128 personas que aglomeran al personal laboral, 83 son mujeres vy
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representan a casi el 65% de este grupo. Las 45 personas restantes por otro
lado son hombres y aglutinan al 35,2% de representacion.

L) Grdfico 3. Personal laboral del Ayuntamiento de Mota del Cuervo. Septiembre
2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
Mujeres Hombres

35,2%

Gy, 8%

e

M)
Otro ambito a analizar de la plantilla del Ayuntamiento son los grupos de

edad. Comenzando por los funcionarios y funcionarias, vemos que hay un
doble 47,05% repartido en los grupos que abarcan a personas con edades
desde los 30 hasta los 45 afios, y el grupo de personas que cuenta con mas
de 45 afios.

N) Grdfico 4. Grupos de edad del funcionariado del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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0)
El personal laboral del Ayuntamiento, muestra que el porcentaje de personas

con edades comprendidas entre los 30 y los 45 afios es superior al resto con
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un 46,9%, seguido con un 41,4% por aquellas personas con edades superiores
a los 45 afios.

P) Grdfico 5. Grupos de edad del personal laboral del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
Mujeres = Hombres
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50 = 17
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30 37 36
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Q)

Viendo los Graficos 4 y 5 en resumen, se puede decir que una mayoria de
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, cuentan
con una edad avanzada y se encuentran en la plenitud de su vida laboral.

Continuando con este analisis basico a la plantilla de la corporacion motefia,
se repasa a continuacion la antigiiedad de la plantilla.

Los funcionarios y funcionarias marcan una antigiiedad mayoritariamente
superior a los 10 afios trabajando por y para el Ayuntamiento con un 64,7%,
seguido ya de lejos por aquellas personas funcionarias con una antigliedad
oscilante entre los 6 y los 10 afios con un 23,5%.

R) Grdfico 6. Antigiiedad del funcionariado de Mota del Cuervo. Septiembre 2017.
Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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Hombres © Mujeres

Més de 10 afios 9
De6ai1oafos =——

De 3a 5 afios
Dei1azafnos =

De 6 mesesa1afio
Menos de 6 meses =
o 2 4 6 8 10

S)
Para el personal laboral, es conveniente hacer un doble andlisis, primero al

conjunto de la plantilla y después desagregado por sexo, ya que de este
modo obtenemos mayores conclusiones.

T)
U) Grdfico 7. Antigledad del personal laboral de Mota del Cuervo. Septiembre
2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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— 15
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V)
Para el conjunto del personal laboral, hay que decir que la antigliedad

superior a los 10 afios, es la opcién que mas personas trabajadoras
representa con un 45,3%, seguido de la plantilla con una antigiedad que
abarca desde los 6 a los 10 afios con un 25% de representacién y aquellos
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trabajadores y trabajadoras con una antigiedad menor a los 6 meses con un
17,9%. El 12,7% restante se reparte en los campos con menos representacion.

Desagregando el Grafico 7 por sexo, vemos que las mujeres con el 49,4%
representan a aquellas trabajadoras con una antigiedad superior a los 10
afios seguido de un 19,3% que cuenta con una antigiedad menor a los 6
meses. Los hombres, a proporcién se reparten en cémputos de antigliedad
superior a las mujeres, y mayoritariamente con un doble 37,8% de
representaciéon entre los que cuentan con una antigiiedad superior a los 10
afios, y aquellos con una antigliedad de 6 y 10 afios.

Seguidamente, se analizan en los proximos Graficos 8,9, 10 y 11, la tipologia
contractual y de jornada con la que cuentan las personas componentes del
funcionariado y del personal laboral del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

Comenzando con el Grafico 8, donde se muestra qué tipo de contrato es el
que estd presente en el funcionariado del Ayuntamiento, se aprecia que la
mayoria de los trabajadores y trabajadoras cuenta con un contrato de
funcionario/a de carrera a tiempo completo con un 76,5% de representacién
(77% hombres, 23% mujeres), y el porcentaje restante con un 23,5% restante
corresponde a los funcionarios/as con interinidad a tiempo completo (50%
hombres, 50% mujeres).

Grdfico 8. Tipo de contrato del funcionariado de Mota del Cuervo. Septiembre 2017.
Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

Mujeres ~ Hombres

12
10

10

[ S (=2l = -]

o

De carrera a tiempo completo Interinidad a tiempo completo

W)
Del Grafico 8 se extrae que la mayoria de funcionarios o funcionarias del

Ayuntamiento trabaja gracias o en parte a unas oposiciones a las que
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accedieron al puesto, es decir conllevan que este porcentaje de plantilla posea
un nivel de formacién adecuado y necesario para el desempefio del puesto.

Una vez que se han visto como se ubican los distintos tipos de contratos
entre el funcionariado en el Ayuntamiento, se repasan los tipos de contrato
pero en este caso aplicados al personal laboral del principal érgano municipal
motefio.

Grdfico 9. Tipo de contrato del personal laboral de Mota del Cuervo. Septiembre 2017.
Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

Mujeres = Hombres

Interinidad a tiempo completo 7 2

Interinidad a tiempo parcial 12

Obra o servicio a tiempo parcial 9 &4
Obra o servicio a tiempo completo 4 5

Indefinido a tiempo parcial 12 1

Indefinido a tiempo completo 39 21

o 10 20 30 40 5o 60 70O

Repasando el Grafico 9, se aprecia que la opcién principal de contratacién del
personal laboral del Ayuntamiento, es la del contrato indefinido (ya sea
ordinario o convertido desde contrato temporal) a tiempo completo con un
46,9% (de los cuales el 65% son mujeres y el 35% son hombres), seguido por
un 19,5% de contratos indefinidos a tiempo parcial (donde un 48% son
mujeres y un 52% son hombres).

Los contratos de interinidad (suponen el 16,4% del total de los contratos)
afectan casi por completo a las mujeres. Ya sea a tiempo parcial (100% de
ocupaciéon femenina) o a tiempo completo (77% mujeres, 23% hombres) las
mujeres son mayoria en esta modalidad.

Ademas, en los contratos de obra y servicio determinado (representando al
17,2% del total de contratos realizados) se muestran dos vertientes. Por un
lado, se encuentran los realizados a tiempo parcial donde las mujeres superan

60

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 60 de 182



. Mota
C] del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

a los hombres (69,2% y 30,8% respectivamente). Por otro lado, aparecen los
realizados a tiempo completo donde los hombres son contratados en mayor
proporciéon que las mujeres (55,6% y 44,4% respectivamente).

Se puede extraer en definitiva del Grafico 9 que los hombres y las mujeres
cuentan con una buena contratacién por lo general, ocupando en mayor
medida contratos indefinidos y de buenas condiciones laborales. Sin embargo,
cabe destacar que las mujeres del personal laboral también son las que
mayoritariamente cuentan con contratos temporales o de peores condiciones
de trabajo (duraciéon de la jornada, salario, etcétera). Una medida a incluir en
el documento del plan de igualdad seria la de mejorar e ir progresivamente
transformando estos contratos temporales en contratos cada vez mas
indefinidos.

Una vez analizada con detalle la tipologia contractual, se hace lo propio con
las distintas jornadas de trabajo con las que cuentan tanto los funcionarios y
funcionarias como el personal laboral del Ayuntamiento, teniendo en cuenta
que el maximo de horas realizadas por la plantilla debe ser 35 horas
semanales.

Comenzando por los funcionarios y funcionarias, se observa que la totalidad
de estas personas cuenta con jornadas de trabajo que ascienden a las 35
horas semanales o una jornada completa, dato que coincide con el Grafico 8
donde se podia comprobar que tanto los funcionarios y funcionarias de
carrera, como los de interinidad, eran a tiempo completo.

Grdfico 10. Tipo de jornada de los/as funcionarios/as de Mota del Cuervo. Septiembre
2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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En cuanto al personal laboral, aparecen opciones mas dispares en cuanto al
tipo de jornada que tiene el personal laboral del Ayuntamiento.

Grdfico 11. Tipo de jornada del personal laboral de Mota del Cuervo. Septiembre 2017.
Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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Y)
La opcién mayoritaria del personal laboral es la que presentan aquellos

trabajadores y trabajadoras con 35 horas semanales de trabajo efectivo, que
representan al 59,4% del total (34,2% hombres, 65,8% mujeres), seguido del
22,7% de plantilla del personal laboral con una jornada que abarca desde las
18 a las 30 horas semanales. (79,3% mujeres, 20,7% hombres).

Ya en niveles inferiores, se encuentran con un 14,1% a aquellas personas con
una jornada laboral menor a las 18 horas semanales (72,2% hombres, 27,8%
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mujeres) y el 3,8% restante que corresponde a aquellas personas trabajadoras
con una jornada entre las 31 y las 34 horas semanales (100% mujeres).

Desagregando el Grafico 11 por sexo, la mayoria de hombres y de mujeres
que trabajan en el personal laboral del Ayuntamiento, cuentan con una
jornada de 35 horas semanales (60% hombres, 60,2% mujeres). Destaca que
un 28,9% de los hombres del personal laboral tenga una jornada laboral
menor a las 18 horas semanales, coincidiendo en un gran nimero de casos
con personas que cuentan con ocupaciones profesionales derivadas del
profesorado de musica o de educacion fisica, entre otras. Dichas ocupaciones,
no se producen todos los dias de la semana, sino que se encuentran
establecidos en dias concretos.

Una vez que se han analizado ambitos de estudio de la plantilla del
Ayuntamiento como grupos de edad, tipo de contrato o de jornada,
antigiedad, es turno de examinar a la plantilla por la categoria profesional
que tienen.

7) Grdfico 12. Categorias profesionales de los funcionarios y funcionarias de Mota
del Cuervo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

Mujeres = Hombres

ADMINISTRATIVO/A 2
AUXILIAR DEPOSITARIA/O 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 1
OFICIAL POLICIA LOCAL 1
ORDENANZA MUNICIPAL 1

POLICIA LOCAL 5
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 2 1

SECRETARIO/A 1
TECNICO/A ADMINSITRACION GENERAL 1

AA) 0 1 2 3 4 5 6

Repasando las categorias profesionales de los funcionarios y las funcionarias
del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, se pueden ver escasas categorias que
cuenten con equilibrio de participacién masculina y femenina como es la
categoria de Auxiliar Administrativo/a (11,8% del total de funcionarios vy
funcionarias) que cuenta con una mujer y un hombre.
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En estas mismas categorias profesionales también se puede comprobar que
existen ciertas categorias profesionales masculinizadas, como Policia Local, y
feminizadas como el personal Auxiliar Administrativo/a.

Las categorias profesionales mas numerosas son por un lado, la de Policia
Local con un 29,4%, seguido del personal de limpieza de edificios con un
17,6% de representacion (66,7% mujeres, 33,3% hombres).

Desagregando la cuestién por sexos, las mujeres se ubican principalmente en
el Personal de Limpieza de Edificios con un 40%, y estan presentes en grupos
profesionales calificados como feminizados como el personal Auxiliar
Depositario/a, el personal Técnico/a de Administracion General o el personal
Auxiliar  Administrativo/a. Los hombres por otro lado, se encuentran
principalmente en categorias profesionales masculinizadas como Policia Local
con un 41,7%

Una vez repasadas las categorias profesionales que componen el
funcionariado, se analizan las del personal laboral del Ayuntamiento de Mota
del Cuervo.
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FFF) Grdfico 13. Categorias profesionales del personal laboral de Mota del
Cuervo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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) A partir del Gréfico 13, se ve que las principales categorias
profesionales son las de Monitor/a con un 15,6%, Cuidador/a con un
10,2%, Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Profesor/a con un doble 9,4%, y
Técnico/a Especializado/a en Jardin de Infancia con un 8,6%.

JJJ) En el personal laboral del Ayuntamiento se encuentran
desequilibrios en la composicion de los puestos de trabajo mas
notables que en el funcionariado. Las mujeres se ubican
mayoritariamente en el personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio con un
14,5%, Cuidador/a y Monitor/a con un doble 13,2% y Técnico/a
Especializado/a Jardin de Infancia con un 12%. Los hombres en
cambio, se ubican sobre todo en dos grupos principales, concretamente
en Profesor/a con un 24,4% y en Monitor/a con un 20%.

KKK)

GESTION DE LOS RRHH
PRACTICAS DE SELECCION Y CONTRATACION

En la entrevista llevada a cabo al personal responsable de los RRHH del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo, se comenta que el indicador principal que
fomentan los procesos de reclutamiento y seleccién, suelen ser normalmente
las necesidades de personal que puedan presentarse en un determinado
momento para una concejalia o puesto de trabajo en concreto.

El sistema de reclutamiento suele ser el habitual ya sea por convocatoria
publica cuando se trata de reclutar y seleccionar personal para el
funcionariado de la corporacién, y bolsa de empleo o comunicacién externa
del Ayuntamiento con el Municipio cuando se trata de incorporar a
trabajadores y trabajadoras al personal laboral de la entidad.

Los perfiles requeridos para ocupar un determinado puesto de trabajo en el
Ayuntamiento no se establecen de manera previa o especifica, dado que existe
una diversidad en cuanto a las capacidades requeridas y a las candidaturas
que se presentan. Esto puede llevar al ayuntamiento a plantearse la realizacion
de una definicién de capacidades, aptitudes y actitudes para cada puesto de
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trabajo a desempefiar en el Ayuntamiento, que garantice una igualdad de
oportunidades de acceso al empleo, para conseguir evitar cualquier tipo de
discriminaciéon. Ademas, el acceso a un puesto de trabajo del personal publico,
segln la persona responsable de RRHH del Ayuntamiento, se basa “de acuerdo
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

En todos los procedimientos de reclutamiento y seleccién, se nombra a un
tribunal de seleccion, que ejerce sus funciones a modo de comisiéon de
seguimiento, para decidir qué perfil profesional es que mas se ajusta y el que
mejor podria desempefiar las tareas que los puestos de trabajo requieren.

La persona responsable de RRHH argumenta ademas, que no cree que existan
ningln tipo de barreras internas, externas o sectoriales que impidan la
contratacién de mujeres en la entidad, ya que como se aprecia a lo largo de
este diagndstico de situacién, las mujeres cuentan con una representacion
mayor en el personal laboral del Ayuntamiento. Caso distinto sin embargo, se
produce en el funcionariado, pero segln la persona responsable de RRHH, el
criterio mas importante a la hora de ocupar un puesto de funcionario o
funcionaria, es la aprobacién de la oposicion o concurso publico, y en ese
sentido el Ayuntamiento selecciona en base a este criterio y no en funcién del
sexo especifico de la persona que se presenta al puesto.

Aunque se ha sefialado que no se observan barreras internas, externas o
sectoriales de acceso al puesto de trabajo como se ha repetido anteriormente,
si que se aprecia que en la organizacion, para el personal laboral
concretamente, existen puestos de trabajo con composicién mayoritariamente
masculina o puestos de trabajo masculinizados, sobre todo como personal de
obras publicas ya sea pedn/a, ingeniero/a técnico/a, oficiales de obra, etc. y
puestos de trabajo con representacién predominantemente femenina o
feminizados como limpiador/a, logopeda, o trabajador/a social, entre otros.

PRACTICAS DE FORMACION

En cuanto a la formacién que se proporciona al personal publico del
Ayuntamiento motefio, la persona responsable de RRHH comenta en este
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ambito, que se suelen realizar periédicamente cursos de formacién para el
personal, en las distintas areas/concejalias que componen la corporacion.

Las necesidades formativas pueden detectarse desde diversos puntos. Pueden
ser entidades formadoras externas las que ofrezcan acuerdos de colaboracion
con el Ayuntamiento para impartir los cursos a la plantilla, o bien desde
reuniones del pleno de los concejales y concejalas que creen conveniente
formar en determinados aspectos a la plantilla para mejorar sus prestaciones,
o también porque la normativa que puede imperar en un determinado puesto
de trabajo (convenio colectivo, normativa de PRL, etcétera.) establezca nuevos
requisitos formativos que hagan que haya que formar al personal que lo
necesite.

Las ofertas de formacién suelen difundirse en los medios de comunicacién
con mayor nivel de uso y aplicaciéon por parte de la plantilla. En este caso,
dicha oferta suele comunicarse a través de los tablones de anuncios de la
organizacién, o también a través de comunicaciones al correo electréonico de
las personas trabajadoras pulblicas del Ayuntamiento. También cabe destacar,
que la formacion que se imparte es normalmente de caracter voluntario, salvo
que la formacién a impartir sea imprescindible para un determinado puesto de
trabajo, o que los conocimientos requeridos para un puesto de trabajo estén
obsoletos y requieran una actualizacién, como por ejemplo en el uso de
maquinaria o nuevas tecnologias.

Por dltimo, los cursos de formacién que se realizan suelen ser ocasionalmente
en el propio lugar de trabajo o fuera y de manera on-line o a distancia casi
siempre dentro de la jornada laboral.

POLITICA SALARIAL

Por un lado, este punto sobre la politica salarial comienza con unas
anotaciones realizadas por la persona responsable de RRHH del Ayuntamiento
de Mota del Cuervo. Esta persona apunta que la decision de aumentar las
partidas salariales de la plantilla de la entidad, no emana directamente de la
organizacién o de la direcciéon de la corporacion, sino que depende en mayor
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medida de los Presupuestos Generales del Estado, ya que son éstos los que
determinan los incrementos retributivos.

También cabe destacar, que en cuanto a la tipologia de incentivos vy
beneficios existentes para la plantilla, se contemplan mayoritariamente ayudas
al personal para sostener los gastos médicos y escolares que tienen que
cubrir el personal publico del Ayuntamiento. Ademas, los criterios para
determinar la distribucién de incentivos y beneficios sociales se recogen en el
convenio colectivo de aplicacién, que en este caso es el “convenio colectivo
de aplicacion para el personal laboral al servicio del ayuntamiento de mota
del cuervo”. Dicho convenio (en los articulos 21 y siguientes) establece una
serie de bonificaciones y ayudas sociales dirigidas al personal publico del
ayuntamiento, y también recoge aquellas de acuerdo a la normativa vigente.

Por otro lado, este apartado de politica salarial continGa analizando los
tramos salariales que tiene la plantilla del Ayuntamiento sin compensaciones
extrasalariales. Como se observa en el Grafico 14, el tramo salarial donde se
concentra la mayoria de los salarios base del funcionariado, sin complementos
de ningln tipo, es el tramo que abarca desde los 7.201 euros hasta los
12.000 euros anuales con un 64,7%.

LLL) Grdfico 14. Tramos salariales sin complementos extrasalariales de los
funcionarios y funcionarias de Mota del Cuervo. Septiembre 2017. Fuente:
Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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En el siguiente Grafico 15, se puede apreciar que un conjunto de trabajadores
y trabajadoras del personal laboral cuenta con un tramo salarial anual, sin
compensaciones extra, mayoritariamente menor a los 7.200 euros (67,9%).
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NNN) Grdfico 15. Tramos salariales sin complementos extrasalariales del
personal laboral de Mota del Cuervo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento
de Mota del Cuervo.
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Los hombres que pertenecen al personal laboral del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo, pertenecen casi en su totalidad al conjunto de plantilla cuyo salario
base anual sin compensaciones es de media menor a 7.200 euros (88,9%).

Las mujeres del personal laboral en cambio se reparten algo mas al ubicarse
entre aquellas con tramos salariales anuales menores a los 7.200 euros
(56,6%) y aquellas con salarios base anuales situados entre los 7.201 euros y
los 12.000 euros (33,7%).

Una vez vistos los tramos salariales anuales sin compensaciones y de
comprobar que dichos salarios se suelen ajustar a lo establecido en Convenio
Colectivo, por lo que no aparecen diferencias salariales notables en cuanto al
salario base de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo, se procede a analizar los complementos salariales que suelen llevar
aparejados los salarios base de la plantilla.

Los complementos salariales que suelen aplicarse a la plantilla del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo son los siguientes:

-Antigiiedad
-Destino

-Especifico
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-Otros

Estos complementos aparecen reflejados en el Convenio Colectivo de
aplicacién para la plantilla del Ayuntamiento, que es “El convenio colectivo del
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Mota del Cuervo”. Ademas
éstos se aplican en funcién del grupo y nivel profesional que tenga cada
trabajador o trabajadora, que otorgan una determinada cantidad econdmica
extra afiadida al salario base, a pesar de no contar con una metodologia que
recoja qué criterios se utilizan para otorgar de manera equilibrada los grupos
y niveles profesionales y por consiguiente los complementos asignados tanto a
mujeres como a hombres.
PPP)

Una vez repasada una aproximacion al funcionamiento de los complementos
salariales en el Ayuntamiento, se analiza en el Grafico 16 los tramos salariales
anuales, pero en este aplicando los complementos salariales antes
mencionados.

En el Grafico 16, se puede comprobar que con la aplicacion de los
complementos salariales para el funcionariado, desaparecen los tramos
salariales anuales menores a los 12.000 euros y los superiores a los 36.000
euros.

QQQ) Grdfico 16. Tramos salariales con complementos extrasalariales de los
funcionarios y funcionarias de Mota del Cuervo. Septiembre 2017. Fuente:

Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
Mujeres = Hombres
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RRR)
Con la aplicacién de los complementos salariales, los tramos anuales de

salario que se dan con mayor frecuencia son, por un lado los que abarcan
salarios anuales entre los 18.001 euros y los 24.000 euros con un 47,1%,
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seguido de aquellos funcionarios y funcionarias con unos salarios anuales
(complementos incluidos) comprendidos entre los 14.001 y los 18.000 euros
con un 29,4%.

Los hombres funcionarios mayoritariamente se ubican en el rango salarial
entre los 18.001 euros y los 24.000 euros con un 58,3% de representacion,
mientras que las mujeres funcionarias lo hacen en el tramo salarial que hay
entre los 14.001 euros y los 18.000 euros con un 60%

Una vez visto cémo se aplican los complementos extrasalariales a las
percepciones retributivas del funcionariado, se hace lo propio con el personal
laboral en el Gréfico 17 siguiente.

SSS) Grdfico 17. Tramos salariales con complementos extrasalariales del
personal laboral del Ayuntamiento. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de

Mota del Cuervo.
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TTT)
El Grafico 17 refleja en primer lugar, que no hay trabajadores o trabajadoras

del personal laboral con percepciones salariales anuales superiores a los
30.000 euros, y que el siguiente rango mas elevado de salario, el que
corresponde a salarios brutos anuales entre los 24.001 euros hasta los 30.000
euros, se encuentra repartida equilibradamente la presencia de mujeres y
hombres (aunque dentro de este rango, los salarios brutos anuales mas
elevados se encuentran en los hombres).

El tramo salarial mas comdn entre la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento es el que abarca desde los 12.001 euros hasta los 14.000 euros
con un 25% de representacién (56,2% mujeres, 43,8% mujeres), seguido de
cerca por el tramo salarial que corresponde concretamente desde los 7.201
euros hasta los 12.000 euros con un 23,4% (70% mujeres, 30% hombres).
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Ya con porcentajes inferiores destacarian las personas con percepciones
salariales brutas anuales de entre los 14.001 hasta los 18.000 euros con un
18,7% (75% mujeres, 25% hombres) y las personas ubicadas en el tramo
salarial anual bruto mas bajo, el de las personas que perciben menos de
7.200 euros con un 16,4% de representacion (42,9% mujeres, 57,1% hombres).

Si se estudia el Grafico 17 en funcion de cada sexo, a proporcién, el reparto
queda configurado de la siguiente manera:

uuu) Tabla 1. Porcentaje de tramo salarial del personal laboral del
Ayuntamiento desagregado por sexo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento
de Mota del Cuervo.
Mujeres | Hombres

(83) (45)
Menos de 7200 € 10,84% 26,67%

PERSONAL LABORAL

Entre 7201€ y 12000 € 25.30% 20%

Entre 12001€ y 14000 € 21.69% 31.11%

Entre 14001€ Yy 18000 € 21.69% 13.33%

Entre 18001€ y 24000 € 16.87% 222%

Entre 24001€ y 30000 € | 3619 | 667%

TOTAL 100% 100%

VVV)
Si se utilizan los datos de la Tabla 1, se puede apreciar que los hombres se
encuentran en mayor proporcion que las mujeres en el tramo salarial mas alto
y en el mas bajo. Ademas, en los tramos salariales donde se concentra la
mayor participacién de ambos sexos por separado, las mujeres, se encuentran
mayoritariamente representadas en un tramo salarial inferior a los hombres.

Para continuar con el andlisis a la politica salarial del Ayuntamiento de Mota
del Cuervo, a continuacién se realizan las medias salariales por categoria
profesional, tanto en los funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento, como
en el personal laboral del mismo.
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WwWWw) Grdfico 18. Medias salariales en las categorias profesionales de los
funcionarios y funcionarias de Mota del Cuervo. Septiembre 2017. Fuente:
Ayuntamiento de Mota del Cuervo.
Mujeres ~ Hombres

/

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

48.000,00
36.000,00
24.000,00
12.000,00

0,00

IVY3INID
NQIDVYLISNINAY
V/ODIND3IL

V/O1dV 13¥D3S
I¥D07V|D110d
SoPI41a3
3 VZ3IdININ
3a TYNOSH3d
v
JOAILVHLSININGY
O/VI¥V LISOd3d
dvIIXNY
v
JOAILVYLSININGY
dvITIXNY
T¥207
V21104 T¥IDIH0O

XXX)
Del Grafico 18, vemos que Unicamente se pueden comparar las medias

salariales de aquellas categorias profesionales donde se encuentran ambos
sexos, que son el personal de Limpieza de Edificios y el personal Auxiliar
Administrativo/a.

En el personal de Limpieza de edificios, las mujeres perciben mayor salario de
media que los hombres, con una diferencia salarial de 496,26 euros. En
cuanto al personal Auxiliar Administrativo/a, los hombres perciben de media
876,96 euros mas que las mujeres.

Estas diferencias salariales se deben principalmente a la aplicacion practica de
los complementos salariales, concretamente a la antigiedad de esas personas,
que hacen que para una misma categoria profesional, un sexo presente una
media salarial mayor que otro.

Para el personal laboral, también se van a comparar las medias salariales
Unicamente de aquellas categorias profesionales donde se concentran ambos
sexos del personal laboral.

YYY) Grdfico 19. Medias salariales en las categorias profesionales del personal
laboral de Mota del Cuervo. Septiembre 2017. Fuente: Ayuntamiento de Mota
del Cuervo.
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Z77)
El Grafico 19 sefiala que aquellas categorias profesionales en las que estan

presentes ambos sexos, suele aplicarse un reparto mas o menos equilibrado
en las percepciones retributivas, salvo en la categoria profesional Profesor/a y
Fisioterapeuta, que presenta una desigualdad mas profunda entre ambos sexos,
ya sea uno que afecta a las mujeres como en el caso de la categoria de
Fisioterapeuta, como otro que afecta a los hombres que vemos en la
categoria de Profesor/a.

Los hombres reciben wuna cuantia salarial mayor en las categorias
profesionales de Cuidador/a (1851,91 euros mas al afo), Maestro/a de taller
(104,04 euros mas al afio) y Monitor/a (1.258,54 euros mas que las mujeres
al afo). Las mujeres en cambio, sélo superan a los hombres en materia
salarial en la categoria profesional Técnico/a Especial de Jardin de Infancia
(292,79 euros mas que los hombres).

Por otra parte, la categoria profesional Socorrista, se muestra como la
categoria profesional mas igualada entre ambos sexos del personal laboral del
Ayuntamiento, al no presentar diferencias o desigualdades de salario en un
solo céntimo.

Las diferencias salariales entre el personal laboral del Ayuntamiento, se basan
directamente en la aplicacion de los complementos salariales que se viene
haciendo referencia al principio de este apartado sobre la politica salarial.
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El complemento de Antigliedad, es el que tiene mayor repercusién tiene dentro
de la compensacién salarial dentro del Ayuntamiento, debido a que el
personal mayoritariamente concentra una larga trayectoria profesional dentro
del edificio Municipal. Sumados a éste, otros complementos como el de
destino o el especifico suponen en gran medida las diferencias o
desigualdades salariales que puedan presentarse o no.

La aplicaciébn de estos complementos supone en muchos casos unas
diferencias salariales de comprensién compleja, que si bien no pueden
achacarse a una razén Gnicamente por razén de sexo, tampoco permiten una
argumentacion que justifiguen los casos donde se presentan determinados
desniveles retributivos.

Por lo tanto, una de las medidas que puede necesitar el Ayuntamiento para
ayudar a desarrollar el Plan de Igualdad y mejorar a su vez en la politica
salarial Municipal, es el establecimiento de elementos de justificacion de los
criterios 'y niveles profesionales requeridos para la atribucion de un
determinado complemento, para evitar discriminaciones de cualquier tipo.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

En este punto, relacionado con las politicas de la organizacién del tiempo de
trabajo y de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la persona
responsable de RRHH argumenta que anualmente se suelen producir diferentes
medidas de conciliacion.

Desde el Ayuntamiento se cuentan con una serie de medidas o mecanismos
(que suponen una mejora o potenciacién con respecto a las establecidas por
ley) encaminadas a contribuir a la correcta ordenaciéon del tiempo de trabajo y
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Entre dichas
medidas o mecanismos se encuentran:

a. Subvenciones econdmicas para guarderias
b. Jornada intensiva
c. Excedencias temporales
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La persona responsable de RRHH confirma que las personas que mas suelen
utilizar este tipo de medidas y derechos de ordenaciéon del tiempo de trabajo
y conciliaciéon suelen ser mayoritariamente mas las mujeres que los hombres.
No ha especificado si esto se debe porque simplemente las mujeres
representan mayoritariamente a las personas contratadas en el Ayuntamiento,
o es debido a una falta de comunicacién de las medidas de conciliacién,
motivo por el cual la corporacién podria fomentar el uso de medidas de
conciliacion e informar a la plantilla de los derechos y permisos a los que
podrian acogerse, para que ningln sexo especifico tenga menos informacién
que otro en este sentido.

COMUNICACION

En lo relativo a la comunicaciéon y vias de informacién de manera interna y
externa de la organizacion, la persona responsable de RRHH sefiala una serie
de canales de comunicacién, en este caso de manera interna, que suelan
promoverse habitualmente en la corporacién, las que podemos sefialar las
siguientes:

AAAA) Reuniones: Ya sean de manera informal para debatir sobre
cuestiones organizativas o rutinarias, o de caracter formal para aprobar
o definir cualquier normativa o decreto local en forma de pleno.

BBBB)

CCCC)  Correo electronico: Ya comentado anteriormente, suelen contar
con mucha utilidad entre la plantilla, por ejemplo para informar sobre
reuniones o plenos a realizar, para la transmision de documentos o
informacién profesional rutinaria, etc.

DDDD)  Tablén de anuncios: También mencionado anteriormente, y
situado en las inmediaciones de las dependencias locales, estos
tablones suelen utilizarse sobre todo de manera vertical, cuando la
direcciéon o la organizacion del Ayuntamiento, es decir la alcaldia o las
concejalias, dejan sus comunicaciones a fin de que sus principales
grupos de interés como colaboradores o la propia plantilla pueda estar
al corriente de dichas notificaciones.

EEEE)
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FFFF) Otros a utilizar: Redes sociales, mensajeria, etc. Mas habituales
en la comunicacién informal de la plantilla del ayuntamiento que de la
comunicacién formal. Suelen emplearse o bien cuando las vias de
comunicaciéon antes mencionadas dar cualquier tipo de error o bien
para establecer otro tipo de comunicaciones entre compaferos vy
compaferas.

REPRESENTATIVIDAD
GGGG)

Como se ha comentado a lo largo de este diagndstico de situacién, a pesar
de que las mujeres no sufren ningln tipo de barrera para la incorporacién, se
observa que tienen mayor presencia en aquellos sectores o puestos de trabajo
donde tradicionalmente vienen ocupando de forma principal, como el personal
de limpieza o de ayuda a domicilio, mientras que los hombres también se
ocupan principalmente en puestos de trabajo tradicionalmente masculinizados
como personal de mantenimiento y obras publicas, policia, etc.

Esto refleja una divisién de puestos de trabajo, lo que hace que no haya una
representaciéon equilibrada para una determinado ocupacién. Una de las
medidas a incluir en el Plan de igualdad puede ser el fomento de contratacién
del sexo menos representado en un determinado puesto de trabajo u
ocupacion.

CONVENIO COLECTIVO

En materia de Convenio Colectivo o norma aplicable de negociacién colectiva
de la plantilla, cabe destacar que el Ayuntamiento dispone de Convenio
Colectivo propio como se ha comentado en apartados anteriores. Este
Convenio, el denominado “convenio colectivo de aplicacién para el personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Mota del Cuervo”, rige las principales
materias laborales que engloban los servicios del personal publico del
Ayuntamiento.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA ANONIMA REALIZADA AL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

A continuacion se muestran los resultados del cuestionario en materia de
lgualdad y Conciliaciéon realizado a la plantilla del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo, el cual ha respondido mas del 50% del total del personal publico, lo
que refleja en cierta medida, que dichos resultados pueden ser representativos
de la situaciéon que los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento perciben
en materia de lgualdad y Conciliacién.

PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE HAN RESPONDIDO AL CUESTIONARIO

A este cuestionario, han respondido un total de 81 personas, un 69,1% de
éstas son mujeres, y un 30,9% restante son hombres.

Grdfico 20. N° de Encuestados/as del Ayto. de Mota del Cuervo. 2017. Fuente:
Elaboracién propia.

Mujeres Hombres

13

g6

la edad media de la plantilla que ha contestado a la encuesta
mayoritariamente se encuentra entre los 30 y los 45 afios con un 62,9% (de
este porcentaje un 68,6% estd compuesto por mujeres y un 31,4% esta
compuesto por hombres), seguido también por aquellas personas trabajadoras
que cuentan con una edad de media superior a los 45 afios con un 23,5% de
representacién (de este Ultimo porcentaje, el 78,9% corresponde a las mujeres,
mientras que el 21,1% restante corresponde entonces a los hombres).

Grdfico 21. Rangos de edad de la plantilla encuestada del Ayto. de Mota del Cuervo.
2017. Fuente: Elaboracion propia.

80

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 80 de 182



A Mota
del

VO

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Mujeres = Hombres

60
5o
16
40
30
20
35 4

10

15
2
2

Menos de 20 afios Entre 20-2g afios Entre 30-45 afos  Mas de 45 afios

A continuacién se pretende conocer el estado civil de las mujeres y los
hombres que han respondido a la encuesta para completar el perfil
profesional.

Como se aprecia en el Grafico 22, la opcidon mayoritaria de las personas
encuestadas del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, es la de “Casado/a o
viviendo en pareja”, con un 72,8% (donde un 67,8% son mujeres y un 32,2%
son hombres), seguido de las “personas solteras” con un 14,8% (50% mujeres
y un 50% hombres) y un 12,4% restante de “personas separadas o
divorciadas” (EL 100% son mujeres).
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Grdfico 22. Estado civil de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo.
2017. Fuente: Elaboracién
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propia.

En cuanto al nivel de estudios, cabe destacar que desde la direccién del
Ayuntamiento parece que buscan apoyarse en mayor medida en personas con
niveles formativos superiores, debido a que el nivel de estudios con mayor
representacion para las personas encuestadas, son aquellas con estudios
superiores o de grado con un 60,5% (de este porcentaje, un 61,2% son
mujeres y un 38,8% son hombres), seguido de la plantila con estudios
correspondientes a la formacién profesional superior o bachiller con un 17,3%
cada rango (El 85,7% son mujeres y el 14,3% son hombres).

Ya en escalones inferiores de representaciéon, se encontrarian las personas
encuestadas con la formacién profesional media con un 9,9% (de las que un
75% son mujeres y un 25% son hombres) la educacién secundaria obligatoria
con un 7,4% (83,3% mujeres, 16,7% hombres), y la plantilla encuestada que
cuenta con un doctorado o un master como nivel formativo con un 4,9%
restante (75% mujeres, 25% hombres).

Grdfico 23. Nivel de estudios de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del
Cuervo. 2017. Fuente: Elaboracidén propia.
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Para cerrar el perfil profesional se requiere conocer el horario de trabajo de
las personas encuestadas, asi como su centro de trabajo.

En cuanto al primero, si se desagregan las respuestas por sexo, se puede ver
una diversidad en cuanto al horario de trabajo mucho mas amplia en las
mujeres que en los hombres, probablemente debido a las responsabilidades
familiares que asumen ellas, que hacen que tengan que estructurar su horario
de forma diferente al de los hombres para poder compatibilizar mejor su vida
familiar y personal, con su carrera profesional. Asi se demuestra por ejemplo,
con la hora de entrada al puesto, donde se aprecian horas diferentes,
coincidiendo en la mayoria de casos con los horarios escolares.

También las mujeres dan muestra de llevar a cabo esa compatibilidad de
responsabilidades personales y profesionales en mayor medida que los
hombres, con la existencia de jornadas partidas y diferentes turnos de tarde,
que provocan que a largo plazo las mujeres no puedan acceder a puestos de
mayor responsabilidad puesto que su horario y condiciones no se lo llegan a
permitir. Los hombres por otro lado, muestran horarios de trabajo mas fijos y
mas dependientes de la obra o servicio que requiera el Municipio que de las
obligaciones personales. Esta conclusién se puede ver mas claro con los
ambitos de estudio que se analizaran mas adelante.

En cuanto al centro de trabajo, casi la totalidad de las respuestas sefalan
l6gicamente a Mota del Cuervo como la localidad de su centro de trabajo, ya
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sea en las distintas dependencias locales que tiene el Municipio como el
consistorio de musica o como el propio Ayuntamiento, aunque cabe destacar
que también se han incluido ciudades como Toledo o Madrid como centros de
trabajo.

PERFIL PERSONAL DE LAS PERSONAS QUE HAN RESPONDIDO AL CUESTIONARIO

Una vez visto el perfil profesional de los hombres y de las mujeres que han
contestado al cuestionario, es momento de repasar su perfil personal (como
unidad convivencial, familiares a cargo, tiempo dedicado a las tareas del
hogar, etcétera) para valorar el nivel de influencia de ciertos aspectos de su
vida personal en relaciéon con la Igualdad y con la Conciliacién.

En lo relativo a la unidad convivencial (qué modelo de convivencia tienen las
personas encuestadas), el Gréafico 24 muestra que la opcién mayoritaria para
los hombres y las mujeres que han respondido al cuestionario es la de las
personas que viven en pareja y con hijos/as con un 54,3% (68,2% mujeres,
31,8% hombres), seguido de la plantila que ha respondido y que vive en
pareja y sin hijos/as con un 23,5% (36,8% hombres, 63,2% mujeres) y
aquellas personas que han contestado que viven solos o solas con un 9,9%
(75% mujeres, 25% hombres).

Grdfico 24. Unidad convivencial de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del
Cuervo. 2017. Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto al nimero de trabajadores/as con personas dependientes a cargo,
se puede ver que la gran mayoria de personas que han contestado al
cuestionario no tienen a ninguna persona o familiar dependiente a cargo con
un 56,8% de representacion (de este porcentaje, el 71,7% corresponde a las
mujeres y el 28,3% corresponde a los hombres). En porcentajes inferiores
tenemos a las personas que tienen dos o mas personas dependientes a cargo
con un 7,4% (83,3% mujeres, 16,7% hombres) y a las que tienen por lo
menos una persona dependiente a cargo con un 3,7% (66,7% hombres, 33,3%
mujeres). El 32,1% restante no sabe o no ha contestado a esta cuestién.

Grdfico 25. NUmero de trabajadores/as Ayto. de Mota del Cuervo con personas
dependientes a cargo y nimero de personas a cargo. 2017. Fuente: Elaboracion

propia.
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A continuacién en los dos Graficos siguientes, los Graficos 25 y 26, se
muestra el tiempo diario dedicado a los distintos espacios de ocio y de
responsabilidades familiares y domésticas.

Grdfico 26. Tiempo diario dedicado de los hombres del Ayto. de Mota del Cuervo al
ocio, las responsabilidades familiares y las tareas domésticas. 2017. Fuente: Elaboracidn

propia.
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Grdfico 27. Tiempo diario dedicado de las mujeres del Ayto. de Mota del Cuervo al
ocio, las responsabilidades familiares y las tareas domésticas. 2017. Fuente: Elaboracion

propia.
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Analizando los Gréficos 26 y 27 por rangos, en lo relativo al tiempo diario
dedicado al cuidado de la casa:

Los hombres mayoritariamente dedican entre 1 y 3 horas con un 48% vy
menos de una hora con un 44%. Las mujeres en cambio, dedican méas horas
diarias a los cuidados domésticos, ya que si se suman las horas a partir del
rango de entre 1 y 3 horas, ellas destinan con el 62,5% entre 1 y 3 horas de
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su tiempo diario a este rango, con un 21,4% entre 3 y 5 horas y con un
7.1% entre 5 y 8 horas.

En cuanto al tiempo destinado al cuidado de personas dependientes:

Los hombres principalmente con un 40% llevan a cabo entre 1 y 3 horas
diarias, seguido de aquellos hombres que dicen no dedicar tiempo para este
rango en concreto con un 36%. Las mujeres como opcién mayoritaria dicen
no dedica tiempo para este rango con un 26,8%. Sin embargo, las mujeres
también dedican mas tiempo que los hombres en este rango, ya que un
16,1% han respondido que desempefian entre 1 y 3 horas en esta materia, un
25% han afirmado destinar mas de 8 horas, un 12,5% desempefia entre 3 y 5
horas y un 10,7% para las que dedican entre 5 y 8 horas en esta materia.

Comparando los rangos de ocio y de suefio:

Vemos conclusiones parecidas en ambos sexos. Y es que para ambos sexos,
en materia de ocio la opcién mayoritaria es la de disfrutar de 1 a 3 horas
diarias (48% hombres, 46,4% mujeres) seguida de la opcién de menos de 1
hora (32% hombres, 41,1% mujeres). En materia de suefio la opcién
mayoritaria en ambos sexos es la de destinar al suefio entre 5 y 8 horas
diarias (92% hombres, 89,3% mujeres).

Una vez analizada cémo emplean su tiempo personal, se muestra a
continuacién una variable relacionada directamente con la conciliacion de la
vida personal familiar y laboral como es el numero de hijos/as que tienen las
personas encuestadas.

Grdfico 28. NUmero de hijos/as de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del
Cuervo. 2017. Fuente: Elaboracion propia.
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Las respuestas obtenidas se agrupan en dos rangos mayoritariamente
representados. El primero de ellos, y el que ha obtenido mayor representacion,
es el de las personas que han respondido al cuestionario no tener ningin hijo
o hija con un 34,6% (del cual, un 67,9% son mujeres y un 32,1% son
hombres). El segundo rango mayoritario con un 29,6%, representa a las
personas que afirman tener dos hijos o hijas (de éstas, un 75% son mujeres y
un 25% son hombres).

En niveles inferiores de representacién destacan por un lado, las personas que
afirman tener un hijo o una hija con un 14,8% (75% mujeres, 25% hombres),
y por otro lado, las personas que afirman tener tres hijos o hijas con un 6,2%
(60% hombres, 40% mujeres).El 14,8% restante no sabe o no ha contestado a
esta pregunta.

El Gréfico 28 determina que las personas encuestadas mayoritariamente no
tienen que hacer frente a una carga de tiempo ni de trabajo extra para
atender al cuidado de sus hijos o hijas. Sin embargo, hay otro grupo
importante de personas que si que tienen esas responsabilidades familiares,
por lo que habra que estudiar correctamente las medidas que puedan
beneficiar a ambos colectivos de representacion.

Dentro del grupo de personas encuestadas que han afirmado tener
descendientes (por lo menos un hijo o hija), se les ha preguntado por la edad
de sus hijos o hijas para saber si estas personas requieren mayores cuidados
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y atencion, lo que repercute sobre todo en la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Los hombres principalmente han ubicado la edad de sus hijos/hijas entre los
3 y los 6 afios, lo que puede reflejar una necesidad de conciliacion para
ocuparse debidamente de la atenciéon y cuidados que requieren los nifios y
nifias de esa edad, de una forma mas enérgica ahora que cuando son de
edades superiores.

Las mujeres por otra parte, han ubicado mayoritariamente la edad de sus
hijos o hijas en dos grupos principales. Primero en los nifios y nifias con
edades entre los 6 y los 12 afios, y segundo entre los 12 a los 18 afios, lo
que indica una menor atencién progresiva al desarrollo de los nifios y nifias
de esa edad, sin dejar de lado en ninglin momento la atencién y los cuidados
que estos nifios y nifias necesiten. Ademas, el 3,7% de las personas que han
respondido al cuestionario, han indicado que tienen un hijo o hija con algin
tipo de discapacidad.

Toda esta informaciéon anterior sobre la gestién del tiempo personal de las
personas encuestadas, el nimero de hijos o hijas que tienen y la edad de
éstos, pretende ser de utilidad para conocer en los siguientes graficos si todo
lo comentario anteriormente genera dificultades en la plantilla a la hora de
conciliar, si conocen sus derechos y si consideran que desde el Ayuntamiento
se coopera en el conocimiento de los permisos y derechos de los que el
personal publico puede hacer uso.

Grdfico 29. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta "zTiene dificultades a la hora de conciliar la vida personal, familiar y
laboral2”. 2017. Fuente: Elaboracion propia.
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Principalmente, las personas encuestadas en conjunto afirman no tener
problemas para conciliar la vida personal, familiar y laboral con un 56,8%
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(donde un 60,9% son mujeres y un 39,1% son hombres), a diferencia de
aquellas personas que han contestado que si que presentan dificultades con
un 40,7% (del cual, un 78,8% son mujeres y un 21,2% son hombres). El 2,5%
restante no sabe o no ha contestado a esta pregunta.

Si se desagrega el Grafico 29 por sexo, se ve cémo las mujeres en mayoria
con un 50% dicen no tener dificultades a la hora de conciliar la vida
personal, familiar y laboral en diferencia del 46,4% que afirma que si que los
tiene. Los hombres por otra parte, han afirmado mayoritariamente con un 72%
de respuestas, no tener problemas para conciliar la vida personal, familiar y
laboral.

Siguiendo la concurrencia de la pregunta anterior se pretende conocer si la
plantilla conoce los derechos de conciliaciéon disponibles, a fin de que si los
conocen los puedan usar y asi mejorar en este apartado.

Grdfico 30. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta “sConoce si existen medidas de conciliacidn disponibles en su lugar de
trabagjo?”. 2017. Fuente: Elaboracion propia.
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Afortunadamente, las respuestas indican, que tanto mujeres como hombres
conocen mayoritariamente las medidas de conciliacién que estan disponibles
en su lugar de trabajo con un 79,01% de representacion. Pese a este buen
porcentaje, el Ayuntamiento tiene en su planteamiento alguna medida para
ayudar al 19,7% que no conoce las medidas de conciliacién en su puesto de
trabajo disponibles, facilitando la informacién y los medios de conocimiento
necesarios para que estas personas también puedan hacer uso de las medidas
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Un 1,29% restante no
sabe o no ha contestado a esta pregunta.

90

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 182



. Mota
C] del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Desagregando el Grafico 30 por sexo, el 85,7% de mujeres y el 64% de
hombres que han respondido al cuestionario afirman conocer las medidas de
conciliaciéon disponibles, a diferencia del 12,5% de mujeres y el 36% de
hombres que han contestado que no las conocen.

Ademads se ha preguntado a los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento
qué papel consideran que tiene el Ayuntamiento en el conocimiento de estas
medidas de conciliacion.

Grdfico 31. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta "z Cree usted que el Ayuntamiento pone en conocimiento de los
frabajadores/as del Ayuntamiento los derechos disponibles en materia de
conciliacién?”. 2017. Fuente: Elaboracion propia.
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Las respuestas mayoritarias se aglutinan con un 50,6% (del cual un 68,3%
son mujeres y un 31,7% son hombres) en el rango de personas que no sabe
a ciencia cierta si el Ayuntamiento motefio pone en conocimiento de su
personal publico los derechos disponibles en materia de conciliacion, seguido
con un 33,3% (donde un 70,37% son mujeres y un 29,63% son hombres) del
rango de plantilla que opina que el Ayuntamiento si pone en conocimiento
dichos derechos derechos disponibles y por ultimo con un 13,6% (36,4%
hombres, 63,6% mujeres) se encontraria el personal publico que opina
directamente que el Ayuntamiento no pone el conocimiento necesario de los
derechos de conciliaciéon disponibles.

Por (ltimo, para cerrar este apartado se ha preguntado a las personas que
han respondido al cuestionario, que den su opinion sobre qué medidas
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consideran que podrian hacer mejorar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Las respuestas obtenidas han sido:

+ "Mas informacién a la plantilla en los aspectos que puedan afectarles
personal y laboralmente, en la toma de decisiones, etc.”.

+ “Flexibilidad de horarios en la medida de lo posible”.
+ “No tener que trabajar en fines de semana ni en horarios tan tempranos”.
+ “Horarios continuos o jornada reducida”.

+ “Contabilizar los dias de permisos en dias “laborables” en lugar de dias
“naturales”.

+ “Conservar el mismo puesto de trabajo durante todo el periodo de
excedencia por el cuidado de menores o familiares.”

+ “Eleccién de turno de trabajo para las personas a cargo con discapacidad o
enfermedades muy graves y acumulacién de las jornadas reducidas que realice
el/la progenitor/a para el cuidado del menor a su cargo por enfermedad
grave o muy grave en jornadas completas.”

+ “Concentracién o reparto de vacaciones a eleccién de el/la trabajador/a y
posibilidad de poder unir vacaciones con asuntos propios.”

+ “Protocolo de actuacién en caso de acoso moral, sexual y por razén de
género”.

+ “Para ambos progenitores, el tiempo indispensable en los casos de
adopcién, para la asistencia a las sesiones informativas, realizacion de
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad y otros
tramites de obligado cumplimiento, y para las adopciones internacionales, el
tiempo indispensable para el desplazamiento de los progenitores al pais de
origen del adoptado”.

+ “Protocolo de protecciéon de la maternidad, que incluya suspensién por
riesgo durante el embarazo y lactancia natural”.

+ “Posibilidad de abandono del puesto de trabajo para atender casos
excepcionales de emergencias personales o familiares”.
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+ “Posibilidad de disfrutar del permiso retribuido previsto para el matrimonio a
los trabajadores o trabajadoras que se constituyan en pareja de hecho”.

+ “Posibilidad de cambio de turno o dia entre compaferos/as.”

+ “Incremento salarial (sobre todo para contratar personas externas para el
cuidado de hijos/as o mayores a cargo para aulas matinales)”.

+ “Realizacién de un estudio organizativo que busque una modificacién de los
horarios que permita el equilibrio entre la necesidad del puesto y el tiempo de
trabajo personal y familiar”.

+ “Fomentar en la medida de lo posible el teletrabajo”.

+ “Prestar atencién a los permisos (retribuidos o no) que se puedan conceder
para acudir a actividades escolares o tutorias de los/as hijos/as”.

+’Poder quedarme con mis hijos/as para sus cuidados personales si tienen
algin tipo de enfermedad o se encuentran hospitalizados y no dispongo de
nadie que los cuide sin perder dias de vacaciones ni derechos.”

OPINION SOBRE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS QUE
HAN RESPONDIDO AL CUESTIONARIO

A fin de mejorar la estabilidad y la satisfaccién laboral de la plantilla cuando
se tienen que desplazar desde sus domicilios personales hasta el centro de
trabajo, o quedarse a comer determinados dias en el centro de trabajo en
lugar de hacerlo en su domicilio o con sus familiares, se pretende conocer en
este apartado qué situacion describen las personas encuestadas en este
apartado y en qué medida se podria mejorar este ambito en su caso.

Grdfico 32. Medios de transporte al centro de trabajo que utilizan las personas
encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo. 2017. Fuente: Elaboracidén propia.
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En primer lugar, el medio de transporte al centro de trabajo mas utilizado por
la plantilla que ha respondido al cuestionario, es el vehiculo y acudir
solo/sola al centro de trabajo con un 67,7% de representacion, seguido ya en
niveles inferiores por las personas que han contestado que acuden a pie con
un 14,1%, y las que lo hacen en bicicleta con un 12,1%.

Desagregando el Grafico 32 por hombres y mujeres, ellos acuden
principalmente en vehiculo y solos con un 50% de respuestas, seguido de los
que acuden en bicicleta con un 26,5%. Ellas también acuden de manera
mayoritaria en vehiculo y solas con un 76,9%, y a pie con un 13,8%.

La duraciéon del trayecto para el personal publico que ha respondido al
cuestionario suele ser sobre todo menor a los 15 minutos con un 72,8% de
representacién (74,6% son mujeres, 25,4% son hombres) y desagregando la
duracién del trayecto por sexo, se puede ver que tanto mujeres (78,6%) como
hombres (60%) fundamentalmente tardan menos de 15 minutos en acudir al
centro de trabajo.

A pesar de lo comentado anteriormente donde la mayoria de la plantilla tarda
menos de 15 minutos en acudir al centro de trabajo, una de las medidas que
podria sugerir el Ayuntamiento, viendo los porcentajes, seria la de incentivar y
promover el uso del coche compartido entre el personal publico del
Ayuntamiento, a fin de compartir gastos derivados del coche como
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combustible en su caso y a su vez mejorar las relaciones personales entre los
compaiferos y compaiferas.

A continuacién en el siguiente Grafico 33, se muestra si la plantilla del
Ayuntamiento suele quedarse a comer en el centro de trabajo o no.

Grdfico 33. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta, zSe queda a comer en el centro de frabgjo o en su entorno? 2017. Fuente:
Elaboracién propia.
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Las respuestas indican que el 629% de las personas encuestadas no se
quedan a comer en el centro de trabajo o en su entorno (de este porcentaje,
el 64,7% corresponde a las mujeres y el 35,3% corresponde a los hombres),
seguido del 23,5% de personas que si que se quedan (de éstas, 89,5% son
mujeres y 10,5% son hombres) y del 13,6% que afirman quedarse a veces
(45,5% hombres, 54,5% mujeres).

A las personas que han afirmado no quedarse a comer en su centro de
trabajo o en su entorno, ademas se les ha preguntado si les ofreciesen un
servicio de calidad se plantearian quedarse a comer en el centro de trabajo o
no, y la mayoria de las respuestas dejan patente con un 48,1% de respuestas,
que a pesar de ese servicio, estas personas (51,2% mujeres, 48,8% hombres)
seguirian sin plantearse el hecho de quedarse a comer en el Ayuntamiento.

A pesar de que mayoritariamente las personas encuestadas no se quedan a
comer, y que aunque les ofreciesen un servicio, tampoco se quedarian, se les
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ha enumerado una serie de servicios que se les ofreceria, para que elijjan cual
o cuales de éstos utilizarian en su caso.

Las opciones a elegir son entre una zona de comedor adecuada y habilitada
en el centro, un restaurante cercano al trabajo con precio pactado por el
Ayuntamiento mas econdmico para el trabajador o la trabajadora y un ticket
de alimento y que sea la persona interesada la que elijja el restaurante en el
cual utilizarlo.

Grdfico 34. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta, sQué servicios utilizaria2. 2017. Fuente: Elaboracion propia.

Mujeres = Hombres
16 15
14
12

10 9

Zona de comedor Restaurante cercano Ticket de alimentos

El Gréfico 34 muestra que la plantilla que ha respondido al cuestionario valora
en orden de prioridad la zona de comedor con un 24,7%, el restaurante
cercano con un 19,7% y el ticket de alimentos con un 12,3%. El 43,3%
restante no sabe o no ha contestado a esta cuestion.

Si desagregamos el Grafico 34 por sexo, vemos que las mujeres sitian a la
zona de comedor con un 53,6% como servicio que utilizaria, y los hombres
cambian de preferencia al restaurante cercano, pero también con valores
situados en el 50% de representacion.

Dentro del apartado de servicios, en esta ocasion se pregunta a las personas
encuestadas por aquellos servicios que les gustaria que el Ayuntamiento
ofreciese para mejorar su conciliacion.
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Grdfico 35. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta, sQué servicios le gustaria que se ofrecieran en su centro de trabajo? 2017.
Fuente: Elaboracion propia.
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Las opiniones reflejadas en este Grafico 35, reflejan la necesidad que tiene la
plantilla en materia de conciliacién y de formacioén, para poder compatibilizar
sus responsabilidades familiares y ser mas eficientes en su carrera profesional.

De este modo, un 41,9% de las respuestas (de las cuales un 26,5% han sido
de hombres y un 73,5% ha sido de mujeres), apuntan a la formacién sobre
gestion del tiempo o manejo del estrés como la opcién prioritaria que les
gustaria que el Ayuntamiento ofreciese, seguido muy de cerca por un 33,3%
de personas (de estas respuestas, un 25,9% corresponde a los hombres y un
74,1% corresponde a las mujeres) que utilizarian en este caso la informacion
sobre escuelas infantiles o ludotecas para poder dejar sus hijos/hijas con una
adecuada atencién mientras se dedican a sus tareas laborales. Del resto de
respuestas, un 4,9% (50%hombres, 50% mujeres) ha sefalado ludoteca como
servicio que les gustaria y un 3,7% (66,7% mujeres, 33,3% hombres) ha
preferido transporte al centro de trabajo. Un 16,2% restante no sabe o no ha
contestado a esta pregunta.

Desagregando este Grafico 35 por sexo, vemos como las prioridades son
parejas, y las mujeres en su mayoria con un 44,6% y los hombres con un
36% eligen la formaciéon sobre manejo del estrés y gestion del tiempo,
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seguido de la informaciéon sobre escuelas infantiles o ludotecas con un 28%
los hombres y un 35,7% las mujeres.

Por Gltimo, y para cerrar este apartado sobre la opinién en materia de medios
de transporte y servicios para las personas que han respondido al
cuestionario, se pretende conocer qué tipo de comunicacién consideran que el
Ayuntamiento emplea en sus documentos, si contiene lenguaje sexista o no.

Grdfico 36. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta, sConsidera que el Ayuntamiento en los medios de comunicacidon de os que
dispone en ocasiones emplea un lenguaje o imdgenes sexistase 2017. Fuente:
Elaboracidén propia.

Mujeres = Hombres
35 33
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25
20
20

15

10

Si No No lo sé

Positivamente, las personas encuestadas consideran en su gran mayoria con
un 65,4% (del cual un 62,3% lo han respondido las mujeres y un 37,7% lo
han respondido los hombres), que el Ayuntamiento no emplea un lenguaje
sexista y no inclusivo en los documentos de comunicaciéon que realiza o en
los medios que dispone.

En proporciones ya menores se encontrarian aquellas personas que no lo
saben con un 12,3% (un 40% de hombres y un 60% mujeres han contestado
esta opcion) y las que creen directamente que si con un 7,4% (un 83,3% de
hombres y un 16,7% de mujeres han marcado esta opcién). El 14,9% restante
no sabe o no ha contestado a esta pregunta.
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CUESTIONES EN MATERIA DE FORMACION Y PROMOCION PARA LAS PERSONAS QUE
HAN RESPONDIDO AL CUESTIONARIO

En este apartado se pretende conocer cémo percibe la formacion y la
promocién el personal publico del Ayuntamiento, si la plantilla del
Ayuntamiento demanda formacién o le gustaria promocionar.

Grdfico 37. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta, zHa realizado algun curso de formacidn en los dos Ultimos anos? 2017.
Fuente: Elaboracidn propia.

Mujeres = Hombres

No lo sé
No 15 13
Si 41 12
o 10 20 30 40 50 60

El Grafico 37 refleja que favorablemente, hay una mayoria de personas
encuestadas con un 65,4% (de las cuales un 77,4% son mujeres y un 22,6%
son hombres) a diferencia del 34,6% restante que afirman no haber realizado
dichos cursos (un 53,6% de mujeres y un 46,4% de hombres engloban ese
porcentaje).

Ahora bien, si se desagrega el Grafico 37 por sexo, podemos obtener
conclusiones diferentes, ya que las mujeres mayoritariamente si que han
recibido cursos de formacién con un 73,2%, mientras que los hombres por
una leve diferencia en mayor proporciéon no han recibido cursos de formacién
en los dos Ultimos afios con un 52%.

En cuanto a los motivos que han podido impedir a las personas que han
respondido que no han recibido cursos de formacién, se han recopilado los
siguientes:

-“Por decisién propia, no me han ofrecido ninguno que me interese”.
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-“Falta de tiempo por ser cursos en fin de semana que son para descansar
normalmente”.

-“Desde el Ayto. no se ofertan cursos especificos, ni dan informacién acerca
de ellos, los que hago son por mi cuenta”.

-“Todos los que he hecho son online. No puedo desplazarme fuera de la
localidad varios dias para un curso presencial®.

-“Desde el Ayto. no se ofertan cursos especificos, ni dan informacién acerca
de ellos, los que hago son por mi cuenta”.

-“La direccién no lo cree necesario’.

-“Los cursos son incompatibles con mi jornada laboral”.
-“No se han producido ofertas.”

-“Tenia intencién pero no lo hice por tiempo y dinero”.
-“Se producen pocas ofertas”.

-“Cuando he pedido alguno al final no se ha realizado o por mi horario no lo
he podido llevar a cabo”.

-“Falta de tiempo por trabajo en fines de semana, para estudiar de cara a la
formacion, estudios que me obligan a acogerme a la doble jornada o a otro
trabajo para compatibilizar”.

A continuacién en materia de promocién, aunque en el Ayuntamiento no se
suelen producir ascensos jerarquicos o aumentos debido a que son puestos
de trabajo muy definidos y con poco margen de mejora, que provocan que la
Unica promocion posible practicamente sea el aumento de categoria o de
nivel, se ha preguntado a las personas encuestadas si a pesar de ello les
gustaria promocionar.

Grdfico 38. Respuesta de las personas encuestadas del Ayto. de Mota del Cuervo a la
pregunta, zle gustaria promocionar? 2017. Fuente: Elaboracidon propia.
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A pesar de lo comentado anteriormente, el Grafico 38 resalta el hecho de que
a una mayoria con un 50,6% (un 63,4% de mujeres y un 36,6% de hombres
que engloban este porcentaje) le gustaria promocionar en cualquier modalidad
de las que contempla del Ayuntamiento. Si se compara este Grafico 38 por
sexo, promocionar le gustaria mayoritariamente al 46,4% de las mujeres y al
60% de los hombres.

Los motivos que consideran las personas encuestadas que no les permiten
promocionar son los que se exponen a continuacion:

-“En mi puesto no hay opcién de promocion”.

-“El Ayto. no realiza promociones normalmente. No valoran subidas de nivel, a
pesar de que hay muchos/as trabajadores/as en niveles méas bajos de su
escala”.

-“Falta de titulacién, falta de tiempo (si fuese necesario podria trabajar méas
horas para acceder a puestos de mayor responsabilidad)”.

Para ir finalizando el diagnéstico de situaciéon de la entidad, se ha facilitado a
las personas encuestadas un apartado de sugerencias para que indiquen bajo
sus propios criterios como podria mejorarse el Plan de Igualdad y Conciliacion.
Asi mismo, se ha preguntado qué necesidades identifican las personas
encuestadas que el Plan de Igualdad deberia contener. Las respuestas
apuntadas han sido varias, y han sido las siguientes:

-“Que el Plan de Igualdad tenga una aplicacién real y no tedrica.
Funcionalidad e implicacién practica.”
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-“Promover la flexibilidad horaria.”

-“Informacién efectiva y completa del PDI para ser mas accesible a la
plantilla”.

-“Mejorar las medidas de conciliacion e informar de descansos y permisos
mejor.”

-“Con formacién para aprender sobre gestién del tiempo”.

-“Con mucha formacién y educacién en igualdad y en acceso al empleo y
formacién”

-“Mejorar el desequilibrio de sueldo por sexo”.
-“Utilizar mas y mejor una comunicacién, lenguaje e imagen no sexista’.
-“Proporcionar ayudas para contratacion de 32 personas’.

Ademas, también se les ha preguntado qué medidas podria adoptar la entidad
para promover la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Las
personas encuestadas han apuntado lo siguiente:

-“Realizar una campafia de concienciacién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres”.

-“Aquellas medidas que se propongan y que equiparen equitativamente la
igualdad”.

-“Favorecer y potenciar la responsabilidad del padre en el cuidado y atencién
de los hijos e hijas, para asistir a reuniones escolares, acudir o acompafiar al
médico, etc.”.

-“Aplicar una igualdad de salarios para mujeres y hombres por ejemplo
mediante el redisefio del sistema de retribucién desde la perspectiva de
género”.

-“Fomentar la flexibilidad horaria”.

-“Favorecer y potenciar tanto a mujeres como a hombres el cuidado de
hijos/as y de personas mayores”.
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-“Estudios de permisos que beneficien a las mujeres que son las que
mayoritariamente se ocupan del cuidado de hijos/as y mayores”.

-“Estudios de permisos de conciliacion susceptibles de mejora respecto de los
ya existentes”.

-“Estudio de permisos recogidos en convenio colectivo y mejorarlos en algin
aspecto en concreto”.

-“Creacién de un espacio facilitado por la entidad local para poder estar,
comer, descansar si tienes que trabajar a jornada partida, la flexibilidad
horaria mientras tus hijos/as sean menores de edad, previamente comunicada
a la entidad, la posibilidad de volver a contar con el servicio de kanguras que
facilitaba mucho la conciliacién para la asistencia de muchas mujeres a
charlas, cursos de formaciéon, etc. y algln tipo de recurso ubicado en el
instituto que facilitara el servicio de comedor para los nifios de secundaria,
porque considero que todavia con 12 afios, los nifios y nifias no son tan
mayores para comer solos/as en casa”.

Por otra parte, se ha pretendido que las personas encuestadas argumentasen
cémo creen ellos que se puede facilitar el desarrollo del Plan de Igualdad
para hacerlo mas efectivo. Las respuestas obtenidas han sido:

-“Realizar charlas informativas y talleres en los diferentes servicios del Ayto.”.

-“Realizando encuestas sobre medidas concretas a adoptar para que las
personas a las que puedan afectarle en mayor o menor medida tengan voz y
voto.”

-“Con informacién y formacién durante las jornadas de trabajo”.

-“Teniendo en consideracién a la hora de fijar los horarios de trabajo tanto a
las mujeres como a los hombres, para poder llevar a los nifios/as al médico
o a hablar con profesores/as”.

-“Con maés implicacién, cooperacién y compromiso de la plantilla”.

-“Con ayudas y subvenciones a nivel de Comunidad Auténoma y estatales vy
ademds con un apoyo econdémico de la entidad”.
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-“Teniendo una persona encargada de su desarrollo estableciendo una buena
comunicacién entre entidad y plantilla, votando nuevas medias que se
articulen”.

-“Haciendo el PDI ademés de cumplir con el compromiso politico y llevarlo a
la préctica”.

-“Cumpliendo la ley”.

Por dltimo, las personas encuestadas han apuntado otro tipo de sugerencias
que algunas personas creen necesarias y que no han aparecido en el
cuestionario. Dichas sugerencias son:

-“Realizar cuestionarios de valoraciéon de las diferentes propuestas”.

-“Que se tengan en cuenta los mismos derechos para las todas las personas,
tengan la condicién y el estado civil que tengan”.

-“Estudiar en determinados puestos que requieren atencién continua y de cara
al pablico la posibilidad de disfrutar de los permisos cuando interese, no
siendo posible la mayoria de las veces por las necesidades del servicio”.

Por (ltimo y para finalizar el diagnéstico de situacion, se ha preguntado a las
personas por una serie de consideraciones a tener en cuenta en lo relativo al
Plan de Igualdad y Conciliacion. Primero se han recopilado las respuestas
totales de ambos sexos, y seguidamente se ha hecho lo propio pero por cada
sexo por separado. La informacién resultante se ha recogido en las siguientes
tablas:

Tabla 2: Consideraciones totales de las personas encuestadas en materia de Igualdad
y Conciliacidn. 2017. Elaboracién propia. !

Mujeres Hombres
Si No | No sé Si No | No sé

1) ¢Se tiene en cuenta la
48,1 27,2
Igualdad de 9,9% | 8,6% 3,7%
. % %
oportunidades entre

" En cada pregunta la suma no da el 100%. El porcentaje restante hasta llegar al 100% equivale a
personas que no saben o no han contestado a esta pregunta.
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mujeres y hombres?

2) ¢Tienen mujeres Yy
hombres las mismas

Conciliacion?

56,8 28,4
posibilidades de acceso % 9,9% % 2,5%
en los procesos de ’ °
seleccién de personal?
3) ¢Acceden por igual
mujeres y hombres a la| 59,3 25,9
2,5% | 4,9% 4,9%
formacién ofrecida por la % ° ’ % °
entidad?
4) (;P'romocionan 321 284 | 222
trabajadoras y 4,9% 8,6%
. . % % %
trabajadores por igual?
5) ¢Cobran menos
j 27,2 | 148 | 247 17,3
unas/os trabajadoras/es , , , 49% , 8 6%
que otras/os por| % % % %
trabajos de igual valor?
6) ¢Se favorece la
conciliaciéon de “la vida | 34,6 6.2% 259 | 13,6 259% 14,8
personal familiar y| % % % %
laboral?
7) ¢Sabria que hacer o a
quién dirigirse en caso| 40,7 | 123 | 13,6 | 148
86% | 7,4%
de sufrir acoso sexual en| % % % % ° °
el lugar de trabajo?
8 ¢Se utiliza en
ocasiones el lenguaje de
383 | 17,3 19,7
forma sexista (por | 9,9% 2,5% 8,6%
. 9 % % %
ejemplo en la redacciéon
de documentos)?
0) ¢(Es necesario un Plan 0.6
de Igualdad y ty 49% | 99% | 9,9% | 49% | 16%
0
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Tabla 3: Consideraciones desagregadas por sexo de las personas encuestadas en

materia de Igualdad y Conciliacién. 2017. Elaboracién propia.?

Mujeres Hombres
Si No | No sé Si No | No sé
1) ¢Se tiene en cuenta la
Igualdad de| 696 | 143 | 125
88% 12%
oportunidades entre | % % % ° °
mujeres y hombres?
2) ¢Tienen mujeres y
hon.1b.r'es las  mismas 821 143
posibilidades de acceso 92% 8%
% %
en los procesos de
seleccién de personal?
3) ¢Acceden por igual
mujeres y hombres a la| 85,7 7,14
3,6% 84% 16%
formacién ofrecida por la| % ° % ° °
entidad?
4) ¢Promocionan
46,4 41,1
trabajadoras y Y 7,1% o 72% 28%
0 0
trabajadores por igual?
5) ¢Cobran menos
unas/os trabajadoras/es | 39,3 | 21,4 | 35,7
169 569 289
que otras/os por| % % % & 7 7
trabajos de igual valor?
6) ¢Se favorece la
iliacion de la vid 37,5
conciliacién e”a vida 50% | 8.9% , 449% 89 489%
personal familiar y %
laboral?

2 . .

Para un sexo determinado, en cada pregunta la suma no da el 100%. El porcentaje restante hasta llegar
al 100% equivale a personas de ese sexo en concreto que no saben o no han contestado a esta
pregunta.
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7) ¢Sabria que hacer o a

quién dirigirse en caso| 589 | 179 | 19,6
48% | 28% | 24%

de sufrir acoso sexual en| % % % ° ° °

el lugar de trabajo?

B ¢Se utiliza en

ocasiones el lenguaje de

14,3 | 554
forma sexista (por % o 25% | 8% | 64% | 28%
ejemplo en la redaccion ’ °
de documentos)?
Q) ¢Es necesario un Plan 732 143
de Igualdad y 7,1% 32% | 16% | 52%
% %

Conciliacion?

Comenzando por la Tabla 1, que mide las consideraciones generales tanto de
mujeres como de hombres que han realizado el cuestionario en lo relativo al
Plan de Igualdad y Conciliacién, reflejan que:

-M&s de un 75% de las personas encuestadas creen que se tiene en cuenta
la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

-Méds de un 85% opina que mujeres y hombres si tienen las mismas
posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de personal.

-Casi un 86% considera que mujeres y hombres acceden por igual a la
formacién ofrecida por la entidad.

-M&s de un 54% ha contestado que mujeres y hombres promocionan en
igualdad de condiciones.

-Un 32,1% de las respuestas sefialan que en el Ayuntamiento hay
trabajadores/as que perciben menos salario que otros/as por trabajos de
igual valor del mismo modo que otro 32,1% que sostiene que no.

-Cerca de un 49% de personas encuestadas opina que en el Ayuntamiento si
se favorece la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

-Un porcentaje cercano al 56% dice que mayoritariamente si que sabria que
hacer o donde acudir en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo.

107

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 107 de 182



. Mota
C] del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

-Con un 58% de respuestas, las personas encuestadas sefialan que desde el
ayuntamiento no se utiliza un lenguaje sexista o no inclusivo en los
documentos o en los medios de comunicacién que dispone.

-Por dltimo, favorablemente con un porcentaje algo superior al 60%, las
personas encuestadas consideran que el Plan de lIgualdad a la plantilla del
Ayuntamiento si que es necesario.

Si se analiza la Tabla 2, se recogen las consideraciones desagregadas por
sexo tanto de mujeres como de hombres que han realizado el cuestionario en
lo relativo al Plan de lIgualdad y Conciliacion. Por un lado, las mujeres
encuestadas:

-Un porcentaje algo menor al 70% cree que en el Ayuntamiento se tiene en
cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

-Un 82,1% opina que las mujeres y los hombres si tienen las mismas
posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de personal.

-Mds de un 85% sefiala que acceden por igual mujeres y hombres a la
formacion ofrecida por el Ayuntamiento.

-Con porcentajes inferiores al 50%, consideran por un lado que las mujeres si
que promocionan en igualdad de condiciones que los hombres, pero por otro
lado, creen que si que hay trabajadores/as que perciben una retribucién
inferior que otros/as por trabajos del mismo valor.

-Exactamente la mitad de ellas, apuntan que desde el Ayuntamiento si se
favorece la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

-Mas de un 58% sabria qué hacer o dénde acudir en caso de sufrir acoso
sexual en el lugar de trabajo.

-Con casi un 56% argumentan que desde el Ayuntamiento no utilizan un
lenguaje sexista o no discriminatorio en los documentos que realiza o en los
medios de comunicacién que dispone.

-Favorablemente, casi un 74% considera necesario el Plan de Igualdad vy
Conciliacién.

Por otro lado, en los hombres encuestados:
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-Casi un 90% considera que en el Ayuntamiento se tiene en cuenta la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

-Un 92% de ellos piensa que mujeres y hombres si tienen las mismas
posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de personal.

-Un 84% defiende que las mujeres y los hombres acceden por igual a la
formacién que se ofrece por parte del Ayuntamiento.

-Mds de un 70% de ellos sostiene que las mujeres y los hombres si que
promocionan en igualdad de condiciones en la entidad.

-Un 56% cree que no hay trabajadores/as que perciban un salario menor que
otros/as por trabajos de igual valor.

-Un porcentaje mayoritario y cercano al 50%, no sabe si desde el
Ayuntamiento se favorece la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y ese mismo porcentaje asegura que sabria qué hacer o dénde acudir en
caso de sufrir algln tipo de acoso sexual en el entorno de trabajo.

-M&s de un 60% considera que desde el Ayuntamiento no utilizan un lenguaje
sexista o no discriminatorio en los documentos que realiza o en los medios
de comunicaciéon que dispone.

-Sin embargo, mas de un 50% de ellos duda de la necesidad el Plan de
lgualdad y Conciliacion.

ACTUACIONES

= Posibilitar que el personal femenino y masculino adquiera, en todas las
areas, categorias, posicion y jerarquias, las mimas oportunidades en el
mismo trabajo.

=>» Promover la contratacién de sexo subrepresentado en el sector publico.
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= Alcanzar una representacién equilibrada de mujeres y de hombres en todos
los ambitos y niveles de participacion y de toma de decisiones.

=>» Garantizar igualdad de salarios por trabajos de igual valor.

= Promover un mayor conocimiento y sensibilizacién en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

=> Promover y consolidar una comunicacién interna y externa, escrita, verbal y
visual, no sexista.

= Promover una cultura de corresponsabilidad, posibilitando que hombres y
mujeres asuman similares deberes y obligaciones en los escenarios publico
y privado, en las responsabilidades familiares, en el mercado laboral y en la
toma de decisiones.

=> Disponer de una politica de prevencion de riesgos labores que incorpore la
perspectiva de género en todas sus fases.

=> Prevenir e impedir que se produzcan situaciones de acoso sexual y acoso

por razén de sexo.

[I.AREA DE ACCESOAL EMPLEO 1

CONSIDERACIONES

El acceso al empleo es una herramienta que la organizacién del Ayuntamiento
tiene muy en cuenta puesto que debe encargarse de definir bien qué perfil
profesional es el que se va a adaptarse mejor a las necesidades y servicios
que requieren los ciudadanos y ciudadanas del Ayuntamiento.
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La organizacion de esta entidad ademas quiere sumar a favor de la igualdad
de oportunidades y garantizar que en los procesos de seleccién que realiza
habitualmente no exista ningln tipo de discriminacién, puesto que son
conscientes que la igualdad de oportunidades genera puestos de trabajo
neutros, lo que permite retener y conseguir mayor talento y especializaciéon de
su plantilla, en este caso para mejorar la calidad de vida de la poblacion
motenfa.

En informacién extraida en los cuestionarios, casi un 80% de las personas
encuestadas afirma que en la entidad se tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y que ademas en la entidad se
accede al puesto de trabajo en igualdad de condiciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién en los
procesos de seleccién del Ayuntamiento.

e Fomentar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos
los ambitos y niveles del ayuntamiento.

e Disponer de un procedimiento de seleccién objetivo y neutral, que
procure la incorporacién a la plantilla del ayuntamiento, condiciones de
igualdad, a mujeres y a hombres.

e Promover, a través de la contratacion del sector publico, la
incorporaciéon de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las
empresas contratistas y subcontratistas.

e Promover wuna representacion equilibrada de mujeres y hombres,
combatiendo la segregacion horizontal.

e Promover la participacion equilibrada de mujeres y de hombres en la
toma de decisiones.

e Facilitar la incorporacion de mujeres a puestos en los que se encuentra
subrepresentada y viceversa.

e Garantizar la composicién equilibrada por sexo de los tribunales de
seleccion para todos los puestos y departamentos de destino.

HHHH)
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ACTUACIONES

10. Promover la perspectiva de género en la documentacion que se genera
en la gestion del personal y en convocatorias publicas de empleo
(todos los puestos de trabajo tenderdn a adaptar su denominacién a
una que no esté marcada por razéon de género. La RPT tenderda a que
ningln puesto, titulaciéon o plaza..., indique exclusividad para el varén y
exclusién de la mujer en su denominacion).

11

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento, Comité de Empresa y
personal técnico Centro de la Mujer.

o Fecha de inicio: Primer semestre de 2018.

o Indicadores: Documentacion generada en la gestion de personal y
en las convocatorias publicas de empleo con perspectiva de
género (Si/No).

JJJJ)

11.Llevar a cabo una metodologia clara y concisa a seguir en los procesos
de seleccion y provisién de puestos de trabajo.

KKKK)

o Responsable: Secretaria Ayuntamiento Junta de Gobierno.

o Fecha: A lo largo de la vigencia del Plan.

o Indicadores: Metodologia con criterios a seguir en los procesos
seleccién realizada (Si/No).

LLLL)

12. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los procesos de seleccion que lleve a cabo la entidad.

MMMM)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento, Concejalia de Igualdad,
Concejalia de Personal y Comité de Empresa.

o Fecha inicio: A partir del siguiente proceso de selectivo tras la
aprobacion del Plan de Igualdad.

o Indicadores: Procesos de seleccién con garantia de igualdad de
oportunidades (Si/No).

NNNN)
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13.Incorporar en todos los reglamentos internos del Ayuntamiento, la
obligacién de respetar el principio de presencia o composicién
equilibrada de mujeres y hombres, en los érganos, comisiones, consejos,
etc..., siempre que sea posible.

0000)

o Responsable: Secretaria Ayuntamiento y Concejalia de lgualdad y
Concejalia de Personal

o Fecha aplicacion: A partir de aprobacion del Plan.

o Indicadores: Reglamentos internos con la obligacién de respetar
el principio de presencia o composicion equilibrada de mujeres y
hombres incorporado (Si/No).

PPPP)

14.Establecer que los tribunales y organos de seleccién de personal se
ajusten al principio de presencia equilibrada, en la medida de lo posible.

QQQQ)

o Responsable: Secretaria Ayuntamiento, Concejalia de Igualdad y
Concejalia de Personal.

o Fecha inicio: A partir de aprobacién del Plan.

o Indicadores: Tribunales y 6rganos de seleccion de personal con el
principio de presencia equilibrada establecidos (Si/No).

RRRR)

15. Mencionar expresamente en las convocatorias el deber de los tribunales
o comisiones de seleccion de velar por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad (introducir texto recordatorio relativo al
cumplimiento del principio de igualdad, en el apartado de composicién
de tribunales de las bases de procesos selectivos).

SSSS)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento y Representantes del
Comité de Empresa.

o Fecha aplicacién: Aprobacién del Plan.

o Indicadores: Convocatorias con el deber de los tribunales o
comisiones de seleccion de velar por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad realizadas (Si/No).

TTTT)
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16. Establecer como uno de los criterios de desempate en favor del sexo
infrarrepresentado en la plantilla, como elemento decisorio en las bases
de los procesos de seleccién, convenios de colaboracién, planes de
promocién de empleo.

Uuuu)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento y Concejalia de Igualdad y
Concejalia de Personal .

o Fecha de aplicacién: A partir aprobacién del Plan.

o Indicadores: N° de desempates producidos en los procesos de
seleccién.

VVVV)

17.Incluir materias de politicas de igualdad en los temarios y en las
pruebas de los distintos procesos selectivos, siempre que sea posible.

WWWW)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento y Equipo técnico Centro
de la Mujer y Comité de Empresa.

o Fecha de aplicacion: A partir de la aprobacién del Plan.

o Indicadores: Materias en politica de igualdad en los temarios y
pruebas de los distintos procesos selectivos incluidos (Si/No).

XXXX)

18. Determinar baremos diferenciados para mujeres y hombres en las
pruebas fisicas, en aquellas convocatorias de procesos selectivos, planes
de promocion de empleo, etc..., que asi lo requieran.

YYYY)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento, Concejalia de Igualdad y
Concejalia de Personal.

o Fecha de aplicacién: A partir de la aprobacion del Plan.

o Indicadores: Baremos diferenciados para mujeres y hombres en
las pruebas fisicas determinados (Si/No).

Z777)

19.Prever las condiciones necesarias de atencién a las aspirantes
embarazadas o en periodo de lactancia natural en los distintos
procesos selectivos (incorporar en las instancias relativas a la
participacién en los diferentes procesos selectivos de un apartado
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especifico en el cual las aspirantes que lo precisen soliciten la
adecuacion de los medios necesarios en funcién de su situacion).
AAAAA)
o Responsables: Secretaria del Ayuntamiento con el apoyo del
Comité de Igualdad.
o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.
o Indicadores: Condiciones necesarias de atencién a las aspirantes
embarazadas o en periodo de lactancia natural previstas (Si/No).

Il. AREA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ORDENACION
DELTIEMPO DETRABAJOY

CORRESPONSABILIDAD
BBBBB)

CCCCCQ)
DDDDD)
CONSIDERACIONES

En cuanto a las condiciones de trabajo, ordenaciéon del tiempo de trabajo y
corresponsabilidad, esta claro que suponen una incidencia directa en el
incremento o disminucién de la productividad de un trabajador o una
trabajadora.

Proporcionar un servicio y unas condiciones laborales estables y favorables
para la plantilla, provoca que ésta se sienta comoda y agusto en su puesto
de trabajo y se encuentre motivada para ofrecer en este caso un servicio de
calidad a la ciudadania.

Las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento en materia de tipologia
contractual y de jornada se encuentran en un nivel aceptable, donde la
mayoria presenta contratos indefinidos y a jornada completa. Pese a ello, hay
una muestra de plantilla que cuenta con contratos temporales, los cuales
afectan mas a las mujeres que a los hombres (concretamente los trabajos de
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interinidad y por obra o servicio determinado). La jornada en la mayoria del
personal es a jornada completa.

En  materia de ordenacién del tiempo de trabajo, conciliacion 'y
corresponsabilidad, los resultados del diagnéstico de situacion revelan una
necesidad de aumentar la informacién a la plantilla para un acogimiento
mayor de los derechos y medidas en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de los que disponen, debido a que existe un sexo
que utiliza y conoce sus derechos y medidas en materia de conciliacion en
detrimento de otro.

Por dltimo, en materia salarial, el diagnostico de situaciéon sugiere un
establecimiento de criterios de asignacién de los complementos salariales,
puesto que su aplicacion a priori provoca unas diferencias salariales cuya
justificacion resulta confusa, y es un hecho que afecta a ambos sexos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e (Conocer y analizar, desde una perspectiva de género, la estructura
salarial de la totalidad de personal, funcionario y laboral, del
ayuntamiento, desagregada por sexos y tipos de retribuciones,
diferenciando entre las percibidas como basicas y las percibidas como
complementarias.

e Desarrollar campafias informativas y de sensibilizacién en materia de
conciliacion y corresponsabilidad, que promuevan el uso de mecanismos
de conciliacion y la asunciéon equilibrada de las responsabilidades
familiares.

e Disponer de instrumentos que permitan conocer las necesidades de
conciliacion del personal del Ayuntamiento y las personas con
situaciones familiares relacionadas con el ambito de atencién a terceras
personas.

e Poner a disposicion de la plantilla mecanismos que posibiliten la
conciliacion.

e Promover el empleo de medidas de conciliacién.
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Promover en el ambito del Ayuntamiento de Mota del Cuervoy entre la
poblacién la conciliaciéon de la vida personal.

Sensibilizar, tanto al personal publico del Ayuntamiento como a los
ciudadanos y ciudadanas, la utilidad del reparto equitativo de tareas
domésticas y responsabilidades familiares (uso de la corresponsabilidad),
que aun siendo de ambito privado, puedan estar repercutiendo en el
desarrollo profesional de las empleadas, dificultando una posible
promocion.

ACTUACIONES

1.

EEEEE)
Se analizaran los complementos asociados a cada puesto, comprobando
si en su asignacién a los distintos puestos se sigue el principio de
igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor.

FFFFF)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento, Corporacién Municipal y
Representacién de los trabajadores (Comité de Empresa).

o Fecha: Actualmente se esta en proceso de elaboracién de la RPT,
se esta teniendo en cuenta esta circunstancia.

o Indicadores: Andlisis de los complementos realizado (Si/No).

GGGGG)

2.

Complementaria a la anterior, y en base al analisis de complementos,
definir unos criterios de asignacién para los complementos salariales
establecidos, que estén justificados segln unos baremos de equidad y
teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para que posteriormente se puedan aplicar en la politica
salarial del Ayuntamiento si fuera necesario.

HHHHH)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento, Corporacién Municipal y
Representacién de los trabajadores (Comité de Empresa).

o Fecha: Actualmente se estd en proceso de elaboracién de la RPT,
se esta teniendo en cuenta esta circunstancia.
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o Indicadores: Criterios de asignacién para los complementos
salariales establecidos realizado (Si/No).

1111

3. Elaborar un documento de transparencia salarial que garantice la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres y garantice la no
discriminacién salarial.

JJJJJ)

o Responsables: Secretaria del Ayuntamiento, Corporaciéon Municipal
y Comité de Empresa.

o Fecha: Se esta realizando y negociando una nueva RPT, que una
vez aprobada sera el citado documento.

o Indicadores: Documento de transparencia salarial realizado
(Si/No).

KKKKK)

4. Fomentar el uso de los derechos y de las medidas en materia de
ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién informando
correctamente a ambos sexos, pero en este caso mas en los hombres.

LLLLL)

o Responsable: Comité de Igualdad.

o Fecha inicio: A partir aprobacion de este plan.

o Indicadores: Fomento del uso de los derechos y de las medidas
en materia de ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion
realizado (Si/No).

MMMMM)

5. Campafia para incrementar la informacion del uso de derechos de
conciliaciéon para fomentar el uso de la corresponsabilidad y del reparto
de responsabilidades familiares, comprobando mediante un seguimiento
si la tendencia de aprovechamiento de las medidas y de los derechos
de conciliacién va cambiando o se mantiene en los mismos niveles.

NNNNN)

o Responsable: Comité de Igualdad.

o Fecha de realizacién: Durante la vigencia del Plan.

o Indicadores: Campafa para incrementar la informacién del uso de
los derechos y de las medidas en materia de ordenacién del
tiempo de trabajo y conciliacién realizado (Si/No). N° de
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derechos y de medidas en materia de ordenacion del tiempo de
trabajo y conciliacion emitidos con la aplicacién del presente
Plan.

00000)

6. Elaborar y mantener actualizado un organigrama desagregado por sexo
que refleje los cargos y puestos de todas las areas, de manera que se
puedan extraer facilmente porcentajes de participacion.

PPPPP)

o Responsable: Secretaria Ayuntamiento, Concejalia de Igualdad y
Concejalia de Personal.

o Fecha inicio: Enero 2018.

o Indicadores: Elaboracién del organigrama desagregado por sexo
(Si/No).

QQRQQQ)

7. Establecer en la gestion de la contratacion administrativa, clausulas
sociales en las licitaciones, que favorezcan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

RRRRR)

o Responsables: Junta de Gobierno y Secretaria.

o Fecha: A partir de la aprobacién del Plan.

o Indicadores: Establecimiento de clausulas sociales en las
licitaciones que favorezcan la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres realizado (Si/No).

SSSSS)

8. Se promovera a través de campafias de concienciacion dirigidas a las
empresas la necesidad de erradicar la brecha salarial.

TTTTT)

o Responsables: Equipo técnico Centro de la Mujer, con el apoyo
de la Comisién de lgualdad.

o Fecha ejecucién: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Campafas de concienciacion dirigidas a las empresas
en contra de la brecha salarial (Si/no). N® de campafas de
concienciacion dirigidas a las empresas en contra de la brecha
salarial.

UUuuu)
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9.

Implantacién de jornadas flexibles por razones de conciliacién (cuidado
de hijos/as menores de 13 afios / discapacitados/as /mayores a
cargo con grado acreditado de dependencia o familiar con enfermedad
grave hasta segundo grado), en aquellos servicios en los que sea
posible y previo estudio. En los servicios de atenciéon al publico, se
garantizara su atencién de las 9 a las 14 horas.

VVVW)

o Responsables: Junta de Gobierno, Comité de Empresa y Jefes/as
de Servicio.

o Fecha aplicacion: A partir de aprobacion de este plan.

o Indicadores: Implantacion de jornadas flexibles por razones de
conciliacion realizadas (Si/No).

WWWWW)
10. Deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral:

Se concederda permiso no recuperable por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de los deberes que se relacionan a continuacién. Este
permiso esta supeditado en todo caso a la previa justificacion
documental, debiéndose acreditar que no se puede realizar fuera del
horario de trabajo, previamente, y sin que no exista perjuicio para el
correcto funcionamiento de los servicios. Los supuestos comprendidos
como deberes relacionados con la conciliacion son:

XXXXX)

YYYYY) a) Tutorias en el colegio, IES, Escuela Infantil
Z7777)b) Los/as empleados/as que tengan hijos/as con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial, podran solicitar permiso
para asistir, por el tiempo indispensable, a reuniones de
coordinacién de su centro de educacion especial.
AAAAAA)

o Responsables:Junta de Gobierno y Secretaria del Ayuntamiento.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: N° de permisos no recuperables concedidos para el
cumplimiento de la conciliacién de la vida familiar y laboral.
BBBBBB)

11.En cualquier supuesto de reduccién de jornada por razones familiares,

posibilitar la acumulacion de jornadas completas, se concedera previo
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estudio por parte de la Junta de Gobierno e informe de las jefaturas de
servicio, y siempre que no exista perjuicio para el correcto
funcionamiento de los servicios.

CCCCCO)

o Responsables: Junta de Gobierno y las jefaturas de servicio.

o Fecha: 2018-2020.

o Indicadores: Acumulaciones concedidas de jornadas completas
realizadas (Si/No).

DDDDDD)

12. En el
caso de cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave (que
requiera de hospitalizacién...):

a) La reduccion de jornada para su cuidado podra acumularse en
jornadas completas.

EEEEEE) b) Cuando ambos progenitores o tutores/as trabajen en el
Ayuntamiento y hagan uso del derecho a la reducciéon de
jornada, correspondera a estos decidir el ejercicio simultdneo de
tal derecho.

FFFFFF)

o Responsables: Junta de Gobierno, apoyo de Secretaria.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Jornadas completas acumuladas en las reducciones
de jornada para el cuidado de menores con cancer o
enfermedad grave (Si/No).

GGGGGE)

13. Computar los periodos de descanso maternal e incapacidades
temporales derivadas de embarazo, maternidad y lactancia como tiempo
efectivo de trabajo para el célculo de incentivos, fondos de convenio o
retribuciones variables.

HHHHHH)

o Responsables: Comité de Empresa y Junta de Gobierno.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Cémputo de periodos de descanso y bajas por
maternidad y lactancia como tiempo efectivo de trabajo realizado
(Si/No).
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11111
14.Permiso retribuido a ambos progenitores, durante el tiempo necesario

para la realizacién de examen prenatales y de preparacion al parto.

JJJJJJ)

o Responsables: Secretaria y Junta de Gobierno.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Permiso retribuido a ambos progenitores (Si/No). N°
de permisos concedidos desagregado por sexo.

KKKKKK)
15. Evaluar el puesto de trabajo por la Comisién de Seguridad y Salud del

Ayuntamiento ocupado por trabajadoras embarazadas, tan pronto se
tenga conocimiento del embarazo, al objeto de adoptar las medidas
necesarias para evitar la suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo, previo estudio y sin perjuicio del servicio, tales como:

LLLLLL) a) adaptacion de las condiciones de trabajo si fuera
posible

MMMMMM)  b) no realizar trabajo nocturno y a turnos

NNNNNN)  ¢) no realizar transporte de cargas

0O00000) d) facilitar los cambios de postura durante la
jornada

PPPPPP) e) evitar trabajar a temperaturas o condiciones
climaticas extremas

QQQQQQ) f) limitar al minimo los viajes y desplazamientos

RRRRRR) g no realizar trabajos de altura

SSSSSS) h) reducir la exposiciéon a ruidos y vibraciones
TTTTTT) i) evitar el contacto con sustancias quimicas
Uuuuuu)

o Responsable: Comisién de Seguridad y Salud en el trabajo

o Fecha: Vigencia del Plan.

o Indicadores: Evaluacién del puesto de trabajo en el supuesto de
ocupacioén por trabajadoras embarazadas (Si/No).

VVVVVYV)

|. AREA DE PROMOCION PROFESIONALY

AN
)

~ /

122

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 122 de 182



. Mota
d del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

WWWWWW)
CONSIDERACIONES

El area de promocion profesional y formacién para el Ayuntamiento de Mota
de Cuervo es uno de los pilares fundamentales, donde se sustentan los
esfuerzos por ofrecer un servicio a la ciudadania de calidad.

Desde el Ayuntamiento se es consciente de que contar con personas con una
determinada formacién, genera empleados y empleadas mas competitivos/as y
especializados/as, que puedan ser capaces de ofrecer un servicio y una
gestién a la ciudadania mas competente.

Segln informacion extraida en los cuestionarios, la formacién se suele detectar
desde diversos puntos y ofertarse desde diferentes vias, lo que lleva a pensar
que las vias de acceso a la formacién para la plantilla son variadas. Sin
embargo, los cuestionarios emitidos a la plantilla, revelan que quizd sea
necesaria una campafia de informacién sobre cursos formativos disponibles,
puesto que a pesar de que la mayoria de la plantilla afirma haber recibido
cursos de formaciéon y de que se accede en igualdad de oportunidades a la
formaciéon que se emite desde la organizacién, existe un porcentaje importante
de personas que han contestado que no han recibido cursos, aparte de por la
falta de interés personal, porque no les ha llegado la suficiente informacion.
Por lo tanto, desde el Ayuntamiento son conscientes de la importancia que
tiene contar con una plantilla equilibrada formativamente hablando, motivo por
el cual pretenden aumentar la informacién, formacién y conocimientos de la
plantilla del Ayuntamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incorporar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la politica
formativa del Ayuntamiento.

e Incorporar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la politica de
promociones del Ayuntamiento.

e FEvitar y corregir, en su caso, cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta del personal empleado publico del Ayuntamiento.
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ACTUACIONES

1. Realizar un seguimiento y control anual de los mecanismos existentes
para conocer las necesidades de formacién-capacitacién del personal
del Ayuntamiento asociadas a los procesos de promociéon a través de
“Fichas de necesidades de formacién”. Estas serdn trasladadas a la
Comision de Igualdad.

XXXXXX)

o Responsable: Agente de Empleo y Desarrollo Local y Comisién de
lgualdad.

o Fecha: Durante la vigencia del Plan.

o Indicadores: Realizacion de fichas de necesidades de formacién
realizadas (Si/No).

YYYYYY)

2. Formaciéon en materia de igualdad y conciliaciéon para toda la plantilla
del Ayuntamiento.

277777)

o Responsable: Equipo del Centro de la Mujer y Comité de Igualdad.

o Fecha: 2018-2021.

o Indicadores: Formaciéon en materia de igualdad y conciliacién para
la plantilla realizada (Si/No).

AAAAAAA)

3. Fomentar la asistencia de mujeres a cursos de formacion que
generalmente son realizados por hombres y viceversa, combatiendo asi
la segregacion horizontal.

BBBBBBB)

o Responsable: Comité de Igualdad.

o Fecha: Durante la convocatoria de cursos formativos.

o Indicadores: Campafias de fomento de asistencia a cursos
formativos del sexo menos representado realizado (Si/No). N° de
asistentes a los cursos formativos desagregado por sexo.

CCCCCCO)
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4.

Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo, a la hora de
realizar cualquier curso formativo, con la finalidad de equiparar la
presencia de ambos sexos en todos los cursos.

DDDDDDD)

5.

o Responsable: Agente de Empleo y Desarrollo Local y Comité de
lgualdad.
o Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
o Indicadores: Disponibilidad de informacién estadistica desagregada
por sexo (Si/No).
EEEEEEE)
En las convocatorias de cursos se reservard al menos un 50% de las
plazas para su adjudicacién al sexo menos representado en los puestos
al que se dirijja el curso de formacién, siempre que reGnan los
requisitos establecidos en dichas convocatorias y salvo que el numero
de solicitudes de mujeres u hombres sea insuficiente o no existan en el
area correspondiente suficientes para cubrir dicho porcentaje.

FFFFFFF)

o Responsable: Agente de Empleo y Desarrollo Local con el apoyo
del Comité de Igualdad.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: N° de reservas para cursos formativos realizadas.

GGGGGGEG)

6.

Garantizar la posibilidad de asistir a cursos de formacion, la
participacién, promocion o ascensos que se desarrollen durante el
disfrute del permiso de maternidad y/o paternidad, lactancia y en el
caso de suspension de contrato por riesgo durante la lactancia natural,
y en el caso de victimas de violencia de género.

HHHHHHH)

o Responsable: Agente de Empleo y Desarrollo Local con el apoyo
del Comité de Igualdad.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: (%) de cursos con la garantia de asistencia para las
personas que hayan disfrutado del permiso de
maternidad/paternidad, lactancia, suspensién del contrato por

125

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 125 de 182




. Mota
d del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

riesgo durante la lactancia natural y en el caso de victimas de
violencia de género.

(111

JJJJJI))

KKKKKKK)

IV. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO
SEXISTA

NS

LLLLLLL)
CONSIDERACIONES

El Ayuntamiento de Mota del Cuervo es conocedor de que debe estar en
constante evolucién y modernizacion, si quiere realizar un servicio de cara a
la ciudadania eficiente.

El lenguaje es uno de estos ambitos que evolucionan y que se van
modificando con el paso del tiempo. Por este motivo, si el lenguaje y la
comunicacién han avanzado hacia una terminologia mas inclusiva y menos
discriminatoria, los procesos comunicativos internos y externos que realiza la
organizacion del Ayuntamiento deben ir paralelamente acompafiando a dicho
lenguaje.

En informacion extraida en el diagnostico de situacién, la relacion en el
Ayuntamiento es cordial y existen canales variados que hacen que la
comunicacion sea fluida. Ademas cuentan con bastante movimiento en redes
sociales que pueden permitir una difusion del Plan de lIgualdad y toda la
documentacién que la engloba, bastante completa. La plantilla afirma que no
se utiliza un lenguaje discriminatorio en los documentos que realiza la
organizacién, pero pese a ello se hace preciso informar con un alcance mayor
a la plantilla y recoger en forma de documentos con lenguaje no
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discriminatorio, para que puedan ser utilizados a partir de ahora aunque sea a
modo preventivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Eliminacién de imagenes sexistas en las presentaciones al exterior.

e Eliminacion del lenguaje sexista de las comunicaciones y documentacion
interna y externa del Ayuntamiento.

e Promover el valor de la igualdad de género, en todos los espacios,
tanto publicos como fuera de la entidad municipal, a través de la
sensibilizacion 'y formacion en esta materia, profundizando en la
igualdad real y creando asi una cultura acorde con el principio de
igualdad.

ACTUACIONES

1. Redaccién y difusién de anuncios para las ofertas de trabajo de este
Ayuntamiento empleando un lenguaje inclusivo y no sexista.

MMMMMMM)

o Responsables: Secretaria Ayuntamiento, Comité de Empresa y el
Comité de Igualdad.

o Fecha: A partir de la siguiente convocatoria de oferta de trabajo.

o Indicadores: Redaccion de ofertas de trabajo con lenguaje
inclusivo y no sexista (Si/No). Informe de control y seguimiento
por parte del Comité de Igualdad (Si/No).

NNNNNNN)

2. Facilitar una guia para el uso no sexista del lenguaje al personal
técnico cuyas responsabilidades estén directamente relacionadas con la
comunicacion interna y externa.

0000000)

o Responsables: Equipo del Centro de la Mujer con el apoyo del
Comité de Igualdad.
o Fecha: Segundo semestre de 2018.

127

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 127 de 182




. Mota

T dndel

AYUNTAMIENTO DE

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

o Indicadores: Guia para el uso no sexista del lenguaje facilitada
(Si/No).

PPPPPPP)

3. Revision de los documentos del Ayuntamiento a fin de corregir y
emplear a partir de ahora un lenguaje inclusivo y no sexista.

QQQQRRQQ)

o Responsables: Equipo del Centro de la Mujer con el apoyo del
Comité de Igualdad.

o Fecha: Durante la vigencia del Plan.

o Indicadores: Revisién de los documentos realizada (Si/No).

RRRRRRR)

4. Difundir la realizacion del presente Plan de Igualdad a través de la
pagina web de cualquier evento o acto relacionado con la igualdad de
oportunidades de una manera mas efectiva para un alcance mas
amplio, asi como para informar y sensibilizar a los vecinos y vecinas
del Municipio.

SSSSSSS)

o Responsables: Responsable de comunicacion y Comité de
lgualdad.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Plan de Igualdad incorporado a la pagina web
(Si/No). Campana de informacién y sensibilizacién realizada a los
vecinos y vecinas (Si/No).

TTTTTTT)

5. Incorporar en la Web del Ayuntamiento el acceso a la Guia para
lenguaje no sexista, el Plan de lgualdad, el Protocolo contra el acoso y
toda aquella documentacién resultante de las actuaciones llevadas a
cabo por el Ayuntamiento en materia de igualdad.

Uuuuuuu)

o Responsables: Responsable de comunicacion y Comité de
lgualdad.

o Fecha: Primer trimestre de 2018

o Indicadores: Guia de lenguaje no sexista, protocolo 'y
documentacion relevante incorporada a la pagina web (Si/No).

VVVVVVV)
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6. Comunicar a toda la plantilla del Ayuntamiento el Plan de lIgualdad,
animando a que aporten las sugerencias que estimen oportunas al
Comité de Igualdad. También se difundira la existencia del presente plan
a todos los grupos de interés de Mota del Cuervo (entidades
colaboradoras) mediante un e-mail, nota de prensa, etc., y se
informard a estas entidades sobre las ayudas y subvenciones de
caracter autonémico y estatal para la elaboracién de planes de
igualdad.

WWWWWWW)

o Responsables: Comité de Igualdad.

o Fecha: 2018-2019.

o Indicadores: Comunicacién a la plantilla realizada (Si/No). Difusién
del Plan a todos los grupos de interés (Si/No).

XXXXXXX)

7. Se instalaran en todos los terminales informaticos programas que sirvan
como asistentes en la redaccion de documentos administrativos con
lenguaje inclusivo y no sexista (“nombr@ en red”).

YYYYYYY)

o Responsables: Comité de Igualdad.

o Fecha: 2018-2021.

o Indicadores: Programas informaticos para la redaccion de
documentos con lenguaje inclusivo y no sexista instalado (Si/No).

V. AREA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DEAPOYOATRABAJADORES/AS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

177771717)
CONSIDERACIONES

La violencia de género es una lacra que en Espafia afecta en todos los

niveles sociales y en todos los margenes de la sociedad. Resulta fundamental
presentar una actitud de rotundo rechazo y de erradicacion de este tipo de
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conductas que resultan dolorosas primero sobre la victima que recibe este tipo
de violencia, y segundo para las personas cercanas a ella.

El Ayuntamiento considera imprescindible contribuir a acabar con este tipo de
conductas y desde la educacién y la informaciéon es cémo piensan combatirla.
Para ello, se realizan charlas, actividades escolares, jornadas, etc., destinadas
a fomentar la concienciacién y sensibilizacién de que este tipo de actitudes
violentas no pueden tolerarse. Ademas como muestra de este compromiso
contra la violencia de género, desde la organizacién de la entidad piensan
difundir documentos para actuar y prevenir sobre la violencia de género.

En la informaciéon que se ha podido extraer del diagndstico de situacion, la
plantilla parece concienciada y conocedora de la importancia de actuar y
denunciar este tipo de conductas, ademas conocen procedimientos de
actuacion en caso de sufrir cualquier tipo de violencia en el entorno de
trabajo. A pesar de ello, y a modo preventivo, también esta previsto facilitar a
la plantilla guias y documento para que tengan mucha mas informacién para
que la plantilla sepa cémo actuar mas certeramente en este tipo de casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes para la
atenciéon a mujeres victimas de la violencia de género.

e Prevenir cualquier tipo de acoso o violencia de género en el trabajo.

« Disefiar programas de sensibilizaciéon que muestren la realidad de la
violencia de género en sus diferentes manifestaciones.

ACTUACIONES

AAAAAAAA)
1. Desarrollar campafas publicitarias en materias relacionadas con la

promocién de la igualdad y la no discriminaciéon por razén de sexo;
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violencia de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo,
conciliaciéon y corresponsabilidad, coeducacién, etc., atendiendo a los
diferentes publicos (ciudadania, empresariado, asociaciones, escuelas e
instituciones, etc.).

BBBBBBBB)

o Responsables: Equipo del Centro de la Mujer y Comité de
lgualdad.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Campana publicitaria realizada (Si/No).

CCCceeco)

2. Realizar campafias de concienciacion focalizadas hacia las mujeres del
Ayuntamiento y del municipio sobre la importancia de denunciar las
agresiones.

DDDDDDDD)

o Responsables: Equipo del Centro de la Mujer y Comité de
lgualdad.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Campafa de concienciacién realizada (Si/No).

EEEEEEEE)

3. Proporcionar informaciéon sobre recursos y servicios a disposicion para
mujeres victimas de violencia de género, a las mujeres de la plantilla
del Ayuntamiento y del municipio que sufran o hayan sufrido violencia
de género.

FFFFFFFF)

o Responsables: Equipo del Centro de la Mujer y Comité de
lgualdad.

o Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

o Indicadores: Informacion sobre recursos y servicios puestos a
disposicién (Si/No).

EQ7 | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
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CONSIDERACIONES

El acoso moral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, junto con la
violencia de género, son ese tipo de conductas, que conducen a situaciones
violentas y que necesariamente provocan entornos sociales y laborales muy
negativos, primero para la persona que es victima de estas actuaciones, y
segundo la sociedad o en este caso el Ayuntamiento.

El diagnéstico de situaciéon, deja patente que la plantilla es consciente de que
estas actitudes son intolerables y que se debe trabajar en algiin documento
que a modo de prevencién controle estas situacién en el entorno de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disponer de un servicio de prevencién de riesgos que incorpore la
perspectiva de género en la acciéon preventiva, de manera que permita
detectar las posibles diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a
las consecuencias en los riesgos y en la salud laboral.

e Capacitar al personal de Ayuntamiento en materia de salud vy
prevencion de riesgos laborales, destacando los riesgos que afectan de
manera diferenciada, a mujeres y a hombres.

e Informar y sensibilizar al personal del Ayuntamiento en materia de salud
y prevenciéon incluyendo el impacto de las diferencias entre mujeres y
hombres, relativos a la salud y la prevenciéon de las enfermedades.

« Disponer de medidas y mecanismos para prevenir y combatir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

e Sensibilizar e informar al personal del ayuntamiento en materia de
acoso sexual y acoso por razén de sexo, promoviendo unas relaciones
laborales igualitarias, no sexistas y no violentas.

132

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 132 de 182



. Mota

T dndel

AYUNTAMIENTO DE

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

ACTUACIONES

1. Desarrollar acciones informativas y de sensibilizaciéon para la prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo (difundir el protocolo
entre todo el personal), trasladando informacién sobre cémo prevenir,
detectar y auto detectar tales situaciones, mediante el envio de un
folleto al personal. Se informard acerca de quién es la persona
responsable de recibir consultas y denuncias.

(1)

o Responsable: Equipo del Centro de la Mujer y Comité de Igualdad.

o Fecha: Durante la vigencia del Plan.

o Indicadores: Difusion de protocolo de acoso moral, acoso sexual
y acoso por razén de sexo (Si/No). Envio de folleto al personal
(Si/No).

JJJJJJJ))

2. Adecuar las estrategias de prevencion de riesgos y los servicios de
vigilancia de la salud a las diferentes necesidades de las mujeres y de
los hombres.

KKKKKKKK)

o Responsable: Comité de Seguridad y Salud.

o Fecha: 2018-2021.

o Indicadores: Estrategias de prevencion de riesgos y servicios de
vigilancia de la salud realizado (Si/No).

TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan Municipal de
lgualdad de Oportunidades para cuatro afios (2018-2021) en los cuales se
pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado
para poder evaluar un plan de trabajo que cuenta con 6 areas de
intervencion, 27 objetivos y 42 acciones.
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A continuacién establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que
nos orientara en su desarrollo:

1. Diagnéstico de situacion Septiembre 2017

2. Elaboracion del primer borrador del Plan Noviembre 2017

3. Presentacién y entrega a concejalias, grupos | Noviembre 2017
politicos,...

4. Feedback. Inclusion de aportaciones. Diciembre 2017

Elaboracién definitiva

5. Aprobaciéon del | Plan Municipal de Igualdad | Diciembre 2017
de Oportunidades

6. Desarrollo y ejecucion Enero 2018 - 2021

7. Evaluacion final 2021

Durante el tiempo de vigencia del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades
se irdn realizando las acciones programadas, siendo prorrogadas hasta la
aprobacion del siguiente Plan Municipal de Igualdad, en su caso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento comprendera la recoleccion y el andlisis de datos para
comprobar que el plan esta cumpliendo los objetivos que se han propuesto y
si se esta respondiendo a las necesidades de la ciudadania.

El seguimiento sera llevado a cabo por la comisiéon de igualdad y se realizara
cada 6 meses. Se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y
continuara hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del
plan a todo el Consistorio, de forma semestral y se invitara a las sesiones de
seguimiento a los agentes sociales.

Con el sistema de evaluaciéon se valorard la idoneidad, eficacia y efectividad
de las acciones llevadas a cabo.

La evaluacién del plan tiene varias finalidades:
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- Medir el impacto de las actuaciones mediante un analisis de sus resultados,
entendiendo éstos como el efecto o impacto real de un programa en su
poblacién destinataria.

- Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello
el proceso de toma de decisiones sobre futuras acciones encaminadas a la
misma direccion. Para ello se considerara la eficacia (grado de adecuacién de
los medios a los fines) y la eficiencia (lograr los objetivos con el minimo
coste).

- Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la
elaboracién y posterior utilizacién de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos
tipos de evaluacién, para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro
del mismo:

e Intermedia: Serd realizada durante el desarrollo del plan, concretamente
en el segundo afio de implantacion. Medira la eficacia, pertinencia y el
impacto real de las actuaciones y contribuird a aportar mejoras y
cambios a los futuros planes y estrategias.

e Final: Serd realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan.
Medira el impacto a largo plazo y la durabilidad y contribuird a tener
ejes estratégicos para el préximo plan, objetivos, etc.

Para cada accién puesta en marcha se completara el apartado de la ficha de
actuacién (Ver Anexo ) donde se resume los indicadores, afiadiendo la
informacién relativa a la pertinencia, el impacto, eficacia y eficiencia.

1. Se redactarda un informe de evaluacién que presente conclusiones
agregadas para cada area.

LLLLLLLL)

2. Se preparard la presentacion de los resultados de la evaluacién por
parte de la Comision de Igualdad.

MMMMMMMM)
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3. Se presentaran y validaran los resultados de la evaluacién en el Pleno
del Ayuntamiento a través de una sintesis en una presentacién Power
Point.

NNNNNNNN)

4. Se difundiran los resultados al personal del Municipio y ciudadania.
Posibles medios: A través de la publicacién de un boletin al personal
del ayuntamiento; Redaccion de informes anuales publicados en la Web
y disponibles para todas las personas que acceden a través de la Web
del Ayuntamiento; folletos y dipticos; Jornadas de presentacién de
resultados.

00000000)

5. El personal implicado en la evaluacién intermedia y final seran los
componentes de la comisién de igualdad.

INDICADORES

Los indicadores de realizacién permiten obtener informaciéon sobre lo que se
ha hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a
preguntas como

¢Se han ejecutado las actuaciones previstas?
¢En qué grado?

¢Se ha alcanzado a la poblacion prevista?
Los recursos empleados ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos
especificos, es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han
conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion
final del Plan. En qué medida el plan ha contribuido a la consecucién de la
igualdad y la erradicacion de discriminaciones, qué transformaciones se ha
conseguido.

En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores para cada
tipologia de acciones:
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ACCIONES INDICADORES INDICADORES DE INDICADORES DE
DE RESULTADOS IMPACTO
REALIZACION
Sensibilizacion  N° acciones ' Personas Toma de conciencia.
realizadas alcanzadas. % Cambio de actitud
sobre poblacién
Difusién N° acciones ' Personas Mejora y extensiéon
realizadas alcanzadas. %  del conocimiento.
sobre poblacién
Formacién N° acciones ' Personas Incremento del
realizadas alcanzadas. desarrollo y calidad
Aplicacién de la | de actuaciones
formacién.
Participacion ' acciones | Personas Incremento del
realizadas alcanzadas/ desarrollo y calidad
agentes implicados | de actuaciones
Actos N° actos Personas Satisfaccion
realizadas alcanzadas/agentes | percibida
implicados
Coordinacién N° actuaciones Mejora de la | Visibilizarian.

de estructuras

Concursos,
exposiciones,
talleres

Planes
protocolos

coordinadas

% actuaciones
desarrolladas
Na de
actuaciones
desarrolladas

Planes/Protoco
los elaborados

eficacia y eficiencia
de las actuaciones

Acogida,
participacion
candidaturas
femeninas (%)
Implementacién de
planes/protocolos

Incorporacién de la
coordinacién de
forma sistematica

Visibilizarian de la
aportacion de las
mujeres

Mejora de la
situaciéon objeto del
plan (disminucién de
la segregacion
laboral, presencia
femenina en drganos
de decisién...)
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Estudios N2 estudios | Incorporacién de Mejora de las
realizados conclusiones o  situaciones/carencia
actuaciones s detectadas en los
estudios
PRESUPUESTO

Ante la vigencia para 4 afios del presente Plan de lIgualdad que afecta a
diferentes ejercicios econdémicos, la dotacién presupuestaria para su ejecucion
se contemplard en las partidas presupuestarias correspondientes al Area de la
Mujer, y en aquellas otras implicadas por aplicacion de la estrategia de la
transversalidad.

Dado que algunas medidas previstas en el Plan, podran ser objeto de
financiacién con cargo a aportaciones econdémicas (ayudas o subvenciones)
provenientes de otros Organismos, Entidades y/o Administraciones Publicas o
Privadas, se cursaran a tal efecto las correspondientes solicitudes y/o
suscribiran los oportunos Convenios de Colaboracion.

-PARTICIPANTES

Para la elaboracién del diagnoéstico y Plan de lIgualdad, se han recogido
aportaciones de agentes sociales y econdémicos. Su funcién a la hora de
conocer la situacién relativa a las desigualdades del municipio y las
actuaciones desarrollar ha sido fundamental.

Agradecemos especialmente su colaboracién a los siguientes colectivos,
a) PARTIDOS POLITICOS (en orden de representacién):
PPPPPPPP)
—>Partido Socialista Obrero Espafiol
-lzquierda Unida
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~>Partido Popular

b) REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL (Comité de
Empresa)
c) SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO MOTA DEL CUERVO.

139

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 139 de 182



@g ﬁA'il'_

FLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

FL Plan Municipal de lgualdad de Qpertunidades entre Mujeres y Hombres
2017-2021 na sido aprobade por unanimidad en la Comision de Igualdad el
pasade 11 de diciembre de 2017, acoradndose propener la aprobacion por el
Pleno del Ayurtamignte de Mota del Cusrvo en enero de 2018

Fdo. Comisién permanente de jgualdad:

QQQQQQQAQ)

RRRRRRRR)

SSSS%%%%B\ Salide Romeral Jacobo Medianera Millan
TTTTTTTT}. ; i

2

UUUUUUULY o ot
. =
Concejala de lgueldad y Bicnestar

Social

Emilic

_Sie:[ljﬂo Cane

Concejal Crupo Popular Represemtante del Comité de Empresa

Omar Villegas Picazo
7/ ¢

-"4’/ 2;»*‘.5;'" ﬂf’,—_ 5]

Concé:]alrée‘ffﬂﬁﬂra y Turismo

Belén Castellane Manjavacas

Alicia Manzanero Zaballos

-L_’_‘;._F_j : r’-':;
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Técnica del Centro de la Mujer

Marcelo Vélez Péroz
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o
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ANEXOS
ANEXO . FICHA DE EVALUACION

FICHA DE PLANIFICACION DE LA ACCION
OBJETIVO GENERAL: AREA:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ACCION:

ACTIVIDADES:

DESCRIPCION:

PERSONAS DESTINATARIAS:

RESPONSABLES DE LA EJECUCION Y EVALUACION:

AREA PERSONAS AREAS PERSONAS
RESPONSABLE: RESPONSABLES:  COLABORADORAS: COLABORADORAS:

PERIODO DE EJECION: PRESUPUESTO:

INDICADORES: RESULTADOS ESPERADOS: RESULTADOS OBTENIDOS

COMENTARIOS
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COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERYO CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Bl Ayuntamiento de Mota del Cuerve declara su compromisa en =l
asteblecimiente v desarrelle de poliiicas que integren Ia igualdad da frato v
oportunidades enfre mujeres v homibras, sin ciscriminar directa o indiractamante
porrazon de sexc, asi como en glimpulso v formento de medidas pora cConsegulr
laigualdad real y efectiva de mujeres y homores er todos los Gmbitos de la vic
de las parsonas (socicl, culfurdl, econamice, paltica, efc.), pora lo cual se
arficulardn actuccionss, occlones, medidas v politices que garanficen Io
implementacion, con caracter fransversal, de la igucldad efactive de rmuJjeres y
homeres o nivel infermo v de ferma que se proyecie on la prestazicn de los
senicios dues se ofrecen o lo ciudadania y en la gestion de interés pUblico.

El arficule 1.1 de lu Consfitucién Espafiola de 1978 cstablece que "Cspana se
constituye en un Estadc social y democratico ce Derecho, CU€ propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico lc Ibertad, o justicia, la igucided
v el pluralismo polilics”. Ast misme, el articulo 14 proclama el derecho a g
igualdad y o la no disciminacién sor razén de sexo. Por su parte, & articule 9.2
consagra la obligacion de os poderes plblicos de proamover las condiciores
para que laigualdac delincividuo v da los grupos en que se ntegro sear reales
v efectivas.,

En esle senfido, ef artizulo 15 de lo Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que "Bl princicio ce
igudldad de trate v de oportunidades entre mujeres y hombres informard, con
cordcter fransversal, le cctuacion de fodes los Poderes Publicos. Les
Adminislraciones plslices lo inlegrarén, de forma activa, en (o adopcion v
ejecucion de sus disnosicioneas nermativas, en la definicion Y presuplestacion de
politicas publicas en todos los Gmbitos v en el desanolle dal conjurfo ce todas
sus actividades”,

Per Utimo, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y
hombres de Caslilla-La Mancha, cuyo objeto es 1. “Promover las condicionas
que hagan efectivo v real el derecho a la igucldad entre mujerss y bomibres y
remover los oostacules cue impiden o dificultan su plenitud, 2n sl émbito de las
compefencias atibuidas o los poderes publicos de Caoslila 1o Mancha: 2.
"eslablec'miento de medidas dirigicios o prevenin y combatir la discriminac'én
per razon de sexo” (...) Incluye entre sus dmbitos de actuacion a 2. ol "La
agministrocidn de la Junte de Comuridodes de Castila- La Mancho v sus
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organisrmes outanomas, v @ todos los enlidodes gue confermgn al s vl

de | Junte oa Comunidoces:.”

De ooucrao con loexpuoss, deds al Ayuntermianta co Avuniomiento de Mala
del Cuerve hemos imputiado o elaborocion del | Plan de lgualdad, con i
intercion da reesfructurar. de formo Igugitaria, (o omgarizockhn infermy del
ayumamismto, en fodos ¥y cood uno g8 ks ambilor en gue se- destmpla o
eciviciad ¢ esta orgonitocidn desde o seleccion ¢ lo promeclon. ageando
ror le poliica salodel ka formocidn, los conoiciones de babglo v emplec, o
saug loborgl. 'g erdenacidn del Tempo de trabao v lo coralfacidn, asumimas
&l principlo de iguaidod de oporiunidades entra mujerss y hiombrey, clendinngds
Ze loma exzecial o ko discriminacian indirecia, enlerdiendo per dsla “Lo
FHAOCKIN &N gue ung cposicron. oiferc o prdciico, aporeniemenle neuins,
Pone O Ung persond de un SEX0 en cesveniaio parlloulor respecic o paronas
a0 BifD 5850

Resnecloaia comunicacien, tonta intema como axtemne, 1 informand de fodos
o5 dechicnas cue se adeplen o osto IESPecTa ¥ 50 provecTarnd Ung imogen de
lo prgcmircoin ocorde con aste Encipis de igutidod de onotunidades enfre
MLEEHRS ¥ Rombres:

Log principics enunciados: 5o bevordn e ko prdclica o raves de lo implantacicn
thee un Flan de lguaidad que suponga mejoras riesnecho a o siuacion presenta
arblirdincdose los commspondisnies sislemos de seguiminnfs, conla tinolidod de
CVEAE - #n 0 comsecucion da o iguaidad recd artre mijeres y rombeas er o
anida y por exlension, en el conjunio:de o regidn

Pora Bevor o cooo-esie propdelo so conlind con o representacién el de los
Iratajadcrs v rabolodonos, no solo en el process de negooocién colachiva,
ol y como’ adablace In Ley Crgtnico 32007 pore In igucidod slective el
IILjeres ¥ Nomies, smaen 'odo of procoso de desanollo yevaluecion den Flan
the iouokion

Allonso Escudero Ortega
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ACTA DE CONSTITUCION DE COMISION PERMANENTE PARA EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL
CUERVOQ.

Siendo las .8:30 h del dia 10 de octutre de 2017, comienza, encentrdndose
reunidas fodos sus personas compenentes, la reunion de corstitucion de la
Cemisicn Permanente para el Seguimiento v Evaluacién del | Plan de Igucldad
del Ayuntomiente de Mota del Cuerve en  Flaza Mayor, 1
16630, Mota del Cuervo, Cuenca.

Por la presente se constiruye la Comisian Permanente del Avunfamiento de
Mata del Cuervo el cusl va a tener come competencia princial la eliminacidn
de cudlquier forma de discriminacion o desigualdad por razén de sexo que
pudiera existir en el seno de la enfidad. Asl como trabajar de manera activa o
faver del principio de igualdad enfre mujeres y hombres en la misma.

Las partes firmantes se reconocen la capacidad legal suficiente para suscribir
acuerdos en nombre de o entidad o la cual representan,

Teniendo come marco fundamental la Constitucion Espanole vy la Ley Orgdnica
372007, de 22 de marzo, para la igualdad efecliva de mujeres y hombres, las
partes acuerdan lo siguienie:

1. Formalizar la Constitucién de la Comisién Permanente para la Evaluacién v
Seguimiento del | Plan de Igualdad, que con cardcter general tendrd coma
objeto, entre otros:

- Velar por el cumplimiento de! principio de igualdad de oportunidades v de
frato v no discriminacion, estableciendo los bases de una cultura de frabajo
qus faverszea la iguaidad plena de hombres v mujerss sn 2l senc de lg
entidad.

- Lo adopcidn de medidas dirigides o evitar cualquier fipo de discriminacién
laboral entre hombres y mujeres.

- Elseguimiento y evaluacion del Plan de Igucidad.

2. Definir la composicién del Comité Permanente de Igualdad.

Se decice que la composicién tenga cardcter paritario, con la gue queda
confermada de la siguiente manera:

| Nombre Cargo
Presidencia: Monica Salido Romeral | Concejola de Igualdad v 2iensstar
Social.
Vicepresidencia: Jacobo Concejal de Hacienda, Educacion
Medianero Millan ¥ Deporle. ]
Vocal: Emiio Caslelano Cano Concejal del Grupe Popular
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[ Vocal: Dimar Vilages Ficozo. Concejot Cultura y Turisma.
Vocak: Vicenta Cid Mujsrego Representonte del Comité de

—— Empresa
Vocal: Alcia Manzaners Toballos Técniza dul Canho dela Mujer, |
Vocol: Belen Castellang Técnica del Cantro de la Mujer,

| Manjavacos

| Secretario/o: Marcelo Vétez Pérer. | Secioiario de la Fnlidod Local,

Esta comisian conlord ademds con las pesonas osesoros necesaias duranale
todo ef proceso.

De monera crdingda se reurird con cardiclyt semesial v de manerc
exiracrdinara cuondo lo solicite cusiquiera de ios parles con un preaviso de
10 dias de duracian,

De las reuriones se levaniand acto gue recogerd los temos hotados, los
ocusrdos alcanzodes, ios decumentos presentados.

3. 5o acuerda gue la préxima reunién se trotardn los sigulentes asunlos: 5o
procederd a lo apobacidn del Reglomento de funcionomlents: asi cama
losfas imtegrantes de asic Combsidn recibirdin un cuse de formacién basica
e igualdod.

Sendeo los 9115, h. 38 da por terminada la reunidn en Mot del Cuerve: o 10 de
octubxe de 2017,

La presidenta; Vocal:
I f -

Mdnica Solide Emillz Tosteliong Vicania Cid

Romeral, Cano., Mujeriego
#

Vocal; Vecal secrelario:

Y o 3

Aa il [ f !

/ //..ff‘“f’ /@d_ | ke

Omar Villegas Alicia Monzanero Beldn Costellanc Marcels Vélez
Picara, Laballos, Manjovgcos, Pérez.
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' gvnluggdm DEL | PLAN DE IGUALDAD DEL A*rummmum DE MOTA DE|

CUERVO

4 En la Ley Crodnico 372007 pare la lguoldad efective pora las Mujeres v Hombres
se esiablece lo obligacidn de los poderes plblicos de hocer efectiva el principio
de igualdod de operunidodes enfre mujeres vy hombires en su geslién comao
organizacion loboral, ¥ o fraves de los sanvicios aus presta o la cibdodania y de
las polticos que desamalia.

Asi, el arliculo 14, a fal in, eslablece unas criterios geterales die octudicion de os
Poderes Plblicos:

. B compromiso con la efectivided del derecho constifucional de Igualdad
enfie mujeres y hombres.

7. Lo integracion del principio de ipualdad de trafo v de oporfunidades en gl
conjunto de las polilicas econdmica, Iehoral, soclal, cultural ¥ arfistica, con
el fin de evilar lo segregocidn lobors v eiminar los diferencios redributivos
asi como polenciar el crecimienle del empresodado lemenine en todes los
@émbites gue abargue el conjunic de politicas v el valor de! frobaljo de las
mujerss, inclulds el doméstico

3 Lo coloboracion y cooperocion entre los distintos adminshociones
poblices en o oplicocidon cel prncigic de igualdod da fote v de
oporunidades.

4. Lo poricipocion equiibroda de mujeres v hombres en las condidoturas
elaclioralas v en o lomo de decisionss,

5 Lo odopcldn de los meddos necesards poro la etadicacidn de o
violerncio de género, o vicencio formillior v todo: los formas de acosg
sexual ¥ Oo0s0 POr raron de sexa,

& Lo consideracion delas singulares dificultodas en ior gue se encuentron los
mujeres de colectivos de especiol vulnerabilidod como son los gue
pertenecen o mincrios, ko5 mujeres migranfes, 1os nifas, fas mujeres con
discapacidad, los mujeres victimas de violencio de génems, pore ks cucies
los poderss pdblicos pocran odopiar, iguaimente, medida: de acclén
positiva.

7. Lo proteccian de lo malemidad, con especial atencidén o lo amncidn por
g sociedad de los efectos dernvocos del emborazo, parto v loctancia

B. Ebestablecimiente de medidos gue eseguren lo conciliaciin del trabaio y
de la vida personal v fomiior de los mujeres ¥ los bombres, a8 como-e
fomento de Iz, comesponsablidad en s lobores domésticas v en o
atencidn.aid famiia.

146

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 146 de 182



Mota
del

AYUNAI\.IIIE.NTO DE u nro

MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

9. f1 fomente de insrumentos de coloboraocddn enire los  distintas
Adminishraciones poblicos v los ogentes sociales, los meociaciones de
mujerss y olras anfidodes privadas.

10, El fendmeno de lo efeclividad del principic de igualdad enlre mujerets y
hormbres en las relociones entre parficulares,

11. Lo Imgiantacién de un lenguaje no sexista en el dmbiio adminsirative y su
Tomeanio en o totaldod de los relocionss socioles, culturoles v orlisticas.

El presente documento doto de los Insfrumentos bdsicos necesarios poro gue, en
el senc del Ayuntomiento de Molo del Cuerve el pesonol dieclivo v lo
representacion legol da o plontila, identfiguen v confion los positles situaciones
de discriminocién o deslgualdad que pudieran exstir en el ambilo laboral o
aquedo: gue de forma indirecta se pudieran producin.

i Se deberdn establecer medidos de igualdad que resulten de aplicacion o ia
i tolalidad de o plantils del sAyuntarmiento. B plon de igucikdad fio un conjunio de
A medidos a obordar. los objetivos a alcanzar, las estrategias y proclicos o adoptar
b5 I"I. para su consecucidn, osl como el eslablecimiento de ssiemos eficaces de
=\ seguimientc y evoluocion de los objativas flodaos.

=" £l Ayuniomiznto de Mota del Cuervo considera o igusldad de oparlunidodes
enfre mulerst ¢ hombres como un principlo basico v estralégico de la gestion
interng, entendiendo al Plon de Igualdad come una eslralegia de cplimizocion
de sus recursos humanos y concediendo a loigualdad de cportunidades un valor
trascendenial en lo polifica de recurscs humanos y situandole en &l mismo plano
da imporonca gue el resto de los pollticas de o enfidad local v asignando los
racurnos humanos y maotarcles necasaries para pansr en moarcho los occione:
que contenga el Flon.

Constilucién de la Comlsion Permanente de Igualdad pora el Seguimianlc y
Evalugclén del | Plan de Igualdad

Las pares acuerdan consfiluiee en Comisidn Permanente de Igualdad, como
dtgano de interpretacion v vigloncia del cumplimienta de lo previsio en o
LO.3/2007 paro la lgualdod Hectiva enire Mujeres y Hombres osi como mediodor
en los confictes aue pudisran surgr tras lo eloborocidn o oplicacitn de los
medidas ccordadas an el Flan de Igualdad.

Composiclén:

Lo Comisicn Pemansnte de lgudldad estord compuesia da farma panitara oo
Presidencio, Vicepresidencia, Vocoles v un secreimrin/o, pudiendo osisfir un
psesor o Qsesona por cada miembro de dicha Comisidn.
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v

Todos los mismioros de se compromeden expresomente a proteger los datos de
caracter pesonal acorde con o Ley orgtnica 15/179%,

/ Lle Comision vy Ids penonas exporias que infervengon respetordn la estricto

confidenciaidad de los asuntos frotados, asf como de la documentacitn y doios
presanlados. En lodo cose, ningon doafo o documento podrd ser utiizado pora
finalidad distinta de ia que molivd su enfrego.

Reunlones: Lo Comblan Permanente de lavaldad pora e Segulmienio v
Evauaciin del | Plon de Igualdad sa reunind;

s = De monerg ordinorig o menos una vez cado & meses. quedando

autoconvocodas los pories de una o ohe reunidn,

- Con carGcter extroordinoro, o peficién de cualguiero de ks portes en el plazo
de 10 dlas loboralles.

- En coso de denuncia por acoso sexudl o por roidn de sexo se reunird con
comcier urgente.

De lgs reuniones celebradas con osin ocuerdo, s evaniordg acta donde se fijod
lo posicidn de ios porfes.

Funclones:

- Reslzar un seguimients de posibles disciminaciones. fonta direcias como
Indirectos, para velor por lo opbcocién del principlo de igualdad.

- Impiontar medidos preventivos ¥ corecloras en moleria de igualdod.

- Estoblecer ung meicdologia v unos foses ¢ llevar o cobo el seguimiente y
evaluocion del Plan de lguaidad.

- Impuisar los acciones de informasidn o lo plonfilo, donds pubiicidod o los
acuerdos de la Comasion,

- Recoger y candlizar ios Inicialivas v sugarencias, sroplciondo Jo resolucion de las
cuestiones formulads,

- Intervenir frente o los cosos de cooso sexual ¥ acoso por razon de sexo, sequn
determine e protocolo de octuacion,

Uno ver aprobado &l Plon, los Srganos de goblemo y representantes del pemona!
que conforman esta Comiidn implaniordn los medidos conlempladas en dicho
plan ¥ gue s& debon desarallar pora comegr los situaciones de dscriminecion o
desguaload qu{;;;e' hayan geteciods, de acuerdo a los plozos pam levaros o
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i
cabo, las personas responsabies de hocero, asi como los indicadores para sy
evaluocion
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera: Cualquler disposiclon legel o reglomentario, gue afecte al conterido del
presente ocuerdo. serd odoplada al misma por o Comisign Pemmanente da
lquatdod.
Los  modificociones o reformas oue pudieran plantearse en e prasente

reghamento debenan realizarse de acuerde con la mayoria absoiuta de todos los
miembros de la Comision Permanante da igualdod.

En Mota del Cuervo, a 23 de octubre de 2017.

La presidenta: Vicaprefdeni&: Vocal:
£l Y
i f
;I|r(: £ i ':err
R i — Ik
K T WA
Monico Sofido Jocolo Medionem Emilio Casiellanc Vicento Cid
Romeral, Hlkan. Cana, Mujeriego
I
|
E—
.
I O
—
7 ————3
Yocal Secretario: —_— g§
d — %%
J =
A ; — gf_"‘
! —— G
e O C
‘@'ﬁk . 2 i — (_:jg
— "‘--..._\_‘. I, —_— ;-E,;&
= S - [ —— ]
Cmar villegas Alicia Manzanere Beldn Costellono ateelg Véler =:s
Picozo. Tabalos Maonjavacas, ; Péret. — gg
r —
v
— 5 2
G O
I ﬂﬁi
| g 7]
__ = o
p—
— et
S ﬂ‘_g_
— O
)
—— Bk
—— B
_—
[
—— O
— L C
— T O
— T
—
— 2
— S
I E ‘g
—_—
— T O
I ?g
—
— ‘OE
—— 9
—— [=
| g
149 —c
[— o
—— o




28T 9p 0ST eulfied | euonsas 021jqndsa ew.ojere|d e apsap 3jUaWed|u0.}da|d OpeLLl 0JUaWNI0d
/S@'B21U0.}I3|PaS’ 0AIaND[BPEIoW/:dNY :UoIRILBA | LOTSIdISXADOAHHATI TMMNBEHY :UOIoBPIEA "POD

AhA MANGHA
(W !}

mujer

EUTIErTy

Mota e
Cuervo

A Concilia2



a Mota
d del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

4. Aprobacion provisional, si procede, Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por instalacion de cajeros automaticos en las
fachadas de los inmuebles con acceso directo desde la via
publica.

El secretario da lectura al dictamen de la comision informativa

La comision informativa de HACIENDA Y PRESUPUESTOS, en sesion celebrada el dia 22 de
enero de 2.018 acordé UNANIMIDAD de sus miembros presentes, elevar a Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicion de la tasa por instalacion de cajeros
automaticos en las fachadas de los inmuebles con acceso directo desde la via publica y la Ordenanza
fiscal reguladora de la misma, en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en la Sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de
treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones
que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Toma la palabra el portavoz del Partido Popular Don Miguel Antonio
Olivares Cobo y manifiesta:

“Estamos de acuerdo”

Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“ Es una ordenanza que se va tomando en muchos Ayuntamientos de
Espana, lo que pretende es el poder cobrar por el uso de la via publica, en este
caso del negocio de los cajeros y de los bancos, igual que cobramos al resto de
vecinos que tienen un negocio, y que necesitan en algin momento el
aprovechamiento de la via publica, la tasa la idea es situarla en 550€ anuales,
es algo asumible, tampoco va a sacar al Ayuntamiento de pobres pero es de
justicia que los negocios que estan instalados, igual que les estamos cobrando
a los bares por la terrazas, también se haga con los bancos.”
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Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega y
manifiesta:

“No es una cuestidn recaudatoria, es una cuestion de justicia, un cajero
es una puerta abierta a un negocio que tiene la propia banca y lo suyo es que
pague.”

Sometido el asunto a votacién ordinaria, los reunidos, por cuatro votos a
favor de los senores/as concejales representantes del socialista : Don Alfonso
Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo, Dona Ménica Salido Romeral y
Dona Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo Medianero
Millan, Dofa Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lépez y D. José
Vicente Mota de la Fuente y por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dofa Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por UNANIMIDAD de los presentes
acuerda:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicién de la tasa por
instalacién de cajeros automaticos en las fachadas de los inmuebles con
acceso directo desde la via publica y la Ordenanza fiscal reguladora de la
misma, en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva,
mediante exposicion del mismo en la Sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de
los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el
Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION DE CAJEROS AUTOMATICOS
EN LAS FACHADAS DE LOS INMUEBLES CON ACCESO DIRETO DESDE LA VIA PUBLICA

Articulo 1
En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y 142 de la constitucion asi como por el
articulo 106 de la ley 7/1985 de 2 de abril, requladora de las Bases de régimen local, y de conformidad
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con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 20 del mismo texto legal, este Ayuntamiento establece la Tasa por Instalacion de cajeros
automaticos en las fachadas de los inmuebles con acceso directo desde la via publica.

Articulo 2 Hecho imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa el aprovechamiento especial del dominio publico que
comporta la instalacion por las entidades bancarias de cajeros automaticos y demas aparatos de que se
sirven las entidades financieras para prestar sus servicios en las fachadas de los inmuebles, con acceso
directo desde la via publica.

2.-La obligacion de contribuir nace por el otorgamiento de la concesion de la licencia administrativa o
desde que se realice el aprovechamiento si se hiciera sin la correspondiente licencia.

Articulo 3 Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades que se sefialan en el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria a cuyo favor se otorguen las licencias o quienes se beneficien
del aprovechamiento, si se procedio sin la oportuna autorizacion y en cualquier caso, la entidad financiera
titular del cajero automatico

2.- Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los edificios o locales donde se
ubiquen los aparatos o cajeros objetos de esta tasa.

Articulo 4 Cuota Tributaria

1.- La cuota tributaria de la Tasa reguladora en esta ordenanza sera de 550 euros por cada cajero
automatico al ano.

Articulo 5 Normas de Gestion

1.- Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta
ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia para su instalacion y formular
declaracion en la que conste la ubicacion del aprovechamiento

2.- Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran las declaraciones formuladas por los
interesados, concediéndose las autorizaciones cuando proceda.

3.- Una vez concedida la licencia o se proceda al aprovechamiento atin sin haberse otorgado aquella, el
Ayuntamiento girara la liquidacion tributaria que corresponda, sin que este hecho presuponga la
concesion de licencia alguna.

4.- El aprovechamiento se entendera prorrogado mientras no se presente la baja debidamente justificada
por el interesado. A tal fin lo sujetos pasivos deberan presentar la oportuna declaracion en el plazo de un
mes siguiente a aquél en que se retire la instalacion. Junto con la declaracion, el sujeto pasivo debera
acompanar la licencia expedida por el Ayuntamiento para suprimir fisicamente el aparato. La presentacion
de la baja surtira efectos a partir del ejercicio siguiente al de la efectiva retirada del cajero automatico,
pudiendo solicitar la devolucion correspondiente al semestre en que no se produjo el aprovechamiento
especial. Sea cual sea la causa que se alegue en contrario, la no presentacion de la baja con las
especificaciones anteriores, determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

153

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 153 de 182



a Mota
d del
uervo

1.- El periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los supuesto de inicio o cese del
aprovechamiento especial, en cuyo caso, el periodo impositivo sera semestral con el consiguiente
prorrateo de la cuota. Considerandose a estos efectos desde el 1 de enero al 30 de junio y desde el 1 julio
al 31 de diciembre.

2.- En los sucesivos ejercicios, la Tasa se liquidara por medio de padrén de cobro periédico por recibo, en
los plazos que determine, cada afo, la corporacion.

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Articulo 6. Periodo Impositivo y devengo

Articulo 7. Infracciones y Sanciones

1.- En caso de existir deudas no satisfechas se exigiran por el procedimiento administrativo de apremio
segun lo dispuesto en la Vigente Ley General Tributaria.

2.- En el supuesto de que se realicen aprovechamientos de hecho sin haber obtenido la preceptiva
autorizacion o licencia, se impondran por el drgano competente, a quienes se beneficien del
aprovechamiento, las sanciones de Policia que legal reglamentariamente estuvieren establecidas, en su
grado maximo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto sobre infracciones tributarias y sanciones en los
articulos 181 y siguientes de la vigente ley General tributaria.

Disposicion transitoria unica

Para realizar las liquidaciones correspondientes el primer ejercicio de la imposicion, los servicios
tributarios municipales remitiran a las entidades financieras escrito solicitado la relacion de los cajeros
automaticos y su ubicacion, que cumplan las condiciones establecidas en el articulo 2.1, de esta
ordenanza fiscal, instalados por cada una de ellas, en este término municipal

Comprobada la relacion citada, el Ayuntamiento emitira liquidaciones que seran notificadas a los
interesados en la forma prevista en los articulos 109 y siguientes de la Ley general tributaria

La contestacion al escrito de solicitud de la relacion de cajeros automaticos tendra el caracter de
declaracion tributaria de alta en Padron y lo efectos de articulo 102.3 de la citada Ley General Tributaria

El incumplimiento de esta obligacion sera considerado infraccion tributaria leve de las sefialadas en el art.
199 de la Ley General Tributaria y sancionado conforme a lo dispuesto en el R.D. 2063/2004 de 15 de
octubre que aprueba el Reglamento General del régimen Sancionador Tributario.

Disposicion final

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

5. Aprobacion provisional, si procede, imposicion y ordenacion de
Contribuciones Especiales obras de Pavimentacidén varias calles
(P.O.S. 2017)

El secretario da lectura al dictamen de la comision informativa

La comision informativa de HACIENDA Y PRESUPUESTOS, en sesion celebrada el dia 22 de
enero de 2.018 acordé UNANIMIDAD de sus miembros presentes, elevar a Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la imposicion de contribuciones especiales para la financiacion de la
gjecucion de la obra “Pavimentacion” de las Calles Aguas, Dali, Camino de la Cerca, El Encafio y
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Carretera de Pedro Mufioz, cuyo hecho imponible esta constituido por un aumento en el valor de los
bienes del sujeto pasivo.

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

SEGUNDO. Proceder a la determinacion y ordenacion del Tributo concreto de acuerdo a lo
siguiente:

— El coste previsto de la obra se fija de la siguiente manera:

A) PAVIMENTACION:
Coste de la obra: 46.278,41 €
Subvencién Diputacion: (70%): 32.394,89 €
Coste total soportado Ayto.: 13.883,52 €

B) ACERAS
Coste de la obra: 10.894,69 €
Subvencion Diputacion: (70%): 7.626,28 €
Coste total soportado Ayto.: 3.268,41 €

— Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios, equivalente al 90 % del coste soportado, en:

A) Pavimentacion: 12.495,17 euros
B) Acerados: 2.941,57 euros

El coste total presupuestado de la obra tendra caracter de mera prevision. Si el coste real fuese mayor o
menor que el previsto, se tomara aquel a efectos del calculo de las cuotas correspondientes.

— Aplicar como médulos de reparto:

A) PAVIMENTACION. Metro lineal de fachada del inmueble: 16,25 euros
B) ACERADO. Metro lineal de fachada del inmueble: 20,49 euros

TERCERO. Aprobar la relacion de los sujetos que se ven beneficiados por la realizacion de la
obra y establecer la cantidad que los mismos deberan abonar a esta Entidad, que aparece en el
expediente como Anexos.

CUARTO. Exponer y publicar el Acuerdo provisional integro en la Sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante treinta dias como minimo, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho periodo, los propietarios o titulares afectados podran constituirse en Asociacion
administrativa de contribuyentes, segtn lo dispuesto en el articulo 36.2 de la TRLHL.

Toma la palabra el portavoz del Partido Popular Don Miguel Antonio
Olivares Cobo y manifiesta:

“De acuerdo, son las tasas que ha calculado el técnico, son un poco mas
altas que en anos anteriores, el habla que se trata de acerados mas anchos y
tiene su l6gica.”

155

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 155 de 182



. Mota
d del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“De acuerdo”

Sometido el asunto a votacién ordinaria, los reunidos, por cuatro votos a
favor de los sefiores/as concejales representantes del socialista : Don Alfonso
Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo, Dofa Médnica Salido Romeral y
Dofia Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo Medianero
Millan, Dofia Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lépez y D. José
Vicente Mota de la Fuente y por cuatro votos a favor de los Senores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dona Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por UNANIMIDAD de los presentes
acuerda:

PRIMERO. Aprobar la imposicion de contribuciones especiales para la
financiacion de la ejecucion de la obra “Pavimentacion” de las Calles Aguas,
Dali, Camino de la Cerca, El Encario y Carretera de Pedro Muroz, cuyo hecho
imponible esta constituido por un aumento en el valor de los bienes del sujeto
pasivo.

SEGUNDO. Proceder a la determinacion y ordenacién del Tributo
concreto de acuerdo a lo siguiente:

— El coste previsto de la obra se fija de la siguiente manera:

C) PAVIMENTACION:
Coste de la obra: 46.278,41 €
Subvencion Diputacién: (70%): 32.394,89 €
Coste total soportado Ayto.: 13.883,52 €

D) ACERAS
Coste de la obra: 10.894,69 €
Subvencion Diputacién: (70%): 7.626,28 €
Coste total soportado Ayto.: 3.268,41 €

— Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios, equivalente al 90 %
del coste soportado, en:
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C) Pavimentacion: 12.495,17 euros
D) Acerados: 2.941,57 euros

El coste total presupuestado de la obra tendra caracter de mera prevision. Si el
coste real fuese mayor o menor que el previsto, se tomara aquel a efectos del
célculo de las cuotas correspondientes.

— Aplicar como médulos de reparto:

A) PAVIMENTACION. Metro lineal de fachada del inmueble: 16,25 euros
B) ACERADO. Metro lineal de fachada del inmueble: 20,49 euros

TERCERO. Aprobar la relacion de los sujetos que se ven beneficiados
por la realizacion de la obra y establecer la cantidad que los mismos deberan
abonar a esta Entidad, que aparece en el expediente como Anexos.

CUARTO. Exponer y publicar el Acuerdo provisional integro en la Sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
treinta dias como minimo, dentro de los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho periodo, los propietarios o titulares afectados podran
constituirse en Asociacién administrativa de contribuyentes, segun lo dispuesto
en el articulo 36.2 de la TRLHL.

Mocion presentada por el Equipo de Gobierno en el Ayuntamiento de
Mota del Cuervo rechazando el Plan de Cuenca del Guadiana y pedir un
nuevo régimen de extracciones

Sometida la urgencia del asunto a votacion ordinaria, los reunidos, por
cuatro votos a favor de los sefores/as concejales representantes del socialista:
Don Alfonso Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo, Dofia Moénica Salido
Romeral y Dofa Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los
Senores/as concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo
Medianero Millan, Dofa Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lopez y
D. José Vicente Mota de la Fuente y la abstencién de los Senores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dona Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por MAYORIA ABSOLUTA de los
presentes acuerda la incorporacién del punto al orden dia.
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El Sr. Alcalde da lectura la mocion.

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Mota del Cuervo en los articulos 91.4 y 97.3 del Real
Decreto 2586/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al Pleno Municipal para su debate la
siguiente:

] MOCION EN RECHAZO DEL PLAN DE CUENCA DEL GUADIANA Y PARA PEDIR UN NUEVO
REGIMEN DE EXTRACCIONES.

La unidad hidrolégica de Sierra de Altomira se localiza en la cuenca alta del Guadiana y
corresponde a 66 pueblos de las provincias de Cuenca, Ciudad Real y Toledo. La principal actividad de la
zona es la agricultura y una pequena actividad industrial familiar relacionada mayoritariamente también
con la agricultura (bodegas, almazaras, cooperativas agricolas, etc.)

El 22 de diciembre de 2017 la Confederacion hidrografica del Guadiana publicaba un anuncio
sobre el régimen de extracciones para la Masa de agua subterrdanea Sierra de Altomira, ya que el dia 20
de ese mes la Junta de Gobierno de esta confederacion Hidrografica acordd reducir las dotaciones de
riego en esta extensa comarca, sin atender el voto en contra de Junta de Explotacion en reunion
celebrada dias antes en Ciudad Real

La Junta de Gobierno de la Confederacion del Guadiana reducia estas dotaciones de agua de
4.278m°/Ha. a 2.200 m°/Ha para herbaceos y de 2.000 m*ha a 1.500 m’/ha para lefiosos. Unas
restricciones que alcanzaran todo el afio 2.018 y que segun recoge el citado anuncio podrian prorrogarse
los afios siguientes.

Unos recortes que afectan por primera vez a los agricultores de cultivos horticolas de la masa de
Agua de Altomira, la mayoria con pequefias explotaciones

Lo més preocupante del anuncio de Confederacion Hidrografica del Guadiana es que no se
aprobara ni una sola nueva concesion, ni tan siquiera por los nuevos agricultores que se acaban de
incorporar gracias a las ayudas de la Junta de comunidades de Castilla la Mancha.

Se estan poniendo en riesgo cultivos sociales como el meldn, la sandia, el pimiento, la cebolla o
el ajo morado de Las Pedronieras, cultivos que crean mucho empleo en la Mancha Occidental y que
vienen manteniendo una de las zonas mas despobladas de nuestra comunidad auténoma vinculada a la
agricultura.

La confederacion hidrografica cuenta con un completo estudio realizado por el Instituto Geolégico
y Minero de Espana (IGME), realizado en el periodo 2013-2015, donde se demuestra la posible utilizacion
de mas recursos hidricos, pero el gobierno de Rajoy sigue basandose en datos anteriores a 2012 que no
se ajustan a la realidad y que ademas suponen una discriminacion para los usuarios de este acuifero
frente a otros.

Segtin los estudios del IGME se puede disponer de 8 hm® mas al afio sin poner en riesgo la Masa
de Agua Sierra de Altomira. Y que el acuifero cuenta con una recarga por infiltraciones de agua de lluvia
seglin la Confederacién Hidrogréfica de 135 m® anuales, de la que se extrae tan solo el 19% de los
recursos y con una superficie de regadios del 3%, la menor dotacion de agua de toda Esparia

Una decision del gobierno de Espafia que pone en riesgo el desarrollo de los 66 municipios
castellano - manchegos y el futuro de la agricultura y la industria agroalimentaria de la zona

Por todo ello, desde el Equipo de Gobierno en el Ayuntamiento de Mota del Cuervo proponemos:

1.- Rechazar el Plan de Cuenca del Guadiana en su parte Alto Guadiana
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2.- Exigir un nuevo régimen de Extracciones que, atendiendo a criterios técnico y no politicos,
tenga una cuenta los estudios realizados por el Instituto Geoldgico y Minero de Espana para la Masa de
Agua Sierra de Altomira y contemple la realidad socioecondmica de la comarca afectada y que aglutina a
66 pueblos de Castilla la Mancha

3.- Exigir a la confederacion hidrografica del Guadiana y al Ministerio de Agricultura un reparto
mas equitativo y justo del agua, atendiendo a las caracteristicas de cada masa de aguas, caracteristicas
de recarga y sociales, de manera que se disponga primero de los recursos hidricos alli donde se generan,
atendiendo al principio de prioridad de la cuenca cedente.

4.- Exigir al Gobierno de Espafa y a la Confederacion Hidrografica del Guadiana consignacion
presupuestaria suficiente y los recursos hidricos necesarios en el Plan de Cuenca para resolver, de un
vez, los expedientes de explotaciones prioritarias del Alto Guadiana.

i

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega y
manifiesta:

“Pueblos limitrofes como nosotros han aprobado la mocién, otros
pueblos no, como la Alberca pero de alguna manera lo que estamos pidiendo a
confederacién, es que la misma confederacién la que no nos limpia la acequia,
que nos multa de una forma indiscriminada, le estamos pidiendo que deje de
apretar contra los municipios, para que se pueden desarrollar y tengan sus
infraestructuras hidraulicas de la mejor manera posible y un acceso al agua.
Sobre este caso, a la agricultura que consideramos que es necesario, estamos
sufriendo un problema muy importante y gravisimo de despoblaciéon en toda la
provincia y nosotros nos mantenemos gracias a que tenemos una agricultura
muy potente, que puede seguir ofreciendo posibilidades de empleo a los
ciudadanos que se queden en nuestro pueblo. Yo creo que mas alla del color
politico, se pide que ese reparto del agua llegue por que los recursos que hay,
son suficientes para nuestro potencial de riego que tenemos, que no es gran
potencial ni mucho menos, y de alguna manera pedidos que esa agua que se
genera aqui quede buena parte en esta comarca, porque Si SOmos
excedentarios, esa agua terminara llegando a otros acuiferos y a otros sitios.
Pedir solidaridad con los regantes de la comarca en general para defender algo
como es el agua.”

Toma la palabra el portavoz del Partido Popular Don Miguel Antonio
Olivares Cobo y manifiesta:

“Nosotros nos vamos a abstener. Yo creo que de aqui casi el Unico que
vive de forma mas directa del sector agrario soy yo. Yo tengo pozos legales de
los 7.000 m® que aprobaron en la Ultima década. Ya la limitacién era muy
grande y con un control muy férreo y con muchas dificultades. No creo que
nuestra abstencién sea como consecuencia de no ser conocedores de la
cuestion. El hecho que efectivamente se plantea una serie de recortes en las
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instalaciones que en nuestro pueblo no va a afectar. En nuestro pueblo el goteo
para la vifa y el ajo. Los recortes en principio no van a afectar el cultivo. Lo que
si afecta es la sequia y podria llegar a afectar al abastecimiento humano. Se
trata de una medida transitoria, como consecuencia de la sequia. Yo creo que
hay una injusticia histérica en Castilla la Mancha. Eso no es como
consecuencia que quien esté gobernando, en este caso la Confederaciéon
Hidrografica del Guadiana. Hubo un caso interesante para que cuencas desde
las que se vierte una cantidad muy importante de agua a los mares y se
desaproveche y ese plan hidrolégico nacional hubo un gobierno a nivel
nacional que lo bloqueo, lo bloqueo precisamente como consecuencia de las
presiones del gobierno de tripartito de Catalufia. Esa fue una realidad. Si se
hubiese llevado aquel plan hidrolégico o si se hubiera un pacto nacional. Este
tipo de cosas son las que hay que exigir que lleven a cabo. Porque realmente
seran las que aporten soluciones definitivas a los plantes del agua en nuestro
pais y en Castilla La Mancha.

En los anos 80 yo estudiaba y ya habia una injusticia en Castilla la
Mancha porque tenia el 50% de superficie de regadio que la media que habia a
nivel nacional. Estos son los motivos por lo que creo que esto es un poco sacar
rédito politico de una desgracia que se esta produciendo y poco a poco las
lluvias que vuelven a tener su frecuencia y se recupere el acuifero. Se trata de
una disminucién como consecuencia de los problemas que tenemos derivados
de la sequia. Seria reivindicar un gran pacto del agua a las administraciones
superiores. Cuando hay sequia habra que apretarse el cinturén y cuando haya
momentos de bonanzas que esos recursos se aprovechen bien. Este tipo de
medidas creo que son puntuales.”

Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“Miguel, has sortit de l'aigua i has arribat a Catalunya. Sales hablando
del agua de Mota del Cuervo y terminamos en Cataluia. Pero dices que la
mocién es para hacer politica. Hablas de Plan hidrolégico nacional de
Zapatero, te has ido al Tripartito, para no hablar del agua de Mota del Cuervo

Hay un problema de sequia, Claro que hay un problema de sequia, pero
también hay un problema con quien aprueba los planes. El plan de sequia que
se ha aprobado el 21 de diciembre de 2017, tiene una serie de restricciones
que estan basadas en unos datos que pueden ser mas 0 menos correctos,
pero lo mas grave de todo es que lo aprueba un gobierno que incluso cuando
Entrepefias y Buendia estan por debajo de 400 hectometros cubicos sigue
aprobando los trasvases, entonces es un gobierno que como juega de parte, al
final nos pone a todos de ufias y donde puede haber un problema y donde
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podiamos estar hablando con tranquilidad de como beneficiar a los agricultores
respetando el medioambiente. Al final estamos viendo como nos defendemos
de un atropello tras otro. Hay problemas que hay que defender, esta zona
necesita que se resuelvan antes de cortar con el agua que necesitamos que el
desarrollo de la zona gire en torno a la industria. Haya inversién y debemos
exigir eso, porque si la econdmica de nuestros pueblos que siguen perdiendo
poblacion, y la agricultura no se puede basar en dos o tres cultivos y lo vamos
a limitar, estamos en un grave problema econémico. Habra que sospesar todos
los problemas para ver como salimos adelante.

También tenemos que exigir la inversion en la zona y la puesta por la
innovacion, para gastar cada vez menos agua. Utilizar cultivos que utilicen
menos agua, para poder ir cambiando nuestra economia a cultivos que
requieran menos agua. Debemos exigir igualdad y t0 no lo has exigido te has
ido a los ejemplos que has querido, pero no has querido exigir igualdad. No has
querido ver como el agua sigue corriendo incluso cuando los pantanos de
nuestra comunidad de Cuenca de Buendia, Entrepefas en Guadalajara estan
secos con barro, cuando el Tajo no deja de ser un sumidero de Madrid que el
agua que llega cuando pasa por Toledo. El sumidero de Madrid y en cambio si
gue vemos como se actua con bastante dureza. Si que hay una desigualdad
muy importante. Debemos exigir, no ver en los desiertos manchas verdes,
como estamos viendo en Espafa. Tenemos que comprometernos a generar
esta riqueza con respeto al medioambiente y con un cambio en la filosofia del
agua, como en la filosofia economica. Tenemos que respetar las directivas
marco Europeas. Las directivas marco del agua, que el gobierno de Rajoy se
salta sistematicamente. No cumple con las directrices marco del agua. No lo
cumple y nos sancionan y no cumplimos con los planes de Cuenca, y nos
sancionan sin ampliarlos. Por lo tanto ¢ Tenemos un problema del agua? Si,
tenemos un problema grave y grande. Si ahora que no podemos empezar a
cortar por donde peor se estad. Eso es verdad y es cierto que el acuifero 19
como dicen los datos, el 2.013 con el que se hace, es un dato puntual que esta
dentro de un ciclo humedo entre 2.009-2.013, pero lo que es cierto que el
acuifero 19 incluso hay afos que recarga, mientras que hay, por ejemplo el 23
hasta el momento no tiene restricciones. Por lo tanto vamos a exigir todos
juntos que se invierta en la zona y podamos tener una economia algo menos
vinculada a los cultivos y podamos tener cultivos que se puedan sostener
medioambientalmente y que sostengan a las familias para no vernos cada
cuatro anos en estas situaciones para poder sostener el nivel econémico de la
zona.”
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Toma la palabra el portavoz del Partido Popular Don Miguel Antonio
Olivares Cobo y manifiesta:

“Me parece paraddjico todo lo que se dice, en fin, muchas palabra pero
la realidad es que aqui hablamos que hay un problema con el agua, que se
incumple y el trasvase es injusto. Lo he dicho antes, aqui el Unico que vive de
forma directa del campo y precisamente he introducido innovacién que ha
permitido cultivos con pequefno gasto de agua y este tipo de cosas que generan
bastante puestos de trabajo, precisamente esa linea de trabajo la tengo muy
clara y que la injusticia real y es en definitiva a lo que yo voy, es que la
injusticia real viene de muy atras. No se puede hablar de Rajoy y de Cospedal.
Llevan cuatro dias, el problema del agua es un problema histérico viene de
muy atras que si realmente el tema del trasvase no estamos de acuerdo con él,
quien ha gobernado, ha habido gobierno durante mucho tiempo del mismo
color politico a nivel central y regional durante muchos afos continuados, y no
se ha dado una solucién. Ahora resulta que el problema es de los que han
llegado los ultimos y ellos son los culpables de todo lo que no se ha hecho.

En agricultura en Castilla la Mancha con una lagrima de agua podria
haber mucha mas riqueza de la que hay, pero desde las instituciones que tiene
responsabilidad en materia agricola, no han hecho los deberes, no han hecho
lo se tenia que hacer, lo he dicho desde hace muchos afios, porque lo se hace
en levante en Almeria eso se puede hacer aqui también, ellos tienen otro tipo
limitaciones, ellos tienen la generosidad del clima pero les cuesta una hectarea
de terreno en Almeria 50 millones de ptas. 300.000€, que luego le ponen
hormigdn y hacen cultivo hidroponico y con la poca agua que le llega de aqui,
gue nosotros aqui necesitamos menos. Las aguas que extraen de alli que
ademas de desalinizan, efectivamente inundan de frutas y verduras toda
Europa. Las posibilidades econdmicas aqui en Castilla la Mancha serian muy
grandes, porque desde 3 millones de ptas. que te costase una hectarea hasta
50 millones de ptas. que les cuesta alli. El tema del clima fijate aunque fuera 40
millones de ptas. por hectareas se podria poner aqui en la mancha un sistema
de calefaccién que efectivamente permitiera producciones horticolas como las
que tienen Murcia y Levante y que podiamos exportar a Europa. Estas son las
verdades deficiencias que se ha producido en el interior y que yo lo he dicho en
muchas ocasiones. Por desgracia nosotros no tenemos capacidad de actuar
ahi. Ojala y pudiera ser la realidad, es la que es, que hay que exigir otro tipo
de cosas a las administraciones y no intentemos hacer un tema politico.

Los que ahora critican este tipo de cosas son los que durante muchos
anos no han hecho nada, esa es la realidad y me gustaria que estuviéramos de
acuerdo y nuestros hijos tengan mas oportunidades con nuestra tierra.”
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Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“La parte final estoy de acuerdo hay que invertir en innovacién. Si hay
dos cosas en las que quiero matizar en lo demas no. Ese es el debate y eso es
lo que tenemos que extender. Los ultimos no son los que gobiernan, ya hay
otros. En su momento se quit6 a Cospedal hoy otros. No remarcar, en mi
opinién, no es justo que remarques como si tuvieras cierta autoridad el que tu
vives del campo. Porque todos y todas los que estamos aqui, a mi me
ensenaron una cosa desde pequefo, y la mantengo, es que en esta zona
todos vivimos del campo. Que yo no tenga propiedades que yo no disponga de
tierras no significa que yo no viva del campo también.

Lo que tu conozcas sobre el tema, apartalo y otro dia aprobamos una
mocién viendo como tenemos que innovar en nuestras tierras.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega vy
manifiesta:

“Yo Miguel, creo que nos hemos ido de la mocion aqui no estamos
tratando el tema del agua a nivel general. Estamos tratando como el gobierno a
través de la confederacidén ha hecho un reparto injusto a los agricultores de la
zona, solamente eso, es un reparto injusto y tu lo has dicho. Ha habido un
momento que has dicho que tienes pozos de 7.000m® ;los tienes en el 23?
¢ Verdad?”

Toma la palabra el portavoz del Partido Popular Don Miguel Antonio
Olivares Cobo y manifiesta:

‘Enel19”

Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega vy
manifiesta:

“Pues te lo van a bajar a 2.000 y ¢ Estas conforme? ;Qué prevalece?
Sinceramente ;tu adscripcién al Partido Popular o como dices que eres
agricultor, Tu viabilidad econémica? Yo creo que es vital para la agricultura
tener ese recurso a disposicion de los agricultores para que sus cultivos tengan
al final del ano viabilidad y sepas que si siembras ajos o siembras cebollas,
vas a coger, que no va a llegar un periodo de sequia y no vas a tener
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capacidad de ejercitar ese recurso. El problema es el reparto del agua y en
general el reparto de la riqueza del pais. Ese es el problema que tenemos, un
gobierno que tiene unas tesis de cdmo se reparten los beneficios y en este
asunto perjudica a los agricultores. Te voy a decir que hasta tal punto, los
perjudicados que la mafana que estuvimos con Benjamin en el mesén ¢ sabes
quien estuvo alli no? Estuvo un Sr. de Mota del Cuervo que es el presidente de
la Masa del 19, un agricultor de Mota del Cuervo y ¢;sabes a que fue? A
reclamar apoyo para que esa medida no se pusiese en marcha. Lo vi yo y tu
también lo viste. Me parece estupendo que fuese a reclamar los derechos y
que se haga un buen reparto. Todavia estéis a tiempo de estar en la mocién,
porque con las abstenciones las injusticias que tu has hablado, no se
solucionan. Algunas veces hay que reclamar a las administraciones para que
cumplan con los objetivos.”

Sometido el asunto a votacién ordinaria, los reunidos, por cuatro votos a
favor de los sefores/as concejales representantes del socialista : Don Alfonso
Escudero Ortega, D. Omar Villegas Picazo, Dona Médnica Salido Romeral y
Dofa Soraya Calonge Garcia por cuatro votos a favor de los Sefores/as
concejales de los representantes del grupo IU —CLM; D. Jacobo Medianero
Milldn, Dofia Yesica Minguez Delgado, D. Sergio Jiménez Lépez y D. José
Vicente Mota de la Fuente y por cuatro abstenciones de los Senores/as
concejales de los representantes del grupo popular Don Miguel Olivares Cobo,
Don Emilio Castellano Cano, Don José Miguel Cano lzquierdo y Dofa Irene
Cabrera Rodriguez en consecuencia por MAYORIA ABSOLUTA de los
presentes acuerda:

1.- Rechazar el Plan de Cuenca del Guadiana en su parte Alto Guadiana.

2.- Exigir un nuevo régimen de Extracciones que, atendiendo a criterios
técnico y no politicos, tenga una cuenta los estudios realizados por el Instituto
Geolégico y Minero de Espana para la Masa de Agua Sierra de Altomira y
contemple la realidad socioeconémica de la comarca afectada y que aglutina a
66 pueblos de Castilla la Mancha.

3.- Exigir a la confederacién hidrografica del Guadiana y al Ministerio de
Agricultura un reparto mas equitativo y justo del agua, atendiendo a las
caracteristicas de cada masa de aguas, caracteristicas de recarga y sociales,
de manera que se disponga primero de los recursos hidricos alli donde se
generan, atendiendo al principio de prioridad de la cuenca cedente.
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4.- Exigir al Gobierno de Esparfa y a la Confederacion Hidrogréafica del
Guadiana consignacion presupuestaria suficiente y los recursos hidricos
necesarios en el Plan de Cuenca para resolver, de un vez, los expedientes de
explotaciones prioritarias del Alto Guadiana.

6. Control y seguimiento
LISTADO DEL LIBRO DE DECRETOS DESDE 21/11/17 AL 22/01/2018

Nombre Fecha Resumen Procedimiento

DECRETO 2018-0025 [Resolucién de Alcaldia - OSCAR ESQUINAS
CONTRERAS 06271414G] 22/01/2018 12:48 CERTIFICADO
ANTIGUEDAD VIVIENDA Certificado de Antigliedad de Vivienda para su
inscripcion en el Registro de la Propiedad

DECRETO 2018-0024 [DECRETO CONCESION TARJETA ARMAS]
22/01/2018 12:48 DECRETO CONCESION DE ARMAS A
ALEJANDRO ESQUINAS PEREZ Modelo de Instancia-General.

DECRETO 2018-0023 [Decreto Inicio expediente emparrado M2 Pilar Agudo
Castellanos] 22/01/2018 12:48 Emparrada no respetando distancia al camino
.Procedimiento Genérico (Guarda Rural)

DECRETO 2018-0022 [Decreto seleccion GARANTIA 55] 22/01/2018 12:48

DECRETO PARA LA SELECCION DE COLABORADORES SOCIALES
DEL PROGRAMA GARANTIA +55 Solicitud de Subvenciones para
Entidades Locales

DECRETO 2018-0021 [decreto servidumbre legal linea electrica] 19/01/2018
12:23 Servidumbre Linea Electrica .Procedimiento Genérico (Secretaria)

DECRETO 2018-0020 [Decreto Relac. Fras 963 18-01-18] 19/01/2018 11:41
Decreto Relac. Fras 963 Domiciliadas 18-01-18 .Procedimiento
Genérico (Intervencién)
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DECRETO 2018-0019 [Decreto Relac. Fras 965 19-01-18] 19/01/2018 11:41
Decreto Relac. Fras 965 19-01-18 .Procedimiento Genérico
(Intervencion)

DECRETO 2018-0018 [DECRETO-APROBACION-GASTO-AMM-4-TRIM-17]
18/01/2018 13:37 APROBACION GASTO AMM 4 TRIM Convenio
Asociacién Musical Motefia 2017

DECRETO 2018-0017 [DECRETO-APROBACION-GASTO-FLORENCIO-
ENERO-18] 18/01/2018 13:36 APROBACION GASTO CURSOS ESCUELA
MUSICA DECRETOS APROBACION GASTOS VARIOS

DECRETO 2018-0016 [Resolucion de la Alcaldia. Area de urbanismo
11012018] 18/01/2018 13:36 Resolucion de la Alcaldia. Area de Urbanismo.
11012018 Convocatoria de la Junta de Gobierno Local.

DECRETO 2018-0015 [Resolucién de la Alcaldia. Area de Personal 11012018]
18/01/2018 13:36 Resolucion de la Alcaldia. Area de Personal.
11012018 Convocatoria de la Junta de Gobierno Local.

DECRETO 2018-0014 [DECRETO C.I. IGUALDAD , SERVICIOS SOCIALES
BASICOS Y TERCERA EDAD] 17/01/2018 14:00 Convocando Comision
Informativa de Igualdad. Servicios Sociales Basicos y Tercera Edad para el
lunes dia 22 de enero 2018 Convocatoria y Dictamen de Comision
informativa

DECRETO 2018-0013 [Decreto Comision Informativa de Hacienda y
Presupuestos] 17/01/2018 14:00 Convocando Comisién Informativa de
Hacienda y Presupuestos para el lunes 22 de enero 2018 Convocatoria y
Dictamen de Comisién informativa

DECRETO 2018-0012 [Decreto Carnaval 2018 ampliacion de horarios
establecimientos] 16/01/2018 09:42 Ampliacion de horarios Carnaval 2018
.Procedimiento Genérico (Medio Ambiente)

DECRETO 2018-0011 [DECRETO EXENCION VEH AGRICOLA JULIA
CONTRERAS] 16/01/2018 09:42 DECRETO EXENCION VEHICULO
AGRICOLA JULIA CONTRERAS.Procedimiento Genérico (Exenciones y
Bonificaciones)
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DECRETO 2018-0010 [DECRETO PAGO TRABAJOS LAVANDERIA
DICIEMBRE]15/01/2018 12:08 DECRETO PAGO TRABAJOS LAVANDERIA
DICIEMBRE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS LAVANDERIA C.
OCUPACIONAL

DECRETO 2018-0009 [decreto inicio] 15/01/2018 12:08 Decreto inicio
contratacion barra carnaval .Procedimiento Genérico (Secretaria)

DECRETO 2018-0008 [resolucion alcaldia aprobando expediente] 15/01/2018
12:08 Aprobacion expediente contratacion barra carnaval .Procedimiento
Genérico (Secretaria)

DECRETO 2018-0007 [Decreto Inicio expediente estropea camino Roman
Rosado Carriazo] 12/01/2018 10:28 Inicio expediente vertido de tierra 'y
estropea camino  .Procedimiento Genérico (Guarda Rural)

DECRETO 2018-0006 [anticipo-resolucién-IOANA-MARIA-DUMBRAVA]
11/01/2018 10:23 ANTICIPO IOANA MARIA DUMBRAVA
.Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2018-0005 [DECRETO PAGO CONVENIO CABALGATA REYES
2018] 11/01/2018 10:23 PAGO CONVENIO CABALGATA REYES
DECRETOS APROBACION GASTOS VARIOS

DECRETO 2018-0004 [Decreto Junta de gobierno Local] 10/01/2018 09:48
Convocatoria Junta de Gobierno Local Convocatoria de la Junta de
Gobierno Local.

DECRETO 2018-0003 [Resolucion de Alcaldia - CONTRAFAGOY S.L.
B83050047] 09/01/2018 13:35 LICENCIA OBRA MAYOR Licencia de Obras

DECRETO 2018-0002 [APROBACION-NOMINA-DICIEMBRE-2017-DEF]
08/01/2018 11:01 APROBACION-NOMINA-DIC-17 .Procedimiento
Genérico (Personal)

DECRETO 2018-0001 [DECRETO-APROBACION-GASTO-PREMIOS-
ESCAPARATES-2017] 08/01/2018 10:55 PREMIOS ESCAPARATES
DECRETOS APROBACION GASTOS VARIOS

DECRETO 2017-0912 [Decreto Relac. fras 958 29-12-17] 29/12/2017 13:23
Decreto Relac. fras 958 29-12-17 Aprobacién relacion facturas
2017
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DECRETO 2017-0911 [DECRETO DE ALCALDIA ESPACIOS NATURALES]
29/12/2017 11:07 TRANSFERENCIA CREDITO 9/2017
MODIFICACIONES DE CREDITO

DECRETO 2017-0910 [Decreto relc. fras 957 29-12-17] 29/12/2017 11:07
Decreto relac. fras 957 29-12-17 Aprobacion relacién facturas 2017

DECRETO 2017-0909 [Resolucién de Alcaldia - GERARDO MORATA LOPEZ
70481760P] 28/12/2017 13:35 licencia obra menorLicencia Urbanistica de
Obras Menores

DECRETO 2017-0908 [Resolucién de Alcaldia - ANTONIO IZQUIERDO
MORALES 04501567F] 28/12/2017 13:35 licencia obra menorLicencia
Urbanistica de Obras Menores

DECRETO 2017-0907 [decreto subvenciones emprendimiento]  28/12/2017
13:35 RESOLUCION CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMPRENDIMIENTO
LOCAL 2017 .Procedimiento Genérico (Secretaria)

DECRETO 2017-0906 [RESOLUCION ALCALDIA] 28/12/2017 13:35
PRORROGA PRESUPUESTO PRORROGA DEL PRESUPUESTO

DECRETO 2017-0905 [Resolucién de Alcaldia - ALFONSO PICAZO
MORALES 06277540N] 28/12/2017 13:35 licencia obra menor Licencia
Urbanistica de Obras Menores

DECRETO 2017-0904 [Decreto aprobacidn relacion facturas 955 28-12-17]
28/12/2017 13:34 Decreto aprobacion relacion facturas 955 28-12-17
Aprobacion relacion facturas 2017

DECRETO 2017-0903 [Resolucién de Alcaldia - ENCARNACION RODRIGUEZ
RODRIGUEZ 04487098M] 28/12/2017 13:34 LICENCIA OBRA MENOR
Licencia Urbanistica de Obras Menores

DECRETO 2017-0902 [Resolucion de Alcaldia - PEDRO JIMENEZ
VILLANUEVA 04567846T]28/12/2017 13:34 licencia obra menorLicencia de
Primera Ocupacion o Utilizacion de Edificios, Construcciones e Instalaciones

DECRETO 2017-0901 [Resolucién de Alcaldia - DAVID RODRIGO
CASTELLANO 06271229A] 28/12/2017 10:29 licencia obra menor
Licencia Urbanistica de Obras Menores
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DECRETO 2017-0900 [Resolucion Concejal Hacienda 14122017] 27/12/2017
17:22 Resolucion Concejal Hacienda 14122017 Convocatoria de la Junta
de Gobierno Local.

DECRETO 2017-0899 [DECRETO DE ALCALDIA TRANSF PERSONAL]
27/12/2017 13:53 TRANSFERENCIA CREDITO 8/2017
MODIFICACIONES DE CREDITO

DECRETO 2017-0898 [Resolucion de la Alcaldia. 14122017 Area de
Urbanismo] 27/12/2017 12:49 Resolucién de la Alcaldia. Area de Urbanismo.
14122017 Convocatoria de la Junta de Gobierno Local.

DECRETO 2017-0897 [Resolucién de la Alcaldia. 14122017 Area de Personal]
27/12/2017 12:49 Resolucién de la Alcaldia. Area de Personal.
14122017 Convocatoria de la Junta de Gobierno Local.

DECRETO 2017-0896 [Resolucion de Alcaldia - JUAN CARLOS CAMARA
COLMENAR 06266424M] 27/12/2017 12:49 MODIFICACION LICENCIA
OBRAS Licencia de Obras

DECRETO 2017-0895 [DECRETO-FONDO-PRODUCTIVIDAD-2-SEM-2017]
27/12/2017 12:49 FONDO PRODUCTIVIDAD 2 SEM
.Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0894 [DECRETO-PRODUCTIVIDAD-FUNCIONARIOS-2-
SEM-2017] 27/12/2017 12:49 FONDO PRODUCTIV FUNCIONARIOS 2
SEM .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0893 [Gratificacion-DAVID] 27/12/2017 12:49
GRATIFICACION DAVID .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0892 [Gratificacion-ISMAEL] 27/12/2017 12:48
GRATIFICACION ISMAEL.Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0891 [Gratificacion-PAQUI] 27/12/2017 12:48
GRATIFICACION PAQUI .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0890 [GRATIFICACION-VICTORIANO] 27/12/2017 12:48
GRATIFICACION VICTORIANO .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0889 [Productividad-DAVID] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD DAVID .Procedimiento Genérico (Personal)
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DECRETO 2017-0888 [Productividad-EUSEBIO] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD EUSEBIO  .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0887 [Productividad-FELIX] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD FELIX .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0886 [Productividad-FERNANDOQO] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD FERNANDO .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0885 [Productividad-PACQO] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD PACO .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0884 [Productividad-PAQUI] 27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD PAQUI.Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0883 [Productividad-ROSARIO]  27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD ROSARIO  .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0882 [PRODUCTIVIDAD-TRANSPORTE] 27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD TRANSPORTE .Procedimiento Genérico
(Personal)

DECRETO 2017-0881 [Productividad-VIVIENDA]  27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD VIVIENDA  .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0880 [EXTR-DICIEMBRE-2017]  27/12/2017 12:47
EXTR-DICIEMBRE .Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0879 [APROBACION-NOMINA-DICIEMBRE-2017]
27/12/2017 12:47 APROBACION NOMINA DICIEMBRE 2017
.Procedimiento Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0878 [Resolucion de Alcaldia - ROSA MARIA CRUZ
CONTRERAS 06255846F] 27/12/2017 12:46 RECLAMACION
FACTURA AGUA Reclamaciones en materia de Agua

DECRETO 2017-0877 [Resolucién de Alcaldia - BEATRIZ RODRIGO
SACEDON 06270548N] 27/12/2017 12:46 LICENCIA PRIMERA
OCUPACION Licencia de Primera Ocupacién o Utilizaciéon de Edificios,
Construcciones e Instalaciones

170

Cod. Validacion: 4H39KWLALYHHFQPYXSCPESEQ? | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 170 de 182



. Mota
d del
uervo

AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

DECRETO 2017-0876 [DECRETO-APROBACION-GASTO-JURADO-
CARNAVAL] 27/12/2017 12:46 GASTO JURADO CARNAVAL DECRETOS
APROBACION GASTOS VARIOS

DECRETO 2017-0875 [Resolucién de Alcaldia - JESUS CANO MUJERIEGO
04598544Q] 27/12/2017 12:46 licencia obra menorLicencia Urbanistica de
Obras Menores

DECRETO 2017-0874 [decreto subvenciones emprendimiento] 26/12/2017
11:25 DECRETO SUBVENCIONES EMPRESAS EMPRENDIMIENTO
CERTIFICADOS EMPADRONAMIENTO 2 SEM 2017

DECRETO 2017-0873 [DECRETO APROBACION FACT. PLAN IGUALDAD]
22/12/2017 12:52 DECRETO APROBACION FACT. PLAN IGUALDAD
Aprobacion relacién facturas 2017

DECRETO 2017-0872 [anticipo-resolucién-RAIMON VILHEM KOVACK-2]
22/12/2017 12:26  ANTICIPO RAIMON VILHEM  .Procedimiento
Genérico (Personal)

DECRETO 2017-0871 [asignacion-grupos-politicos 2017] 22/12/2017 11:20
ASIGNACIONES GRUPQOS POLITICOS DECRETOS
APROBACION GASTOS VARIOS

DECRETO 2017-0870 [Decreto aprobacién relacion facturas 950 21-12-17]
22/12/2017 11:19 Decreto aprobacion relacion facturas 950 21-12-17
Aprobacion relacién facturas 2017

DECRETO 2017-0869 [DECRETO-NOV-DIC-17] 22/12/2017 11:15
ASISTENCIAS-NOV-22/DIC ASISTENCIAS

DECRETO 2017-0868 [Resolucién de Alcaldia - JOSEFA CONTRERAS
TINAJERO 70498662M] 22/12/2017 11:14 LICENCIA OBRA MENOR
Licencia Urbanistica de Obras Menores

DECRETO 2017-0867 [Resolucion] 21/12/2017 11:49 GENERACION
CREDITO MARIA MOLINER, EQUIPOS INFORMATICOS C-MUJER
MODIFICACIONES DE CREDITO

DECRETO 2017-0866 [Resolucion de Alcaldia - DAVID LOPEZ LOPEZ
06249927E] 21/12/2017 11:48 LICENCIA OBRA MAYORLicencia de Obras
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DECRETO 2017-0865 [Resolucién de Alcaldia - FRANCISCO BASCUNANA
JIMENEZ 06265836S]  21/12/2017 11:47 licencia 12 ocupacién

Licencia de Primera Ocupacién o Utilizacion de Edificios, Construcciones
e Instalaciones

DECRETO 2018-0025 [Resolucion de Alcaldia - OSCAR ESQUINAS
CONTRERAS 06271414@] 22/01/2018 12:48 CERTIFICADO
ANTIGUEDAD VIVIENDA

DECRETO 2018-0024 [DECRETO CONCESION TARJETA ARMAS]
22/01/2018 12:48 DECRETO CONCESION DE ARMAS A
ALEJANDRO ESQUINAS PEREZ

DECRETO 2018-0023 [Decreto Inicio expediente emparrado M2 Pilar Agudo
Castellanos] 22/01/2018 12:48 Emparrada no respetando distancia al camino

DECRETO 2018-0022 [Decreto seleccion GARANTIA 55] 22/01/2018 12:48
DECRETO PARA LA SELECCION DE COLABORADORES SOCIALES
DEL PROGRAMA GARANTIA +55

DECRETO 2018-0021 [decreto servidumbre legal linea electrica] 19/01/2018
12:23 Servidumbre Linea Electrica

DECRETO 2018-0020 [Decreto Relac. Fras 963 18-01-18] 19/01/2018 11:41
Decreto Relac. Fras 963 Domiciliadas 18-01-18

DECRETO 2018-0019 [Decreto Relac. Fras 965 19-01-18] 19/01/2018 11:41
Decreto Relac. Fras 965 19-01-18

DECRETO 2018-0018 [DECRETO-APROBACION-GASTO-AMM-4-TRIM-17]
18/01/2018 13:37 APROBACION GASTO AMM 4 TRIM

DECRETO 2018-0017 [DECRETO-APROBACION-GASTO-FLORENCIO-
ENERO-18] 18/01/2018 13:36 APROBACION GASTO CURSOS ESCUELA
MUSICA

DECRETO 2018-0016 [Resolucion de la Alcaldia. Area de urbanismo
11012018] 18/01/2018 13:36 Resolucion de la Alcaldia. Area de Urbanismo.
11012018
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DECRETO 2018-0015 [Resolucién de la Alcaldia. Area de Personal 11012018]
18/01/2018 13:36 Resolucion de la Alcaldia. Area de Personal.
11012018

DECRETO 2018-0014 [DECRETO C.I. IGUALDAD , SERVICIOS SOCIALES
BASICOS Y TERCERA EDAD] 17/01/2018 14:00 Convocando Comision
Informativa de Igualdad. Servicios Sociales Basicos y Tercera Edad para el
lunes dia 22 de enero 2018

DECRETO 2018-0013 [Decreto Comisién Informativa de Hacienda y
Presupuestos] 17/01/2018 14:00 Convocando Comisién Informativa de
Hacienda y Presupuestos para el lunes 22 de enero 2018

DECRETO 2018-0012 [Decreto Carnaval 2018 ampliacion de horarios
establecimientos] 16/01/2018 09:42 Ampliacién de horarios Carnaval 2018

DECRETO 2018-0011 [DECRETO EXENCION VEH AGRICOLA JULIA
CONTRERAS] 16/01/2018 09:42 DECRETO EXENCION VEHICULO
AGRICOLA JULIA CONTRERAS

DECRETO 2018-0010 [DECRETO PAGO TRABAJOS LAVANDERIA
DICIEMBRE]15/01/2018 12:08 DECRETO PAGO TRABAJOS LAVANDERIA
DICIEMBRE

DECRETO 2018-0009 [decreto inicio] 15/01/2018 12:08 Decreto inicio
contratacién barra carnaval

DECRETO 2018-0008 [resolucion alcaldia aprobando expediente] 15/01/2018
12:08 Aprobacion expediente contratacion barra carnaval

DECRETO 2018-0007 [Decreto Inicio expediente estropea camino Roman
Rosado Carriazo] 12/01/2018 10:28 Inicio expediente vertido de tierra 'y
estropea camino

DECRETO 2018-0006 [anticipo-resolucion-IOANA-MARIA-DUMBRAVA]
11/01/2018 10:23 ANTICIPO IOANA MARIA DUMBRAVA

DECRETO 2018-0005 [DECRETO PAGO CONVENIO CABALGATA REYES
2018] 11/01/2018 10:23 PAGO CONVENIO CABALGATA REYES

DECRETO 2018-0004 [Decreto Junta de gobierno Local] 10/01/2018 09:48
Convocatoria Junta de Gobierno Local
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DECRETO 2018-0003 [Resolucion de Alcaldia - CONTRAFAGOY S.L.
B83050047] 09/01/2018 13:35 LICENCIA OBRA MAYOR

DECRETO 2018-0002 [APROBACION-NOMINA-DICIEMBRE-2017-DEF]
08/01/2018 11:01 APROBACION-NOMINA-DIC-17

DECRETO 2018-0001 [DECRETO-APROBACION-GASTO-PREMIOS-
ESCAPARATES-2017] 08/01/2018 10:55 PREMIOS ESCAPARATES

DECRETO 2017-0912 [Decreto Relac. fras 958 29-12-17] 29/12/2017 13:23
Decreto Relac. fras 958 29-12-17

DECRETO 2017-0911 [DECRETO DE ALCALDIA ESPACIOS NATURALES]
29/12/2017 11:07 TRANSFERENCIA CREDITO 9/2017

DECRETO 2017-0910 [Decreto relc. fras 957 29-12-17]  29/12/2017 11:07
Decreto relac. fras 957 29-12-17

DECRETO 2017-0909 [Resolucién de Alcaldia - GERARDO MORATA LOPEZ
70481760P] 28/12/2017 13:35 licencia obra menor

DECRETO 2017-0908 [Resolucién de Alcaldia - ANTONIO IZQUIERDO
MORALES 04501567F] 28/12/2017 13:35 licencia obra menor

DECRETO 2017-0907 [decreto subvenciones emprendimiento]  28/12/2017
13:35 RESOLUCION CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMPRENDIMIENTO
LOCAL 2017

DECRETO 2017-0906 [RESOLUCION ALCALDIA] 28/12/2017 13:35
PRORROGA PRESUPUESTO

DECRETO 2017-0905 [Resolucién de Alcaldia - ALFONSO PICAZO
MORALES 06277540N] 28/12/2017 13:35 licencia obra menor

DECRETO 2017-0904 [Decreto aprobacién relacion facturas 955 28-12-17]
28/12/2017 13:34 Decreto aprobacion relacion facturas 955 28-12-17

DECRETO 2017-0903 [Resolucién de Alcaldia - ENCARNACION RODRIGUEZ
RODRIGUEZ 04487098M] 28/12/2017 13:34 LICENCIA OBRA MENOR

DECRETO 2017-0902 [Resolucion de Alcaldia - PEDRO JIMENEZ
VILLANUEVA 04567846T]28/12/2017 13:34 licencia obra menor
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DECRETO 2017-0901 [Resolucién de Alcaldia - DAVID RODRIGO
CASTELLANO 06271229A] 28/12/2017 10:29 licencia obra menor

DECRETO 2017-0900 [Resolucion Concejal Hacienda 14122017] 27/12/2017
17:22 Resolucion Concejal Hacienda 14122017

DECRETO 2017-0899 [DECRETO DE ALCALDIA TRANSF PERSONAL]
27/12/2017 13:53 TRANSFERENCIA CREDITO 8/2017

DECRETO 2017-0898 [Resolucion de la Alcaldia. 14122017 Area de
Urbanismo] 27/12/2017 12:49 Resolucién de la Alcaldia. Area de Urbanismo.
14122017

DECRETO 2017-0897 [Resolucién de la Alcaldia. 14122017 Area de Personal]
27/12/2017 12:49 Resolucion de la Alcaldia. Area de Personal.
14122017

DECRETO 2017-0896 [Resolucion de Alcaldia - JUAN CARLOS CAMARA
COLMENAR 06266424M] 27/12/2017 12:49 MODIFICACION LICENCIA
OBRAS

DECRETO 2017-0895 [DECRETO-FONDO-PRODUCTIVIDAD-2-SEM-2017]
27/12/2017 12:49 FONDO PRODUCTIVIDAD 2 SEM

DECRETO 2017-0894 [DECRETO-PRODUCTIVIDAD-FUNCIONARIOS-2-
SEM-2017] 27/12/2017 12:49 FONDO PRODUCTIV FUNCIONARIOS 2
SEM

DECRETO 2017-0893 [Gratificacion-DAVID] 27/12/2017 12:49
GRATIFICACION DAVID

DECRETO 2017-0892 [Gratificacion-ISMAEL] 27/12/2017 12:48
GRATIFICACION ISMAEL

DECRETO 2017-0891 [Gratificacion-PAQUI] 27/12/2017 12:48
GRATIFICACION PAQUI

DECRETO 2017-0890 [GRATIFICACION-VICTORIANO] 27/12/2017 12:48
GRATIFICACION VICTORIANO

DECRETO 2017-0889 [Productividad-DAVID] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD DAVID
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DECRETO 2017-0888 [Productividad-EUSEBIO] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD EUSEBIO

DECRETO 2017-0887 [Productividad-FELIX] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD FELIX

DECRETO 2017-0886 [Productividad-FERNANDO] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD FERNANDO

DECRETO 2017-0885 [Productividad-PACQO] 27/12/2017 12:48
PRODUCTIVIDAD PACO

DECRETO 2017-0884 [Productividad-PAQUI] 27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD PAQUI

DECRETO 2017-0883 [Productividad-ROSARIO]  27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD ROSARIO

DECRETO 2017-0882 [PRODUCTIVIDAD-TRANSPORTE] 27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD TRANSPORTE

DECRETO 2017-0881 [Productividad-VIVIENDA]  27/12/2017 12:47
PRODUCTIVIDAD VIVIENDA

DECRETO 2017-0880 [EXTR-DICIEMBRE-2017]  27/12/2017 12:47
EXTR-DICIEMBRE

DECRETO 2017-0879 [APROBACION-NOMINA-DICIEMBRE-2017]
27/12/2017 12:47 APROBACION NOMINA DICIEMBRE 2017

DECRETO 2017-0878 [Resolucion de Alcaldia - ROSA MARIA CRUZ
CONTRERAS 06255846F] 27/12/2017 12:46  RECLAMACION
FACTURA AGUA

DECRETO 2017-0877 [Resolucién de Alcaldia - BEATRIZ RODRIGO
SACEDON 06270548N] 27/12/2017 12:46 LICENCIA PRIMERA
OCUPACION

DECRETO 2017-0876 [DECRETO-APROBACION-GASTO-JURADO-
CARNAVAL] 27/12/2017 12:46  GASTO JURADO CARNAVAL

DECRETO 2017-0875 [Resolucién de Alcaldia - JESUS CANO MUJERIEGO
04598544Q] 27/12/2017 12:46 licencia obra menor
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DECRETO 2017-0874 [decreto subvenciones emprendimiento] 26/12/2017
11:25 DECRETO SUBVENCIONES EMPRESAS EMPRENDIMIENTO

DECRETO 2017-0873 [DECRETO APROBACION FACT. PLAN IGUALDAD]
22/12/2017 12:52 DECRETO APROBACION FACT. PLAN IGUALDAD

DECRETO 2017-0872 [anticipo-resolucion-RAIMON VILHEM KOVACK-2]
22/12/2017 12:26 ANTICIPO RAIMON VILHEM

DECRETO 2017-0871 [asignacion-grupos-politicos 2017] 22/12/2017 11:20
ASIGNACIONES GRUPOS POLITICOS

DECRETO 2017-0870 [Decreto aprobacién relacion facturas 950 21-12-17]
22/12/2017 11:19 Decreto aprobacion relacion facturas 950 21-12-17

DECRETO 2017-0869 [DECRETO-NOV-DIC-17] 22/12/2017 11:15
ASISTENCIAS-NOV-22/DIC

DECRETO 2017-0868 [Resolucién de Alcaldia - JOSEFA CONTRERAS
TINAJERO 70498662M] 22/12/2017 11:14 LICENCIA OBRA MENOR

DECRETO 2017-0867 [Resolucion] 21/12/2017 11:49 GENERACION
CREDITO MARIA MOLINER, EQUIPOS INFORMATICOS C-MUJER

DECRETO 2017-0866 [Resolucion de Alcaldia - DAVID LOPEZ LOPEZ
06249927E] 21/12/2017 11:48 LICENCIA OBRA MAYOR

DECRETO 2017-0865 [Resolucién de Alcaldia - FRANCISCO BASCUNANA
JIMENEZ 06265836S]  21/12/2017 11:47 licencia 12 ocupacion

Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega y
manifiesta:

“Yo queria hablar y decir dos reflexiones acerca de hechos que se ha
producido y que me gustaria que los concejales supierais la opinién del Alcalde
y de su grupo politico.

Quiero empezar con una confirmacién que va a ser este verano, con el
tema del instituto, vamos arrastrando unas obras importantes, nos han
confirmado que este verano se va a producir la reparacién de la fachada y
aleros por valor de 45.000€. estamos trabajando con el tema del colegio del
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Pilar, que llevamos arrastrando el tema de los bafos, ahora mismo se esta
redactando el proyecto de ejecucién y el Ayuntamiento ha ofrecido la total
colaboraciéon como no podria ser de otra manera cuando afecta al tema de la
educacion. Con el fin que este verano se pueda llevar a cabo esas obras.

También quiero comentar que hoy hemos hecho la valoraciéon del
programa de mayores de 55 afos. Un programa de la Junta que el aio pasado
nos adherimos a él, creemos que es una franja de edad muy importante para
que esas personas que sobrepasan esa edad, puedan tener un trabajo, al
mismo tiempo que el Ayuntamiento se beneficia del trabajo que realizan esas
personas. Es una apuesta por el empleo, la pena es no poder a todo el mundo
que lo necesita, porque los recursos son limitados.

En estos momentos estamos procediendo al derribo de la calle Desafio,
una calle que el Ayuntamiento ha hecho, lo digo porque es el primer expediente
de este tipo que el Ayuntamiento lleva a cabo y que ha finalizado un expediente
de derribo por la situacién que se encontraba el edificio de salubridad y de
peligrosidad y que nosotros nos hacemos cargo de ese derribo y nos hacemos
cargo de ese edificio. En tanto en cuanto se resuelve el problema de la
matriculacion de la propiedad probablemente el Ayuntamiento ahora no somos
propietarios pero cuando pasemos a la fase del derribo, ondearemos la
posibilidad de poder matricular ese edificio a nombre del Ayuntamiento, en
tanto en cuanto haremos las obras de rigor de saneamiento de paredes.
Tenemos la intencion de estas personas que van a trabajar hagan d ese
edificio un almacén que nos permita tener cerca de la plaza mayor, un sitio
para dejar multitud de cosas.

Dos reflexiones que hago con el animo que sean reflexiones. No es
ningun tipo de reprimenda, pero es logico que el alcalde sabéis que he estado
unos dias en una baja forma, queria comentarlo desde la responsabilidad que
ostento. Ha sido, creo que tuvimos el pleno en noviembre y hubo un acuerdo
unanime de toda la corporacion solicitando a Globalcaja la propiedad y una
ayuda para la restauracién de ese Centro de Salud, en tanto en cuanto, que se
vaya desarrollando y poniendo en marcha el objetivo ultimo y principal que es
Mota del Cuervo, que cuente con un Centro de Salud como pensamos que nos
merecemos. La verdad es que me sorprendié que a los pocos dias de ese
acuerdo pues habia unas manifestaciones publicas por parte de los concejales
que me sorprendieron no gratamente. Pensamos que ese acuerdo era un
acuerdo valido es un acuerdo donde nos reflejamos y que por lo tanto pienso
que esas manifestaciones no vienen a mejorar el clima que puede haber en
ese punto de todos los grupos politicos, ni vienen tampoco a ayudar en el
objetivo final. Mi grupo y yo personalmente como Alcalde tengo esa
preocupacion. No es mi animo ni de mi grupo por ningun tipo de corta pisa a lo
que uno siente y quiere expresar, pero si pensamos que hay determinados
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momentos para determinadas cosas y otros momentos en los que hay que
reivindicar y actuar como uno considere. No es ningun animo disuasorio. Mas
gue nada es una situacion que era buena, y era esa unanimidad en conseguir
los objetivos que nos hemos marcado. No me gusto lo primero ni la
contestacién. La politica tiene estas cosas hay un efecto reaccion y por lo tanto
decir que en el Ayuntamiento hemos tenido que dar explicaciones porque la
gente se entera de las cosas y te llaman los de la Consejeria tal, te llama el la
Consejeria cual y te dicen ;Qué pasa? Los concejales son libres de expresar
sus opiniones de tener su debate y lo que es dentro del pleno que es donde yo
puedo dar fe. Hay un sentimiento muy claro y de cémo queremos que sucedan
las cosas de apoyo de como pensamos que tiene que terminar este proceso.
Lo hago en el mejor de los sentidos no quiero que nadie se lo lleve a mal y no
compartimos esa cuestiéon. Cuando esto ser resuelva de la manera que sea y
cada uno que exprese y lo haga publico donde considere, pero pediria que
siguiéramos en la linea de la unidad que nos va a beneficiar a la hora de
conseguir los objetivos.

La segunda reflexién es referente a esa reunion que tuvimos en el
meson invitados por UNECAMAN se produjo por parte del presidente de la
Diputacién una manifestacion, hizo un anuncio de que dotaria a Mota del
Cuervo de un vehiculo para el tema de los bomberos. Yo me alegro que la
Diputacién reconozca que Mota del Cuervo necesita ese vehiculo, como
hemos dicho en este pleno que aqui estamos en una zona cero, una zona
oscura con todo lo que es el tema de la asistencia contra incendios. Ya sabéis
y lo hemos dicho en alguna ocasion, la ultima vez que necesitamos el apoyo de
los bomberos han tardado una hora. Creo que es un reconocimiento a que
tenemos una necesidad. Sabemos que por agui N0 NOS van a poner un parque
de bomberos, pero si que con ese vehiculo pensamos que podemos dar un
servicio en primer término hasta que haya una actuacién importante. ;Qué es
lo que ha ocurrido desde ese anuncio? Que este Ayuntamiento no ha tenido
ningun tipo de notificacion, forma de ese anuncio. Yo creo que el presidente
tenia que haber mandado una notificacion formal al Ayuntamiento como que
efectivamente la Diputaciéon Provincial va a ayudar a Mota del Cuervo. Un
pueblo que cumple religiosamente con la Diputacién provincial a la hora de
pagar esos 25.000€ que la Diputacioén le pide por dar este servicio. No hemos
recibido ningun tipo de notificacion y ahi eso me parece un poco preocupante,
parece que eso se queda en el aire a expensas a ver si el Ayuntamiento de
Mota del Cuervo tiene una buena predisposicion o tiene una mala
predisposicion.

El tema de la palabra de Benjamin es otra cuestién, me vais a perdonar,
pero los que hemos tenido la experiencia de estar sentados en el despacho de
la Diputacién con cinco Alcaldes mas y decir el presidente, voy a bajar el
apremio de cobranza a Mota del Cuervo y hacerlo publico a través de una nota
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de prensa y luego salir diciendo que no va habra esa rebaja, porque hay un
informe del organismo auténomo que se lo impide, la verdad es que nos dijo a
todos muy sorprendidos y la palabra del presidente de Benjamin se tiene que
corresponder con la realidad y por lo tanto que no nos juegue la pasada que
nos jugd con este tema. No me parece que eso sea lo mas correcto y como
este es el sitio donde hay que decir las cosas, las digo con todo el respeto y
claridad de que se cumpla la palabra dada en las mejores condiciones porque
no es solo para mi, es para los ciudadanos de Mota del Cuervo, porque creo
que se merecen tener ese recurso que el presidente prometié delante de
muchas personas, incluidos nosotros.”

Ruegos y preguntas

Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“Mi grupo no va a formular ninguna pregunta.”

Toma la palabra el portavoz del Partido Popular Don Miguel Antonio
Olivares Cobo y manifiesta:

“Esa reflexion que has hecho, hoy comunicaciones de ambas cosas y
manifiestan sus opiniones y no creo que tengan porque poner en peligro
cualquier actuacion que me merece desde hace mucho tiempo y que son
precisas. Se trata de opiniones de tipo politico.

En cuanto a lo segundo decir que yo lo acabo de escuchar y yo lo diré a
Benjamin ;Qué es lo que pasa? Que si eso va a ser asi. Como bien has dicho
yo lo escuche también. Lo otro que dices que estabais los Alcaldes en el
despacho de Diputacién, nosotros no teniamos presencia y no o conocemos,
os creemos perfectamente, que no te vamos a decir que estés mintiendo, pero
no estabamos presentes. En cualquier caso también lo mencionaremos.

El caso este en concreto a mi personalmente me lo dijo creo que fue
gusto en el momento en el que te lo trasmitié a ti, con lo cual, entiendo que
terminara llegando, creo que como institucién de Alcalde a Presidente, llamale
y decir —Oye Benjamin- independientemente que nosotros ademas, Miriam
como va a reuniones, al menos a los plenos se lo vamos a trasmitir, es de
justicia. En esos términos se manifesto, si habrd tenido algun contratiempo, no
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lo sé. Tampoco hablé de fechas, en fin, por nuestra parte se lo transmitiéremos
aunque vosotros de forma oficial hagais lo mismo como Ayuntamiento.”

Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“Sinceramente por lo que ha dicho Miguel, las opiniones sobre los
temas, condicionan el apoyo clarisimo a los servicios publicos de Mota del
Cuervo a la mejora de los existentes y a la construccion del nuevo Centro de
Salud. Una de las opiniones es referencia y celebro que la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha gobernada por Garcia Page, habia puesto
dinero para el proyecto por primera vez, vamos a seguir todos en esa linea,
servidor el que habla en este momento promovido con otra gente llevamos a
presentar cerca de 2.000 firmas de vecinos de Mota del Cuervo alla por el 2008
para que se construyera el Centro lo que estoy es muy contento de que este
ya cerca, espero verlo en esta misma corporacion.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega y
manifiesta:

“Lo he dicho, era una reflexién sin ningun animo de critica, yo solo pido
que esas manifestaciones no pongan en peligro la unidad de accién que hemos
demostrado en el pleno y conseguir los objetivos que queremos. Quiero decir
que la libertad de pensamiento y de expresién yo no la pongo en duda, lo Unico
que actuemos todos con una responsabilidad, que lo estamos haciendo y no
quiero que eso de lugar a que esa unidad que necesitamos, trasmitir esa
unidad por parte de todos los miembros de la corporacion y consigamos el
obijetivo final.”

Toma la palabra el portavoz del equipo de gobierno Don Jacobo
Medianero Millan y manifiesta:

“Intentaremos que las opiniones no rompan la unidad”
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Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Alfonso Escudero Ortega y
manifiesta:

“Eso es lo importante.”

Y no habiendo mas asuntos a tratar el Sr. Alcalde da por concluido el
acto, levantando la sesién, siendo las 21:29 horas del mismo dia de su
comienzo, todo lo cual como Secretario doy fé publica

VQBQ

EL ALCALDE- PRESIDENTE EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

Fdo. D. Alfonso Escudero Ortega Fdo. D. Marcelo Vélez Pérez
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