AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION, CON CARACTER URGENTE, DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS PARA LA IMPARTICION DE TALLERES DE
EDUCACION EN VALORES Y HABILIDADES SOCIALES (ESCUELA DE VERANO). EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion, con caracter urgente y por el procedimiento de
concurso, de una Bolsa de Trabajo de MONITORES/AS para la imparticion de Talleres de
Educacién en Valores y Habilidades Sociales (Es cuela de Verano) , mediante contratacion laboral
temporal, siendo la modalidad del contrato la denominada por “Obra o servicio determinado”, acogida
a los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades
de contrato de trabajo para obra o servicio determinado, eventual por circunstancia de la produccién y
de interinidad por sustitucién de trabajadores con reserva del puesto de trabajo, con la finalidad de
atender la realizacion de aquellos servicios y, en su caso, tareas, que puntualmente determinase este
Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en la plantilla del personal de
esta Corporacion.

Es interés de este Ayuntamiento que esta Bolsa de Trabajo entre en vigor lo mas rapidamente
posible, por lo que todas aquellas personas que quieran entrar incluidas en la misma, deberan
solicitarlo segun las bases de la presente convocatoria.

Estaran dotados con las retribuciones basicas correspondientes al grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que corresponda a dicho puesto, con arreglo a la legislacién vigente,
proporcionales a la jornada efectivamente realizada en funcién de las necesidades del servicio.

La aceptacidon del puesto de trabajo llevara aparejada la flexibilidad horaria en funcién de las
necesidades del proyecto, asi como la disponibilidad para acudir a reuniones de seguimiento y
coordinacion, fuera del horario establecido, siendo la jornada laboral de 20 horas semanales.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA'Y SUS BASE S.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a la misma, se
publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los concursantes sobre el desarrollo
de las pruebas. Asi mismo, se dara publicidad a la oferta del puesto de trabajo a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Mota del Cuervo (www.motadelcuervo.es).

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en la bolsa de trabajo, los aspirantes que retinan, en el momento de presentar la
solicitud, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con las
excepciones previstas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP). El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, asi como a los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar y del Titulo de Monitor/a de Actividades
Juveniles homologado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,o Diplomatura en
Magisterio, o Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y durante todo el tiempo en que se esté incluido en la lista de
espera.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias para participar en la presente convocatoria irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo segun modelo que figura en el Anexo I, pudiéndose presentar en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes se acompafara la siguiente documentacion:

-Copia compulsada del DNI y de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

-Relacién de méritos académicos y de la experiencia profesional. Curriculo.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados mediante fotocopia debidamente compulsada

de los documentos que acrediten lo reflejado en el mismo que tenga relacion con puesto objeto de la
presente convocatoria.

Los documentos presentados  deberan ser originales o en su defecto copias compu Isadas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacion de las causas de exclusion,
gue se haréa publica en el Tabléon de Anuncios, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para
reclamaciones y subsanacion de defectos, a tenor del articulo 71 de la Ley 30/1.992 para el caso de
que exista algun excluido. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica con la relacidn definitiva
de admitidos y excluidos, asimismo, en la forma indicada. Si no hubiera reclamaciones la resolucion
provisional se elevara automaticamente a definitiva.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, los organos de seleccion seran colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia, que ser& publicada en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, y sera de cinco personas:

O Un/a Presidente/a.
O Un/a Secretario/a.
O Tres Vocales que determine la convocatoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria, sin apelacién alguna.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el concurso, consistiendo en la comprobacion y calificacién, por parte del
Tribunal, de los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente desglose:

1. Experiencia profesional en el desempefio de tareas relacionadas con las actividades a realizar en
el puesto de trabajo (Hasta 3,00 ptos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Puablica en puesto
idéntico al que es objeto de la convocatoria (Monitor/a Escuela Verano/Campamentos/Campamentos
Urbanos, Veran0o JOVEN, ... ) . ... it e e e e e et e e et e e e eae e e ens en22.0,20 pUNEOS.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en puesto idéntico al que es
objeto de la convocatoria (Monitor/a Escuela Verano/Campamentos/Campamentos Urbanos, Verano
[0 177 o ) P 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados, en el sector publico o privado, relacionados con el ambito de
la Educacion Infantil, Expresion Corporal, Teatro, Manualidades, Infancia, Ocio, Tiempo Libre,
Actividades Juveniles, Actividades fisicas con el colectivo infancia , y cualquier otro relacionado con el
ambito de la educacion INfantili........ ..o e 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes, se puntuaran proporcionalmente, por dias.

A tales efectos, sb6lo se valorardn aguellos contrat 0s _en los que los aspirantes hayan
desemperiado especificamente el puesto requerido en la presente convocatoria

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante la aportacién de
informe de vida laboral correspondiente acompafiado de certificacion del érgano competente

de la_Administracion Publica o certificacién de la empresa, que seran aportados junto con la
solicitud.
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2. Formaciéon _complementaria__. (Maximo 3,00 puntos).

Solo se valorardn aquellos cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir:
Educacién Infantil, Expresién Corporal, Teatro, Manualidades, Infancia, Ocio, Tiempo Libre,
Actividades Juveniles, Actividades fisicas con el colectivo infancia, y cualquier otro relacionado con el
ambito de la educacion infantil, de acuerdo con el siguiente desglose:

- Hasta 40 horas .......ccccceeeeeeiiiiiiiiiienenn. 0,05 puntos.
-De 41 a 100 horas.........cccccvvvveereeaaannnn. 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas........cccecvvveeeeeeaaennn. 0,25 puntos.
- Mas de 200 horas..........ccccveeevivieeeennnn, 0,50 puntos.
-Por titulaciones superiores en relacion con el puesto a desempefiar (Pedagogia, Educador Social,
Trabajo Social, Diplomaturas MagiSteri0):. .. .....cuuier e iet e e e e e e e e e aeas 1,00 punto.
-Por estar en posesién del Curso de Primeros AuXilios:..........cocovvvii i i i, 0,25 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Director/a de Actividades Juveniles, homologado por la Junta de

Comunidades de Castilla-La MancCha.............ooiiiiii e e e e e 0,75 puntos.
-Por estar en posesion del Titulo de Monitor/a de Actividades
T2 11T 1,00 punto.

3. Prueba :

De caracter tedrico-practico y obligatorio. Consistira en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos
una prueba de conocimientos referida a contenidos de la titulacion exigida en la convocatoria,
relacionada con conocimientos de cultura basica general, y las funciones del puesto a realizar, que
sera determinada por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion.

Una vez puntuados y baremados los curriculos, el Tribunal, para asegurarse la capacidad técnica de
los aspirantes, podra como criterio de desempate solicitar a los aspirantes una memoria de
actividades de desarrollo de Escuela de Verano

Esta prueba se puntuara con un maximo de 4,00 puntos.

La puntuacion resultante sera sumada a la obtenida en la prueba anterior.
SEPTIMA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran Gnicamente durante
el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado siguiente no
se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con ecorrespondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo.
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b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del curso con indicaciéon del nimero
de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacidén obligatoria _de
informe de vida laboral correspondiente acomparnada de certificacion del 6rgano competente

de la_Administracion Publica o certificacién de la empresa, que seran aportados junto con la
solicitud. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en el articulo
48.1 h) del Estatuto Basico del Empleado Publico y Estatuto de los Trabajadores para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo menor de
12 meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar) se computara en todo caso como jornada completa.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Puablica debera justificarse
mediante el Informe de Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados del organismo
responsable de la organizacion de la actividad de que se trate.

A los efectos de acreditacion de méritos valorables (formacién y experiencia), no se admitira la
aportacion de nuevos documentos acreditativos de los mismos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias 0, en su caso, de subsanacion de documentacion establecido en la Base
43,

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTO S.

Una vez finalizado el concurso, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, por riguroso orden de puntuacién total
obtenida. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de
no aptos a todos los efectos.

Los integrantes de la lista de reserva podran ser llamados para posibles sustituciones o bajas en
régimen de interinidad, o eventuales necesidades del servicio. Las bajas temporales seran cubiertas
por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracidon del contrato del contrato al que se
sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del
contrato al que se sustituye. La contratacion se producira por riguroso orden establecido en lista
definitiva de puntuaciones, en funcion de las necesidades del servicio.

NOVENA. CONTRATACION.

Los contratos de los/as aspirantes incluidos se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa,
en funcién de las necesidades del servicio, pudiéndose establecer en ellos un periodo de prueba de
una semana, y con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacion del
mismo.

La modalidad de contrato prevista sera “POR OBRA O SERVICIO". El tipo de contrato sera de
duracién determinada y a tiempo parcial. La aceptacion del puesto de trabajo llevara aparejada la
flexibilidad horaria en funcion de las necesidades del proyecto.
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El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara
vinculado a las necesidades de personal del servicio.

En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente.
Esto les permitird permanecer en la lista de reserva en el Ultimo lugar y poder ser llamados para
futuras contrataciones. La renuncia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcién a ser
llamado de nuevo.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria tendra una vigencia de
DOS ANOS desde su resolucién definitiva, prorrogable por otro afio mas.

DECIMA. NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcidn
Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal estd facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién, con relacién
a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

UNDECIMA. BASE FINAL.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

En Mota del Cuervo, a 3 de junio de 2013.

EL ALCALDE,

Fdo.- D. Miguel Antonio Olivares Cobo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA FORMAR PARTE , POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES PARA LA IMPARTICION DE TALLERES DE
EDUCACION EN VALORES Y HABILIDADES SOCIALES (ESCUELA DE VERANO).
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA).

Datos Personales:
Y I I 1 1S R
L@ 1Y/ 1 4

DOMICILIO: et e e et e e e s e e s e e e e e e ae e s

TELEFONO: ettt ettt ettt ettt e et et e et e et et e et e eae et e et et e eee et et et et e steeeeerneneas

Titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria:

-Titulo de Graduado Escolar y alguno de los siguientes: Titulo de Monitor de Actividades Juveniles
homologado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o Diplomatura en Magisterio, o
Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

-Documentacién correspondiente a los méritos alegados.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada
comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en la solicitud.

En Mota del Cuervo a ..... de ........... de 2013.

Firmado. D/D?

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE MOTA DEL CUERVO.
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